
 

ANNUAL REPORT 2020 UDON THANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 
 

  



 

ANNUAL REPORT 2020 UDON THANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 
 

ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ANNUAL REPORT 2020 UDON THANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 
 

ข 

คาํนํา 
 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม ทั้งนี้ ได้
จัดทำโครงการต่างๆ  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งได้
รวบรวมผลการดำเนินงานโครงการสำคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จัดทำเป็นรายงานประจำปีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  การรายงานประจำปี 2563 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานสำคัญไว้เพื่อเป็นหลักฐานในการ
อ้างอิงและเป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งผลการดำเนินงานดังกล่าวจำแนกตา ม
ยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที ่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์แก่สาธารณชนและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องรวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบายต่อไป 
และขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำารายงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 

        สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 
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บทสรปุผู้บริหาร 

 
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ในฐำนะหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจหลักที่ส ำคัญ ในกำรขับเคลื่อน
นโยบำยกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยจำกหน่วยงำนต้น
สังกัด โดยได้น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏิบัติ หลักกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร รัชกำลที่ 9 ที่ทรงพระรำชทำนให้แก่พสกนิกรชำวไทย อัญเชิญ
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดี ศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิร
เกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 มำเป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยยึดหลักกำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อปวงชน (Education for All) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเท่ำเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนของสังคม 
(All for Education) อีกทั ้งยึดตำมเป้ำหมำยโลกเพื ่อกำรพัฒนำที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs,2030) ประเด็นภำยในประเทศ (Local Issues) เช่น คุณภำพของคนทุกช่วงวัย กำรเปล่ียนแปลง
โครงสร้ำงประชำกรของประเทศ ควำมเหลื่อมล ้ำของกำรกระจำยรำยได้ และวิกฤติด้ำนส่ิงแวดล้อม โดยน ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ (National Strategy) มำเป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  ในปีงบประมำณ 2563 ที่ผ่ำนมำ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศกึษำ 
(อบ.1 – ม.6) มีจ ำนวน 2,289 ห้องเรียน เป็นนักเรียนชำย จ ำนวน 20,082 คน คิดเป็นร้อยละ 52.57 นักเรียน
หญิง จ ำนวน 18,116 คน คิดเป็นร้อยละ 47.43 ของนักเรียนท้ังหมด รวมมีจ ำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 38,198 คน 
(ข้อมูล Big Data ณ 18 ก.ค. 63) มีเขตพื้นที่บริกำร 4 อ ำเภอ ประกอบด้วยอ ำเภอเมือง อ ำเภอเพ็ญ อ ำเภอ
สร้ำงคอม อ ำเภอหนองวัวซอ มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 19 กลุ่มโรงเรียน มี
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวม 2,985 คน มีบุคลำกรในส ำนักงำนเขต รวม 63 คน โดยสรุปผล
กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพื ้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประสบควำมส ำเร็จในหลำยด้ำน และมีอีกหลำยด้ำนที่ต้องได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเร่งด่วนในระยะต่อไป โดยในนโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และ
ของชาติ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  โดยได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโดยใช้
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยมของชำติ (โครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) ทุกโรงเรียน ขับเคล่ือนนโยบำยพัฒนำกิจกำรลูกเสือไทย นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา
เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโดยใช้โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ทั้งระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และกำรเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนโดยใช้หนังสือพระรำชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพ
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ร ัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  โครงกำรกำรประเมินคุณภำพผู ้เร ียน (National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 3 โครงกำรกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 โครงกำร
พัฒนำนักเรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และสะ
เต็มศึกษำ กำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ/ชำติ โครงกำรกำรพัฒนำ
หลักสูตรฝึกอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบ Active Learning โครงกำรกำรส่งเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (School as Learning Community) นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโดยใช้โครงกำรประชุมปฏิบัติกำรรณรงค์ส่งเสริมนิสัย
รักกำรอ่ำน  โครงกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี 
เขต 1 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ โครงกำรกำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา โดยได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโดยใช้โครงกำรกำรส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรเตรียมกำรเพื่อรองรับกำรประเมินภำยนอกรอบ 4 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ขับเคล่ือนกำรพัฒนำโดยใช้โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  โดยได้
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโดยใช้โครงกำรตรวจสอบภำยในเพื่อกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณกำรเงิน
กำรบัญชีกำรพัสดุของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โครงกำรกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจกลุ่มกฎหมำยและคดี โครงกำรพัฒนำระบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 (ก.ต.ป.น) โครงกำร ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรยื่นแบบขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ ด้วยตนเองและประชุมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
บริหำรงำนกำรเงินโรงเรียน โครงกำร ส ำนักงำนสดใส บุคลำกรสุขใจ 3Rs พัฒนำระบบส ำนักงำนไร้กระดำษ  
ด้านโอกาสทางการศึกษา ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรส่งเสริม
สนับสนุนโอกำสทำงกำรศึกษำให้ประชำกรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กด้อยโอกำสและผู้มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
มีโอกำสได้รับกำรศึกษำสูงขึ้น แต่ยังคงมีปัญหำกำรออกกลำงคันอยู่บำงส่วน จึงจ ำเป็นต้องเร่งด ำเนินกำร
สนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และมีมำตรกำรต่ำง ๆ ให้นักเรียนในสังกัดทุกช่วงวัยสำมำรถ
เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนเพิ่มขึ้น และปัญหำครูไม่ครบช้ันท ำให้นักเรียนขำดโอกำสทำง
กำรศึกษำ ด้านคุณภาพการศึกษา ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ปีกำรศึกษำ 
2562 ในภำพรวมจำกผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดับชำติ (O-NET) (ส ำนักงำนเขตพื ้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 :2563 : 7-12) ชั้นประถมศึกษำปีที ่ 6 ยังมีค่ำเฉลี่ยต ่ำกว่ำเกณฑ์
มำตรฐำน มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 35.84 ลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ ร้อยละ 5.42 ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ค่ำเฉล่ียร้อย
ละ 33.15 ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ ร้อยละ 0.73 พบว่ำทั้ง 2 ระดับชั้นยังมีค่ำเฉลี่ยต ่ำกว่ำระดับชำติและต ่ำกว่ำ
เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรทดสอบด้ำนกำรอ่ำนออกเสียงและกำรอ่ำนรู้เรื ่อง (RT) ชั ้นประถมศึกษำปีที ่ 1 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน, 2563 : 1-2) โดยภำพรวม มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 77.74 อยู่ในระดับ



 

ANNUAL REPORT 2020 UDON THANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 
 

จ 

ดีมำก เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียงอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 185 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.64 ของผู้รับกำรทดสอบทั้งหมด ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2563 : 1-2) ภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยร้อยละ 46.46 อยู่ในระดับพอใช้ เมื่อ
พิจำรณำเป็นรำยโรงพบว่ำอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง จ ำนวน 17 โรงเรียน อยู่ระดับพอใช้ 135 โรงเรียน กำร
พัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู ้เร ียนในภำพรวม ควรด ำเนินกำรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน ทั ้งในเรื ่องของ
ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรภำษำต่ำงประเทศหรือภำษำที่ 3 ควำมสำมำรถในกำรคิด คิดวิเครำะห์ คิด
สังเครำะห์ กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ ควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิตอย่ำงเหมำะสม ในกำรปรับตัวให้ทันกับกำรเปล่ียนแปลงของสังคม
และสภำพแวดล้อม กำรรู้จักหลีกเลี ่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที ่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื ่น และ
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ซึ่งจำกที่กล่ำวมำถือเป็นส่วนหนึ่งในทักษะส ำคัญที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา  ข้อมูลปัจจุบันพบว่ำ มี
สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 220 โรงเรียน โดยเป็นโรงเรียนขนำดเล็ก 123 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55.91 
ของโรงเรียนท้ังหมด ซึ่งส่งผลในภำพรวมในด้ำนประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ ตลอดจนจ ำนวนบุคลำกรในโรงเรียนขนำดเล็กท่ีไม่ครบช้ัน งบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ส่ือเทคโนโลยีและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภำพกำรศึกษำ ด้านความสามารถใน
การแข่งขัน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 มีผลกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 อยู่ในล ำดับท่ี 24 ของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกตัวแทนท้ังหมด 61 เขต 
โดยมี 162 เหรียญทอง 51 เหรียญเงิน 24 เหรียญทองแดง รวมทั้งสิ้น 237 เหรียญ จำกกำรจัดกำรศึกษำท่ี
ผ่ำนมำมีหลำยประเด็นประสบควำมส ำเร็จอยู่หลำยด้ำน แต่ยังมีบำงประเด็นท่ีต้องได้รับกำรพัฒนำให้ต่อเนื่อง 
ท้ังในส่วนท่ีต้องด ำเนินกำรในระยะเร่งด่วน ในด้ำนคุณภำพกำรศึกษำซึ่งสอดคล้องกับประสิทธิภำพกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ครูผู ้สอนจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมืออำชีพ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำควรใช้หลักกำรบริหำรอย่ำงชำญฉลำด มีกำรใช้กำรนิเทศแบบกัลยำณมิตร ครูผู้สอนได้รับกำร
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้เกิดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและพัฒนำสมรรถนะของ
นักเรียน เพื่อช่วยให้ลดควำมเหล่ือมล ้ำทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 
1 มีควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 เพรำะ
นักเรียนถือเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำ ทั้งควำมท้ำทำยในด้ำนสังคม
และวัฒนธรรม ควำมเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจำกกำรปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) กำรเปลี่ยนแปลงสู่อุตสำหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) แรงกดดันจำก
ภำยในประเทศ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 จึงเห็นสมควรในกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมเป้ำหมำยเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ประกอบด้วยกระบวนกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดและแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัดได้มีแนวทำงในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 สู่กำรปฏิบัติต่อไป  
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อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น ท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนกุรรมการ และคณะท่ีทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู ้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมอบหมาย 
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สารบญั                                                                                                                                                            หนา้ 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ก) 
คำนำ    (ข) 
บทสรุปผู้บริหาร (ค) 
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (ฉ) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการศึกษา 1 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน 1 
 ข้อมูลครูและบุคลากรในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 2 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 3 
นโยบายท่ี 1. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 3 
 นโยบายท่ี 2. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 5 
 นโยบายท่ี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 10 
 นโยบายท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 12 
 นโยบายท่ี 5. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 12 
 นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 12 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 15 
 รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
โดยใช้ UDON1 MODEL  16 
 กระบวนการพฒันาคุณภาพการศึกษา “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นท่ี 1” 17 
 กระบวนการท่ี 1 การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 17 
 กระบวนท่ี 2 การบริหารอย่างชาญฉลาด 18 
 กระบวนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 21 
 กระบวนท่ี 4 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีทันสมัย 26 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 33 
 นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 35 
 ภาคผนวก 38 
คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ท่ี 398/2563 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำร่างรายงานผลดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 39
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

1. ข้อมูลจาํนวนนักเรียน 
 ตารางท่ี 1 จาํนวนนักเรียนรายชัน้เรียนจาํแนกเพศ และจาํนวนห้องเรียนในสงักดั  
ข้อมูล ณ (18 กรกฏาคม 2563) 
 

 

ระดับชั้น ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 7 21 27 48 
อนุบาล 2 241 1,609 1,565 3,174 
อนุบาล 3 249 1,861 1,689 3,550 

รวมอนุบาล 497 3,491 3,281 6,772 
ประถมศึกษาปีที่ 1  260 2,127 1,989 4,116 
ประถมศึกษาปีที่ 2 256 2,196 1,966 4,162 
ประถมศึกษาปีที่ 3  258 2,285 2,112 4,397 
ประถมศกึษาปีที่ 4  255 2,216 1,967 4,183 
ประถมศึกษาปีที่ 5  266 2,303 2,132 4,435 
ประถมศึกษาปีที่ 6  262 2,283 2,068 4,351 

รวมประถมศึกษา 1,557 13,410 12,234 25,644 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 77 1,071 839 1,910 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 75 1,033 844 1,877 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 77 966 784 1,750 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 229 3,070 2,467 5,537 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 41 34 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 0 33 45 78 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 37 55 92 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 111 134 245 
รวมมัธยมปลาย/ปวช. 6 111 134 245 

รวมทั้งหมด 2,289 20,082 18,116 38,198 

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=A3K
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=A1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=A2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=P1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=P3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=P4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=P5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=P6
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=M1
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=M2
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=M3
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=M4
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=M5
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?edu_year4=2563&cl_data=M6
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ตารางท่ี 2 จาํนวนนักเรียนในสงักดั จาํแนกรายอาํเภอ (18 กรกฏาคม 2563) 
 

อ าเภอ โรงเรียน ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
เมืองอุดรธำนี 103 1,090 10,938 9,991 20,929 
หนองวัวซอ 29 289 2,571 2,241 4,812 
เพ็ญ  66 709 5,128 4,591 9,719 
สร้ำงคอม 22 201 1,445 1,293 2,738 

รวมทั้งหมด 220 2,289 20,082 18,116 38,198 

 

2. ข้อมูลครแูละบุคลากรในสงักดั สพป.อดุรธานี เขต 1  
 

 
 
ตารางท่ี 3 จาํนวนครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสงักดัแยกเพศและประเภทตาํแหน่ง  
 

ข้าราชการคร ู บุคลากร38ค(2) ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราว รวมทั้งหมด 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

617 1,617 2,234 1 2 3 72 3 75 18 43 61 178 434 612 886 2,099 2,985 

  

https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=421&edu_year4=2563
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=423&edu_year4=2563
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=439&edu_year4=2563
https://data.bopp-obec.info/bigdata/student_list.php?fild_id=amphur&fild_data=440&edu_year4=2563
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ส่วนท่ี 2  
สรปุผลการดาํเนินงาน 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือนและพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน
ให้มีควำมพร้อมท้ังกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรท่ีดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มี
หลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ ส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 และอนุรักษ์ภำษำ
ท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพฒันำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัต
กรนักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง ภำยใต้ปณิธำณ 
“เด็กอุดร 1 เป็นท่ี 1 ”โดยผลด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ดังนี ้
 

นโยบายท่ี 1 ด้านการจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของมนุษยแ์ละของชาติ 
 1. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมช้ีแจงรำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้กับโรงเรียนแกนน ำ อ ำเภอละ 1 โรงเรียน และจัดค่ำยคุณธรรมให้กับนักเรียน ระหว่ำง
วันท่ี 25 – 30 กันยำยน 2563 ณ โรงเรียนบ้ำนหนองนำค ำ  โรงเรียนอนุบำลหนองววัซอ  โรงเรียนสุมเส้ำวิทยำ 
และโรงเรียนอนุบำลสร้ำงคอม  ผลกำรด ำเนินงำนส่งผลให้นักเรียนท่ีได้เข้ำร่วมกิจกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ทัศนคติและค่ำนิยมท่ีดีต่อบ้ำนเมือง กล้ำแสดงออกในทำงท่ีถูกต้อง รวมทั้งผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ตระหนักและใส่ใจกับกำรพัฒนำตนเองเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม  
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2. โครงการ “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม “วันสมเด็จพระมหำธีรรำช
เจ้ำ” ประจ ำปี 2562 เนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคตแห่งพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระผู้พระรำชทำน
ก ำหนดลูกเสือไทย ในวันจันทร์ท่ี  25  พฤศจิกำยน 2562 โดยแบ่งกำรจัดงำนออกเป็น 4 จุด ดังนี้  
 1. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ ำเภอเมือง  สถำนท่ีจัด  ค่ำยลูกเสือจังหวัดอุดรธำนี  
 2. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ ำเภอหนองวัวซอ  สถำนท่ีจัด  โรงเรียนอนุบำลหนองวัวซอ  
 3. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ ำเภอเพ็ญ  สถำนท่ีจัด  โรงเรียนอนุบำลเพ็ญประชำนุกูล 
 4. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ ำเภอสร้ำงคอม  สถำนท่ีจัด  โรงเรียนอนุบำลสร้ำงคอม 
 ผลกำรด ำเนินงำนมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 2,548 คน จำกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 225 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปภาพประกอบ : การดำเนนิการจัดกิจกรรม “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 



5 
 

 
ANNUAL REPORT 2020 UDON THANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 

นโยบายท่ี 2 ด้านการจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ  
 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 โดยด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ท้ังระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนและกำรเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 เพื่อช้ีแจงแนวทำงในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน (O-NET/NT) โดยมีศึกษำนิเทศก์ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 16 คน และผู้บริหำรโรงเรียน เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 
8 คน รวมทั้งส้ิน 24 คน ส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและกระตือรือรน้ในกำรด ำเนินงำน มีกำรจัดท ำแผนกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีกำรน ำผลกำรทดสอบมำวิเครำะห์เพื่อหำจุดท่ีควรพัฒนำของโรงเรียนตนเองเป็นอย่ำงดี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2. โครงการส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2563 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักกำรอ่ำน และมอบหนังสือหนังสือพระรำชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ ให้กับโรงเรียน 60 โรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร รวมท้ังกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน โดยใช้หนังสือพระรำชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ ส่งผลให้โรงเรียนท้ัง 60 โรงเรียน มกีำรจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ยั่งยืน นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำนทุกคน 
 

 
 
 

รูปภาพประกอบ : การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (O-NET/NT) 
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 3. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2562 ในวันท่ี 3 มีนำคม 2563 ณ สนำมสอบของกลุ่ม
โรงเรียนแต่ละแห่ง มีผู้เข้ำสอบ จ ำนวน 4,088 คน จ ำแนกเป็น นักเรียนปกติ 3,183 คน นักเรียนพเิศษ 937 คน 
และมีนักเรียน Walk-in 13  คน จำกโรงเรียนท้ังหมด 219 โรงเรียน และส่งผลกำรทดสอบได้ทันเวลำทุกโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลคะแนนกำรทดสอบรวมควำมสำมำรถท้ังด้ำนคณิตศำสตร์และภำษำไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำ
ปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2562 พบว่ำ คะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 46.46 สูงกว่ำระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถกำรอ่ำน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2562 ในวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2563 ณ สนำมสอบของทุกโรงเรียน
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 มีผู้เข้ำสอบ 4,164 คน จ ำแนกเป็น นักเรียน
ปกติ 3,293 คน นักเรียนพิเศษ 851 คน และมีนักเรียน Walk-in 25 คน จำกโรงเรียนท้ังหมด 218 โรงเรียน และ
ส่งผลกำรทดสอบได้ทันเวลำทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลคะแนนกำรทดสอบกำรอ่ำนออกเสียงและกำรอ่ำนรู้เรื่อง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 
2562 พบว่ำ ท้ังสองด้ำนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ำระดับประเทศ 
  

รูปภาพประกอบ : การดำเนนิการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
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 5. โครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2563 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำนักเรียนอย่ำงมี
คุณภำพด้วยกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษำ ปีงบประมำณ 
2563 กลุ่มเป้ำหมำยคือ ครูพี่เล้ียงของแต่ละศูนย์กำรอบรมท้ังในและนอกสังกัด จ ำนวน 84 คน โดยด ำเนินกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรจ ำนวน 5 รุ่น ระหว่ำงวันท่ี 2 – 22 มีนำคม 2563 ณ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ส่งผลให้ครูพี่เล้ียงประจ ำศูนย์กำรอบรมท้ังในและนอกสังกัด  
ท้ัง 84 คน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดประสบกำรณ์เรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
  
 
 
 
 

 
6. โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 69 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส่งนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ/ชำติ ครั้งท่ี 69 ปีกำรศึกษำ 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
ระหว่ำงวนัท่ี 12 - 14 ธันวำคม 2562 จ ำนวน 246 กิจกรรม ผลกำรแข่งขัน ดังนี้ 
  1.1 รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ ำนวน 4 โรงเรียน 4 รำยกำร ได้แก่  
   1. โรงเรียนบ้ำนดงยำงนำรำยณ์ กำรแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมืองเด่ียวแคน ม.1-3 
   2. โรงเรียนบ้ำนหนองหว้ำหนองไผ่ กำรแข่งขันนำฏศิลป์ไทยสร้ำงสรรค์ ป.1-6 
   3. โรงเรียนสุมเส้ำวิทยำ กำรแข่งขันท ำน ้ำพิรก ผักสด เครื่องเคียง ม.1-3 
   4. โรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี กำรแข่งขันระบ ำมำตรฐำน ป.1-6 
      1.2 รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ ำนวน 1 โรงเรียน 1 รำยกำร ได้แก่ 
       1. โรงเรียนบ้ำนนำคลอง กำรแข่งขันขับร้องเพลงไทย ป.1-6 

รูปภาพประกอบ : การจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
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  1.3 รำงวัลเหรียญทอง จ ำนวน 75 โรงเรียน 146 รำยกำร 
  1.4 รำงวัลเหรียญเงิน จ ำนวน 29 โรงเรียน 47 รำยกำร 
  1.5 รำงวัลเหรียญทองแดง จ ำนวน 18 โรงเรียน  21 รำยกำร 
  1.6 รำงวัลเข้ำร่วม 9 รำยกำร จ ำนวน 5 โรงเรียน 7 รำยกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปภาพประกอบ : การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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7. โครงการ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning 
     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำ
หลักสูตรฝึกอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบ Active Learning ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 โดยมุ่งเน้นด ำเนินงำนใน 2 มิติ ได้แก่ กำรพัฒนำหลักสูตร
และกำรน ำหลักสูตรฝึกอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบ Active Learning ส่งผลให้คณะครูท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมหลักสูตร ผ่ำนกำรอบรม ร้อยละ 100 และได้หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบ Active Learning 
ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. โครงการ การส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community) 
 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
ได้ด ำเนินกำรขับเคล่ือนโครงกำรส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (School as Learning Community) เพื่อ
พัฒนำสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ระยะท่ี 2 โดยโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนน ำร่องโครงกำรส่งเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (School as Learning Community) เพื่อพัฒนำสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ ผู้บริหำร และคณะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 22 คน นักเรียน จ ำนวน 281 คน ได้ร่วมกิจกรรมกำรเปิดช้ันเรียน(Open Class) 
Plan Do See สังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน และกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพฒันำคุณภำพผู้เรียนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญให้มีสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดี เก่ง และมีควำมสุข  
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นโยบายท่ี 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 1. โครงการประชุมปฏิบัติการรณรงค์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมนิสัยรักกำร
อ่ำนและกำรใช้ห้องสมุด โดยมีโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 15 โรงเรียน แบ่งออกเป็น
โรงเรียนประถมศึกษำในสังกัด สพป.อุดรธำนี เขต 1-4 จ ำนวน 9 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัด สพม. 
เขต 20 จ ำนวน 6 โรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำน เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำน และน ำเสนอ
แนวคิดให้เกิดกำรอ่ำนกับเพื่อนๆ ในส่ือสังคมออนไลน์ 
 

 2. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรแข่งขันกีฬำนักเรียน 
โรงเรียนระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2563 “อุดร 1 เกมส์”ครั้งท่ี 
2 ระหว่ำงวันท่ี 23 – 26 สิงหำคม 2563 ณ สนำมกีฬำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติวิทยำเขตอุดรธำนี สนำม
โรงเรียนบ้ำนหมำกแข้ง และสนำมโรงเรียนประจักษ์ศิลปำคำร โดยมีนักกีฬำตัวแทนกลุ่มโรงเรียน 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 จ ำนวน 19 กลุ่ม ประกอบด้วยกีฬำ 5 ชนิด 
ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เปตอง และกรีฑำ จ ำนวน 400 คน เพื่อให้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง 
รู้จักกฎกติกำมำรยำท รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีศักยภำพด้ำนกีฬำพัฒนำสู่กำรแข่งขันระดับประเทศ 
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3. โครงการ การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้จัดท ำโครงกำรกำรประเมินประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และสร้ำงขวัญและก ำลังใจ
แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด รวมทั้งทรำบผลกำรปฎิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ประกอบกำร
เล่ือนเงินเดือนในครั้งท่ี 2 โดยด ำเนินกำรในระหว่ำงวันท่ี 1- 30 กันยำยน 2563 จ ำนวน 220 โรงเรียน ส่งผลให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน มีขวัญก ำลังใจ
ในกำรท ำงำน และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเพื่อประกอบกำรเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปภาพประกอบ : การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํา้ทางการศึกษา 
 1. โครงการ การส่งเสริมประสิทธิภาพการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินภายนอกรอบ 4 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรกำรส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรเตรียมกำรเพื่อรองรับกำรประเมนิภำยนอกรอบ 4 โดยมุ่งเน้นด ำเนินงำนในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และ
กำรเตรียมกำรในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก อีกท้ังกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนท่ีครอบคลุม ซึ่งได้ด ำเนินกำร
ในระหว่ำงวนัท่ี 1 ตุลำคม 2562 - 30 กันยำยน 2563 ส่งผลให้โรงเรียนมีควำมพร้อมและสำมำรถก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
และด ำเนินกิจกรรมได้ตำมมำตรฐำน ครูผู้รับผิดชอบและผู้บริหำรได้รับควำมรู้ และประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมส ำหรับกำร
ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรเตรียมกำรเพื่อรองรับกำรประเมินภำยนอกรอบ 4 
 

นโยบายท่ี 5 ด้านการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดล้อม 
 1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 จัดกิจกรรมตำมโครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกนั แก้ไขปัญหำ และส่งเสริมทักษะในกำรใช้ชีวิตของนักเรียน โดยมีคณะท ำงำน/
วิทยำกรและนักเรียนเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 150 คน จำก 5 โรงเรียน ประกอบด้วย นักเรียนโรงเรียนบ้ำนหมำก
แข้ง จ ำนวน 25 คน นักเรียนโรงเรียนหนองนำไฮโนนสะอำด จ ำนวน 45 คน นักเรียนโรงเรียนบ้ำนค ำกล้ิง จ ำนวน 40 
คน นักเรียนโรงเรียนบ้ำนน ้ำพ่น จ ำนวน 15 คน และนักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองขุ่นเหล่ำหลักวิทยำ จ ำนวน 15 คน 
 

นโยบายท่ี 6 ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
 1. โครงการตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณการเงินการบัญชี 
การพัสดุของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 โดยด ำเนินกำรตรวจสอบกลุ่มบริหำรงำนกำรเงนิ
และสินทรัพย์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 และตรวจสอบโรงเรียน จ ำแนกเป็น 
โรงเรียนขนำดใหญ่ 1 แห่ง โรงเรียนขนำดกลำง 11 แห่ง และโรงเรียนขนำดเล็ก 6 แห่ง รวมทั้งส้ิน 18 แห่ง โดย
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนท่ีก ำหนด 
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 2. โครงการการด าเนินงานตามภารกิจกลุ่มกฎหมายและคดี ปี 2563 
 กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรตำม
โครงกำรกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกลุ่มกฎหมำยและคดี ปีงบประมำณ 2563 โดยกำรตรวจสอบ ติดตำมด ำเนินกำร
ทำงวินัย และประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดระเบียบ 
กฎหมำย โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต   
 3. โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (ก.ต.ป.น) 
 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 1 ได้ด ำเนินกำรกำรจัดท ำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัด
กำรศึกษำครบภำรกิจหลัก 4 ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำร
ท่ัวไป กำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และส่งเสริมให้คณะกรรมกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำร
จัดกำรศึกษำ และคณะกรรมกำรในรูปแบบอื่นเป็นกลไกในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย  
 4. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นแบบขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ ด้วยตนเองและประชุม
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานการเงินโรงเรียน 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรยื่นแบบขอรับเงิน
บ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเอง ประจ ำปีงบประมำณ 2563  ให้กับข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ลูกจ้ำงประจ ำ ท่ีจะเกษียณอำยุรำชกำร สำมำรถด ำเนินกำรขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเอง โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ระหว่ำงวันท่ี 22 - 26 มิถุนำยน 2563 โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 204 คน จ ำแนก
เป็น ข้ำรำชกำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 196 คน และลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 8 คน  
 5. โครงการ ส านักงานสดใส บุคลากรสุขใจ 3Rs 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีกำรจัดสถำนท่ีท ำงำนโดยใช้หลัก 5 ส ได้แก่ 
   สะสาง โดยมีกำรจ ำแนกระหว่ำงของท่ีจ ำเป็นต้องใช้กับของท่ีไม่จ ำเป็นต้องใช้ และด ำเนินกำร
ขจัดของท่ีไม่จ ำเป็นต้องใช้ท้ิงไป 
  สะดวก โดยกำรจัดวำงของท่ีจ ำเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสำมำรถหยิบใช้งำนได้ทันที 
  สะอาด โดยกำรปัดกวำดเช็ดถู สถำนท่ี ส่ิงของ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ให้สะอำดอยู่เสมอ 
  สุขลักษณะ โดยกำรรักษำและปฏิบัติ 3 ส ได้แก่สะสำง สะดวก สะอำด ให้ดีตลอดไป 
  สร้างนิสัย โดยกำรรักษำและปฏิบัติ 4 ส หรือส่ิงท่ีก ำหนดไว้แล้วอย่ำงถูกต้องจนเป็นนิสัย 
  



14 
 

 
ANNUAL REPORT 2020 UDON THANI PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 

 6. พัฒนาระบบส านักงานไร้กระดาษ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้น ำระบบปฏิบัติกำรบริหำร
ส ำนักงำนอีเล็กทอนิกส์ ระบบ  AMSS++ มำใช้ในกำรบริหำรส ำนักงำนอย่ำงจริงจังและต่อเนื่องและกระจำย 
ในทุกกลุ่มงำน บุคลำกรทุกคนสำมำรถใช้ระบบปฏิบัติกำรดังกล่ำวได้อย่ำงท่ัวถึงทุกต ำแหน่ง และครอบคลุมงำนท้ัง 
4 ด้ำนได้แก่    
  ด้านงบประมาณ โดยใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลด้ำนงบประมำณ ติดตำมใช้จ่ำยงบประมำณ  
กำรเบิกจ่ำยเงินเดือนและค่ำตอบแทนต่ำงๆ ระบบ สลิปเงินเดือน 
  ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยใช้ในกำรอนุญำตใช้รถยนต์รำชกำร กำรอนุญำตไปรำชกำร  
กำรขอใช้ห้องประชุม งำนธุรกำรต่ำงๆ กำรรับส่งไปรษณีย์ กำรรับ-ส่งหนังสือรำชกำร 
  ด้านบริหารงานบุคคล ใช้กำรบันทึกกำรมำปฏิบัติรำชกำร กำรลำ  
  ด้านวิชาการ  ใช้เป็นช่องทำงในกำรส่งต่อเอกสำรทำงรำชกำร กำรเก็บรวบรวดควำมรู้ทำง
วิชำกำร  กำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรสู่สถำนศึกษำในสังกัด กำรสืบค้นข้อมูล 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการจดัการศึกษา 
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รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
โดยใช้ UDON1 MODEL 

    U  =   Understanding การสร้างความเข้าใจ 
     D = Development การพัฒนา 
     O =  Operation  การปฏิบัติ 
     N =  Network แอคทีฟ กับเครือข่าย 
     1 = Number One 
    
   การสร้างความเข้าใจ (U : understanding) โดยกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในงำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
(Agenda) มีกำรน ำนโยบำยลงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงแท้จริง สร้ำงควำมเข้ำใจในภำระควำมรับผิดชอบงำนพื้นท่ี (Area) 
และควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำท่ี (Function) ของข้ำงรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
   การพัฒนา (D : Development) เป็นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในทุกมิติพร้อมเท่ำทันกำร
เปล่ียนแปลง 
   การปฏิบัติการ (O : Operations) เป็นกำรปฏิบัติกำรอย่ำงมืออำชีพ ครูมืออำชีพ ศึกษำนิเทศก์มือ
อำชีพนิเทศแบบกัลยำณมิตร ผู้บริหำรโรงเรียน ผู้บริหำรกำรศึกษำบริหำรอย่ำงชำญฉลำด 
   การสร้างเครือข่าย (N : Network) โดยกำร (Active) กับเครือข่ำยท้ังภำยในและภำยนอก สร้ำง
เครือข่ำยทำงกำรศึกษำผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC : Professional Learning 
Community) มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้อยู่เสมอ 
   เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 (1 : Number 1) มีคุณธรรม คุณภำพ เป็นคนดี คนเก่ง มีควำมสุข 
   โดยมีวิธีติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย (Tracking System)  ได้แก่ 
              A1 (Awareness)   คือควำมตระหนัก ได้แก่ รับรู้ เข้ำใจ มีแนวคิดเชิงประยุกต์ สร้ำงสรรค์ 
กระตือรือร้น มุง่มั่น เห็นประโยชน์ ควำมส ำคัญ 
              A2 (Attempt) คือควำมพยำยำม ได้แก่ ควำมพร้อมของข้อมูล สำรสนเทศ ผู้รับผิดชอบ กำร
วำงแผน กำรด ำเนินงำน กำรนิเทศติดตำม ประเมินผลกำรพัฒนำ ปรับเปล่ียนกระบวนกำรเป็นระยะเพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำย            
             A3 (Achievement) คือควำมส ำเร็จ ได้แก่ผลท่ีเกิดขึ้นเทียบกับเป้ำหมำย (ผลเชิงกระบวนกำร/
ผลผลิต/ผลลัพธ์) เกิดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
               A4 (Accredited System) คือควำมต่อเนื่องยั่งยืน ได้แก่ กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ จัดเวที
วิชำกำร เสวนำแลกเปล่ียนเรียนรู้  ขยำยผล  สร้ำงเครือข่ำย  บุคลำกรเกิดจิตวิญญำณในกำรสืบทอดอย่ำงยั่งยืน 
  จำกท่ีกล่ำวมำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ก ำหนดกระบวนกำรพฒันำ
คุณภำพกำรศึกษำ “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นท่ี 1” ไว้ดังนี้  
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กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นท่ี 1” 
 กระบวนการท่ี 1 การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
  เป้าหมาย 
  
  1. เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด 
  2. เพื่อให้ควำมช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำแก่ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัดในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เป็นไปตำมหลักสูตรบรรลุตำมจุดมุ่งหมำยท่ีก ำหนดไว้ และนโยบำยจำกต้นสังกัด 
  3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ ทักษะและ
ประสบกำรณ์ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและหำแนวทำงแก้ไขปัญหำได้ด้วยตนเอง 
ค้นหำวิธีกำรท ำงำนได้ด้วยตนเอง สำมำรถท ำวิจัยในช้ันเรียนได้ สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยี รูปแบบกำร
เรียนกำรสอน และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรให้มีประสิทธิภำพ ตลอดจนพัฒนำหลักสูตรและส่ือกำร
เรียนกำรสอนได้เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
  4. เพื่อส่งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีขวัญก ำลังใจท่ีดี และมีควำมศรัทธำใน
วิชำชีพ และควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ  
  5. เพื่อช่วยให้สถำนศึกษำมีกำรกำรพัฒนำหลักสูตรถำนศึกษำ มีกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน กำร
ใช้และผลิตส่ือกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผล  
 แนวทาง 
  1. แนวทำงกำรนิเทศเพื่อกำรพัฒนำ ใช้กระบวนกำร  (Coaching and Mentoring /PLC)  เพื่อ
ติดตำมและประเมินผล ก่อนเปิดภำคเรียน  ระหว่ำงเปิดภำคเรียน ก่อนปิดภำคเรียน 
  2. กำรสร้ำงควำมเป็นกัลยำณมิตร โดยกำรสร้ำงทัศนคติท่ีดีต่อกัน ด้วยกำรพบปะ พูดคุย ด้วยปิย
วำจำในกำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะต่ำงๆ ท่ีจะน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน โดยกำรจัด
ประชุมกลุ่มย่อยของแต่ละระดับช้ัน เพื่อให้ครูได้รับนวัตกรรมและควำมรู้ใหม่ๆ เพิ่มมำกขึ้น 
  3. คิดวำงแผนร่วมกัน หมำยถึง กำรท่ีผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศร่วมกันคิดและวำงแผนวิเครำะห์
สภำพปัญหำ ข้อดีและข้อด้อยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เพื่อก ำหนดเป้ำหมำยให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน 
  4. สำนพลังอำสำ เริ่มท่ีศรัทธำ อำสำสมัคร ไม่ใช่กำรส่ังกำร  
  5. เสวนำร่วมกัน ใช้อปริหำนิยธรรม 7 ดังนี้ -หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์ – พร้อมเพรียงท ำกิจ 
ท่ีพึงท ำ –ปฏิบัติตำมหลักกำรท่ีวำงไว้ ส่ิงใดดีอยู่รู้รักษำ - ศรัทธำ ยอมรับนับถือกันและกัน – ไม่บังคับ ไม่ 
ห ้ำหั่น ลุแก่อ ำนำจบังคับบัญชำ - พัฒนำไปตำมสภำพจริงของสถำนศึกษำท่ีเป็นเรื่องชัดแจ้ง - คุ้มครองเสริมแรง 
ให้ก ำลังใจ 
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  6. หมั่นติดตำมเยี่ยมชม หมำยถึง กำรเข้ำไปเยี่ยมชมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำยใน
ห้องเรียนของผู้นิเทศอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศมีทัศนคติท่ีดีต่อกัน 
  7. น ำผลกลับมำวิเครำะห์ หมำยถึง กำรน ำผลท่ีได้รับจำกกำรนิเทศมำวิเครำะห์ ปรับปรุง เพื่อหำ
ข้อดี ข้อด้อย ในกำรให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือผู้รับกำรนิเทศ โดยกำรจัดประชุมกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ ในแต่ละ
ระดับช้ัน เพื่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพ 
  8. พัฒนำคุณภำพ หมำยถึง กำรน ำผลท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์มำพัฒนำ โดยน ำข้อดีมำปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้กับครูผู้สอนทุกระดับช้ันได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ส่วนข้อด้อยน ำมำแก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพต่อไป 
 ตัวชี้วัด 
  1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสูงขึ้นกว่ำปีท่ี
ผ่ำนมำ 
  2. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนครบตำมควำมจ ำเป็นในกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้
  3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับกำรนิเทศแบบกัลยำณมิตรครบทุกคน 
โดยใช้กระบวนกำร (Coaching and Mentoring /PLC)  
  4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด สำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำกำรจัดกำร
เรียนรู้และกำรวัดประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบท่ีหลำกหลำย ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
  5. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด มีขวัญก ำลังใจท่ีดี และมีควำมศรัทธำในวิชำชีพ 
และควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ    
  6. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม กำรนิเทศทำง
กำรศึกษำ  มีกำรประสำนกำรด ำเนินงำนติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ ภำยในเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 กระบวนที่ 2 การบริหารอย่างชาญฉลาด  
  เป้าหมาย 
    1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีควำมอิสระในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน 
ให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
   2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีเอกภำพในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ
ครอบคลุม ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำร
บริหำรงำนท่ัวไป  
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   3. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรปรับเปล่ียนให้เป็นหน่วยงำนให้มีควำม
ทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
    4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล  
    5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มำใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ  
   ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดมีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีท่ี
สอดคล้องตำมนโยบำยเด็กอุดร 1 เป็นท่ี 1 และมีระบบประกันคุณภำพท่ีเข้มแข็ง   
    2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้เป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมทันสมัย 
ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพครอบคลุมตำมบริบทของพื้นท่ี  
    3. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรน ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและตัดสินใจ ท้ังระบบ  
    4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เป็นองค์กรท่ีมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
    5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลท่ีสำมำรถเช่ือมโยงกับ
ข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำรวิเครำะห์เพื่อวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Big Data 
Technology) 
    6. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีสำมำรถใช้ในกำรวำง
แผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรสนับสนุนให้มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อ
สนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   แนวทาง 
     1. สถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียน มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เป็นกำรกระจำย
อ ำนำจให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียนมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำร
บริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป โดย
ด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำหรือโรงเรียน อำจด ำเนินกำรเป็นรำยด้ำนหรือทุกด้ำนได้ โดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
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     (1) ศึกษำ วิเครำะห์หน้ำท่ี หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำเลือกประธำนและกรรมกำร 
สถำนศึกษำหรือของกลุ่มโรงเรียน โดยให้ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำลและควำมเป็นอิสระของสถำนศึกษำโดย ให้มี
ควำมหลำกหลำยและควำมแตกต่ำงของสถำนศึกษำรวมถึงควำมต้องกำรและข้อจ ำกัดของแต่ละพื้นท่ี 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียน จัดหำเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ี
สนับสนุนงำนด้ำนธุรกำร ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ และด้ำนบริหำรงำนบุคคล  
     (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนให้มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     (4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนำดเล็ก มีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีหลำกหลำย 
      (5) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำยกระดับสถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุก
คนในชุมชน เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 
     (6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียน น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้
ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติกำรตรวจสอบติดตำมเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
     (7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำรูปแบบกำรระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำให้สถำนศึกษำมี
อิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    2. พัฒนำหน่วยงำนให้ทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ มี
ควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ดังนี้ 
     (1) ศึกษำ วิเครำะห์ ปรับปรุง เพื่อกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุน ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำนตำมหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุน น ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำร
บริหำรงำน 
     (4) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน (Area-based 
Management) รูปแบบกำรบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจ “CLUSTERs” 
     (5) ส่งเสริม กำรมีส่วนร่วม จัดท ำแผนบูรณำกำรจัดกำรศึกษำในระดับพื้นท่ี 
     (6) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรท่ีตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและพื้นท่ี 
     (7) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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     (8) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
    3. พัฒนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบกำรท ำงำนท่ีเป็นดิจิทัลเข้ำ
มำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อสำมำรถใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่ืองโยง
กันท้ังองค์กร โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี ้
     (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ น ำ Cloud  Technology มำใหบ้ริกำรหน่วยงำนในสังกัด
ทุกระดับท้ังในรูปแบบ  Private Cloud , Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS 
(Infrastructure as a Service)  PaaS (Platform as a Service) และ SaaS (software as a Service) 
     (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด น ำ Big Data Technology มำใช้ในกำรเช่ือมโยง
ข้อมูลของนักเรียนในฐำนข้อมูล เพื่อน ำมำวิเครำะห์คุณภำพของผู้เรียนในมิติต่ำง ๆ  
     (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ สำมำรถ
เช่ือมโยง และบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
     (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรใช้และพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนบุคลำกรทำงกำรศึกษำและด้ำนกำรบริหำรงำน 
 
 กระบวนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
   เป้าหมาย  
    1. ครู เปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ใหค้ ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้หรือ
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ และเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
    2. ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสห
วิทยำกำร (STEAM Education) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ข้ัน 
(Independent Study : IS) 
    3. ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรพัฒนำในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)   
    5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) กำรสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) พัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรช้ันเรียน กำรประยุกต์ใช้ข้อมูล
องค์ควำมรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital 
Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรท่ีก ำหนด กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อ
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ตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียน ให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล 
    6. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มี
พัฒนำกำรท่ีสมวัยในทุกด้ำนท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตำม
หลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของประเทศ มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม มีควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรูไ้ด้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีทักษะ
ทำงด้ำนภำษำไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 
3 มีกำรจัดท ำ ID Plan ของผู้บริหำรโรงเรียน และครูทุกคน 
    7. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูท่ี
สอนภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (Common European Framework of Reference 
for Languages : CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
    8. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ กำร
จัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกำรวัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่ำนกิจกรรม
กำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    9. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำเพื่อปรับเปล่ียนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร และควำมถนัดของผู้เรียน 
    10. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้มีควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำร
เรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมแตกต่ำง (Differentiated Instruction) ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพและประเภทของควำมพิกำร 
    11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด พัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online 
และแบบ Face - to - Face Training    
   ตัวชี้วัด  
    1. ร้อยละของครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น 
“Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรูห้รือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 
    2. ร้อยละของครูได้รับรำงวัลและเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม  
    3. ร้อยละของครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ข้ัน (Independent 
Study : IS) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเนน้กำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสห
วิทยำกำร (STEAM Education) กำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนท่ีมีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์  
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    4. ร้อยละของครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)  
    5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)   
    6. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) กำรสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) เพื่อตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรูผ่้ำนระบบดิจิทัล 
    7. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำได้รับกำรพฒันำกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรท่ีสมวัยในทุกด้ำนท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้มี
คุณลักษณะเป็นไปตำมหลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 
    8. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำได้รับกำรพฒันำยกระดับควำมรู้
ภำษำอังกฤษของครูท่ีสอนภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (Common European 
Framework of Reference for Languages : CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด  
    9. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำได้รับกำรพฒันำให้สำมำรถออกแบบ
กำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกำรวัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    10. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำได้รับกำรพฒันำเพื่อปรับเปล่ียน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร และ
ควำมถนัดของผู้เรียน 
    11. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำร
เรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมแตกต่ำง (Differentiated Instruction) ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพและประเภทของควำมพิกำร 
    12. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำำตนเองผ่ำนระบบ Online และแบบ 
Face - to - Face Training  
   แนวทาง 
    ระดับสถำนศึกษำ 
     1. สร้ำงและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมสนใจ และควำมถนัดเต็มตำมศักยภำพ ครูออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้   ได้แก่ แผน IEP/IIP, แผนบูรณำกำร, แผนปกติ  รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้   
ได้แก่ กำรสอน แจกลูกสะกดคำ, กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก เช่น โครงงำน, บูรณำกำร, Co5 Steps  
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      2. กำรจัดระบบช่วยเหลือนักเรียน กำรรู้จักนักเรียนรำยบุคคล กำรคัดกรองนักเรียน กำรส่งเสริม
พัฒนำ กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ กำรส่งต่อภำยในและภำยนอก 
      3. เสริมกลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ - วิจัยในช้ันเรียน (1 ครู 1 นวัตกรรม)  
      4. กำรบริหำรและกำรจัดกำรช้ันเรียน กำรประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ควำมรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์
ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรท่ี
ก ำหนด กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้
ผ่ำนระบบดิจิทัล 
     5. มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ 
ควำมสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำสุขพลำนำมัย ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่ำงกำยและจิตใจ 
     6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำเพื่อปรับเปล่ียน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร และ
ควำมถนัดของผู้เรียน 
     7. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรท่ีสมวัยในทุกด้ำนท้ังทำงด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตำมหลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 มีทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ มีควำมรู้ และ
ทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็น
เครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัย
รักกำรอ่ำน มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 
     8. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)   
     9. ส่งเสริม และพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) กำรสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ ทักษะส่ือสำรภำษำท่ี ๓ สอดคล้องกับ
ภำรกิจและหน้ำท่ีของตน 
     10. ส่งเสริม พัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูท่ีสอนภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 
     11. ส่งเสริมและพัฒนำครูให้สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกำร
วัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
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     12. ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำม
แตกต่ำง (Differentiated Instruction) 
     13. ส่งเสริมและพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำม
ศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพและประเภทของควำมพิกำร 
     14. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online และแบบ 
Face - to - Face Training 
     15. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปรับเปล่ียนวิธีกำรวัด ประเมิน ผลกำรเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นกำร
วัดประเมินตำมสมรรถนะรำยบุคคล เน้นกำรวัดผลตำมสภำพจริง 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำเพื่อปรับเปล่ียน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร และ
ควำมถนัดของผู้เรียน ครู เปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้
หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู ้
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษำวิเครำะห์ ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเอง (Need 
Assessment) เพื่อวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและครบวงจรจัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทำงในกำร
พัฒนำครู ท่ีเช่ือมโยงกับควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path)  
    3. ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ สถำบันคุรุพัฒนำ หรือหน่วยงำนอืน่ ๆ จัดท ำ
หลักสูตรกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ตรงตำมควำมต้องกำรและควำมขำดแคลน    
    4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล มีกำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) เพื่อตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
device) เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้ และกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล อย่ำงเหมำะสมตำมวัย 
    5. จัดหำ พัฒนำ ข้อมูลองค์ควำมรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือแบบเรียนใน
รูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรท่ีก ำหนด 
     6. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ 
ควำมถนัดและควำมสนใจ 
     7. สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะ
รำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 
     8. ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำภำพรวม รวมท้ังสรุปผล
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อสำธำรณะชนหรือหน่วยงำนอืน่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ต่อไป  
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     9. ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตำม และประเมินประสิทธิภำพและประเมินประสิทธิผลครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำย และหลักกำรจัดกำรศึกษำข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพ และ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     10. น ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังระบบ ต้ังแต่กำรจัดท ำฐำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จนถึงกำรพัฒนำครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
          1) พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำครูผ่ำนระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทท้ังระบบ 
        2) พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำดิจิทัล (Digital Content) ในสำขำท่ีขำดแคลน เช่น กำรพัฒนำทักษะ
กำรคิดขั้นสูง กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษและผู้เรียนท่ีมีควำมแตกต่ำงเป็นต้น 
          3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่องผ่ำนระบบดิจิทัล 
          4) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหำรจัดกำรผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ประเภทท้ังระบบ 
          5) พัฒนำครูให้มีควำมช ำนำญในกำรสอนภำษำอังกฤษ และภำษำ คอมพิวเตอร์ (Coding) 
 
 กระบวนที่ 4 กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ทันสมัย 
     เป้าหมาย 
    1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำท่ีสอดคล้องกับแนวโน้ม
กำรพัฒนำของประเทศ  
    2. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และมีทักษะควำมสำมำรถท่ีสอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ี
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิต ท่ีเหมำะสมในแต่ละช่วงวัยและน ำไป
ปฏิบัติได้ 
    3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้และทักษะน ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
    4. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำมีทักษะอำชีพท่ี
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ   
    5. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถ
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
    6. ครู เปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้หรือ
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู ้
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    7. ครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   ตัวชี้วัด 
    1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  
    2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ (NT) ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
    3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละวิชำเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ  
    4. ร้อยละผู้เรียนท่ีจบกำรศึกษำช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 มี
ทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ ตำมควำมถนัด และควำมต้องกำรของตนเอง มีทักษะอำชีพท่ี
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ วำงแผนชีวิตและวำงแผนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 
    5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข มี
ควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
    6. ผู้เรยีนทุกคนมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำง
มีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
    7. ครู มีกำรเปล่ียนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้
หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู ้
   แนวทาง 
    1. พัฒนำหลักสูตรทุกระดับกำรศึกษำ 
        เป็นกำรสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เอื้อต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคลอย่ำงเหมำะสมทุกด้ำนท้ัง
ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีทักษะส่ือสำรภำษำไทย โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี ้
      1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
        (1) พัฒนำหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำท้ัง 4 ด้ำน (ร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ และสติปัญญำ) สอดคล้องกับทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
        (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนกำรจัดกำรเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ ำนวยกำร
กำรเรียนรู้ ผู้ให้ค ำปรึกษำ หรือให้ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้ และปรับระบบกำรวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
     1.2 สถำนศึกษำ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง เน้นกำรพัฒนำ
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปล่ียนกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 
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    2. กำรพัฒนำศักยภำพ และคุณภำพของผู้เรียน 
     2.1 กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของผู้เรียนระดับปฐมวัย  
       เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำเหมำะสมกับวัยในทุกด้ำน ท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ มีวินัย มีทักษะส่ือสำรภำษำไทย และมีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้ำน
ดิจิทัล พร้อมท่ีจะได้รับกำรพัฒนำในระดับกำรศึกษำท่ีสูงขึ้น โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
       2.1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 
        (1) จัดท ำเครื่องมือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนำกำร สรุปและ
รำยงำนผลต่อต้นสังกัดและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
        (2) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำเพื่อประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
และด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรปฐมวัย รวมท้ังผู้ปกครอง 
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
        (3) สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีครูหรือครูผู้ช่วยด้ำนปฐมวัยตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
        (4) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพื่อบริกำรแก่โรงเรียนและผู้สนใจ   
        (5) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ รวมทั้งสรุปและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง   
       2.1.2 สถำนศึกษำ 
        (1) จัดกิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลำกหลำย จัดสภำพแวดล้อมท้ังในและ
นอกห้องเรียนให้เอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู ้
        (2) จัดกำรเรียนรู้ สร้ำงประสบกำรณ์ เน้นกำรเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
        (3) ปรับปรุงอำคำรสถำนท่ี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก สนำมเด็กเล่นให้ได้มำตรฐำน มีควำม
ปลอดภัย สำมำรถจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
        (4) จัดหำส่ือ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภำพเหมำะสม มีมำตรฐำน และควำมปลอดภัย 
        (5) อภิบำลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภำวะท่ีดี ร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง ปรำศจำกโรค ภัย ไข้ เจ็บ 
        (6) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพื่อกำรมีส่วนร่วม
และกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
        (7) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
     2.2 กำรพัฒนำศักยภำพ และคุณภำพผู้เรียนระดับประถมศึกษำ 
        ผู้เรียนระดับประถมศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ มีวินัย มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
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       2.2.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1    
         (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรท่ีสมวัย
ในทุกด้ำนท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้มีคุณลักษณะ   
         - เป็นไปตำมหลักสูตร  
         - มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         - มีทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประเทศ   
         - มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
         - มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ    
         - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน มี
ทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 
        (2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท ำเครื่องมือเพื่อเตรียมกำรประเมินควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 และด ำเนินกำรประเมิน รวมทั้งประสำนกำรด ำเนินงำนเพื่อ
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 วิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อ
เป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับช้ัน 
        (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้อง
กับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิต และวำงแผน
ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 
        (4) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำม
สมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ   
        (5) ด ำเนินกำรติดตำม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง
ตำมหลักโภชนำกำร 
        (6) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำภำพรวม รวมท้ัง
สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง   
       2.2.2 สถำนศึกษำ 
        (1) จัดกำรเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
        (2) จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะ
สหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 
         - ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
         - ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
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         - ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพื่อหำทำงแก้ปัญหำ 
         - ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
         - ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 
        (3) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและ
ควำมสนใจ รวมถึงกิจกรรมกำรแนะแนวทั้งด้ำนศึกษำต่อ และด้ำนอำชีพ เป็นกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้ กำร
วำงแผนชีวิต และวำงแผนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 
        (4) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิต 
มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข  
        (5) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
        (6) จัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อเพิ่มทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
        (7) ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบและวินัยกำรคลัง 
        (8) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง 
      2.3 กำรพัฒนำศักยภำพ และคุณภำพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำ 
      ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ มีวินัย มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ มีทักษะด้ำน
ภำษำไทยเพื่อใช้ในกำรเรียนรู้ มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ น ำไปสู่กำรมีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของประเทศ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิตมีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข โดยมีแนวทำง
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
     2.3.1 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1   
       (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรท่ี
สมวัยในทุกด้ำนท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถ
ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
         - เป็นไปตำมหลักสูตร  
         - มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย มีทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษและภำษำท่ี 3  เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรประกอบอำชีพ   
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         - มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
         - มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
         - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำรอ่ำน มี
ทักษะส่ือสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3      
        (2) ประสำนกำรด ำเนินงำนเพื่อทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 วิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับช้ัน 
        (3) ส่งเสริม สนับสนุน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนกำรเรียนรู้
เพื่อกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 
        (4) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำม
สมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 
        (5) จัดท ำแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมเพิ่มศักยภำพผู้เรียนท่ีมีควำมรู้และทักษะด้ำน
วิทยำศำสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคต รวมทั้งจัด
กิจกรรมกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะ
ท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
        (6) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ 
       2.3.2 สถำนศึกษำ    
        (1) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
        (2) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 
(Independent Study : IS) 
        (3) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเนน้กำรใช้ฐำนควำมรู้และ
ระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 
        - ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
        - ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
        - ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพื่อหำทำงแก้ปัญหำ 
        - ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
        - ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 
        (4) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนท่ีมีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ 
นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และ
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สนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะท่ีดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข
ท้ังด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยสำมำรถวำงแผนกำรศึกษำต่อหรือกำรประกอบอำชีพได้
ตำมควำมถนัด ควำมต้องกำร และควำมสนใจของตนเอง 
        (5) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
      (6) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 

 
 
 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ก ำหนดเป็น
กระบวนกำรเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยเด็กอุดร 1 เป็นท่ี 1 ไว้ 4 กระบวนกำร ประกอบด้วย  กำรนิเทศอย่ำง
กัลยำณมิตร กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมืออำชีพ  กำรบริหำรอย่ำงชำญฉลำด และกำรเรียนรู้ท่ีทันสมัย  โดยแต่ละ
กระบวนกำรมีรำยละเอียดดังนี้  
  1. การนิเทศอย่างกัลยาณมิตร  (วันอังคำร วันพธุ วันพฤหัสบดี)  แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
    1.1 กำรนิเทศ เพื่อกำรพัฒนำ ใช้กระบวนกำร  (Coaching and Mentoring /PLC)   
    1.2 กำรนิเทศ เพื่อติดตำมและประเมินผล  
    - ก่อนเปิดภำคเรียน  
    - ระหว่ำงเปิดภำคเรียน  
    - ก่อนปิดภำคเรียน  
  2. การจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพการจัดการ  
    2.1 สร้ำงและพัฒนำหลักสูตร  
    2.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
      2.2.1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้   ได้แก่ แผน IEP/IIP, แผนบูรณำกำร, แผนปกติ  
      2.2.2 รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้   ได้แก่ กำรสอน แจกลูกสะกดคำ, กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
เช่น โครงงำน, บูรณำกำร, Co5 Steps  
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    2.3 กำรจัดระบบช่วยเหลือนักเรียน  - กำรรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล  
    2.4 เสริมกลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้   - วิจัยในช้ันเรียน (1 ครู 1 นวัตกรรม)  
    2.5 กำรบริหำรและกำรจัดกำรช้ันเรียน  
  3. การบริหารอย่างชาญฉลาด  
   3.1 นโยบำยและบริหำรจัดกำรศึกษำ  
    3.1.1 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
    3.1.2 แผนปฏิบัติกำรประจำปี  
    3.1.3 ระบบประกันคุณภำพ  
    3.1.4 เครือข่ำยกำรบริหำร  
   3.2 กำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้  
    3.2.1 กำรพัฒนำหลักสูตร/สำระเพิ่มเติม  
    3.2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง AL  
    3.2.3 กำรวัดและประเมินผล  
    3.2.4 ส่ือและเทคโนโลยี  
    3.2.5 กำรนิเทศภำยใน  
    3.2.6 กำรส่งเสริมคุณธรรมในสถำนศึกษำ  
   3.3 กำรบริหำรจัดกำรงำนท่ัวไป  
    3.3.1 กำรบริหำรงำนบุคคล  
    3.3.2 กำรบริหำรงบประมำณ  
    3.3.3 กำรบริหำรงำนท่ัวไป ได้แก่ โรงเรียนสวยหอ้งเรียนงำม  
   3.4 กำรบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน  
    3.4.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    3.4.2 สภำนักเรียน  
   3.4 กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ  
    3.4.1 ID Plan ผู้บริหำรโรงเรียน และ ครูทุกคน  
    3.4.2 กำรพัฒนำตนเอง ประกอบด้วย  วิชำบังคับ วิชำเสริม  
   3.5 กลยุทธ์กำรบริหำร ผลเกิดขึ้น 1 โรงเรียน  1 นวัตกรรม  
  4. กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
    4.1 สร้ำงควำมรู้ ได้ด้วยตนเอง (Constructivism)  
    4.2 ทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล หรือ Digital literacy  
    4.3 ส่ือสำรได้อย่ำงน้อยสองภำษำ  
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    4.4 กำรเรียนรู้และกำรสร้ำงนวัตกรรม (1 นักเรียน 1 โครงงำน)  
    4.5 ทักษะชีวิตและอำชีพ ได้แก่ มีควำมยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มส่ิงใหม่ ใส่ใจดูแลตัวเอง รู้จักสังคม 
เรียนรู้วัฒนธรรม เป็นผู้น ำ รับผิดชอบหน้ำท่ีพัฒนำอำชีพ หมั่นหำ ควำมรู้รอบด้ำน  
  อีกท้ังยังก ำหนดเป็นนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
อุดรธำนี เขต 1 ไว้ดังนี้  
   นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
   นโยบายที่ 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT, RT, PISA  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET  
     2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT  
     3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน RT  
     4. จ ำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยในระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น ท่ีได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
   นโยบายที่ 2 เด็กอุดร 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. จ ำนวนนักเรียนช้ัน ป.1 อ่ำนออกเขียนได้ตำมค ำพื้นฐำน ภำษำไทยตำมเกณฑ์  
     2. นักเรียนช้ัน ป.2 ขึ้นไป อ่ำนคล่องเขียนคล่อง  
   นโยบายที่ 3 รักการอ่านทุกคน ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีห้องสมุด มีชีวิตไว้บริกำร ให้แก่นักเรียนทุกระดับช้ัน  
     2. นักเรียนทุกคนมีควำมใฝ่เรียนรู้และมีนิสัยรักกำรอ่ำน  
   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรมตำมแนวทำงของโรงเรียน
สุจริต โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพทุธ  
     2. นักเรียนได้รับกำรพฒันำ ส่งเสริมและมีผลกำรประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่ำน
ระดับดีขึ้นไป  
   นโยบายที่ 5 การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้ำนกำรส่ือสำร ภำษำอังกฤษในกิจกรรมประจ ำวันให้กับ
นักเรียน   
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   นโยบายที่ 6  ด้านครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - ครูจัดกิจกรรม Active Learning และมีผลงำน  
       1 ครู 1 นวัตกรรม  
       1 นักเรียน 1 โครงงำน  
   นโยบายที่ 7(1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล ผ่ำนดำวเทียม (DLTV ใน
โรงเรียนขนำดเล็ก) ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. ครูจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น (มืออำชีพ) ดูแลอุปกรณ์ได้  
     2. นักเรียนทุกคนเรียนรู้โดยใช้DLTV เป็น  
   นโยบายที่ 7(2) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วดัตำมนโยบำย 
     1. ครูทุกคน จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยี สำรสนเทศ (DLIT) ได้  
     2. นักเรียนสำมำรถสืบค้นและเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT)  
   นโยบายที่ 8 วิทยาการค านวณ (computing science) ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. ครูน ำกระบวนกำรวิทยำกำรค ำนวณไปพัฒนำนกัเรียน : 1 ครู 1 นวัตกรรม กำรสอน  
     2. นักเรียน : 1 คน 1 โปรแกรม นักเรียน : 1 คน 1 ช้ินงำน กำรวำงแผน 8 1 2  
   นโยบายที่ 9 เรียนรวมอย่างมีคุณภาพ เด็กทุกคนต้องพัฒนา ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. ครูจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล IEP ให้กับเด็ก  
     2. นักเรียนทุกคนได้พัฒนำศักยภำพตำมแผน IEP  
   นโยบายที่ 10 หลักสูตรสถานศึกษาทันสมัย ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำง กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 ปรับปรุง 2560 ให้เป็นปัจจุบัน 10  
     2. โรงเรียนมีหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ให้เป็นปัจจุบัน  
   นโยบายที่ 11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอยา่งยั่งยืนของ สถานศึกษา ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนในสังกัดมีระบบกำรประกนัคุณภำพภำยใน สถำนศึกษำท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน  
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   นโยบายที่ 12 ตามรอยพ่ออยูอ่ย่างพอเพยีง ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนมีกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในระดับช้ันเรียน  
   นโยบายที่ 13 โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนผ่ำนกำรประเมินเพื่อรับตรำพระรำชทำน บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย  
   นโยบายที่ 14 โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนในสังกัด สะอำด เป็นระเบียบ เป็นปัจจุบัน และ ปรับปรุงตกแต่งให้สวยงำม 
ห้องเรียนมีบรรยำกำศเอื้อ ต่อกำรเรียนรู้  
   นโยบายที่ 15 พัฒนาลูกเสอืไทย ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือและพัฒนำผู้เรียนให้มีระเบียบ วินัยและเป็นคนดีของสังคม  
   นโยบายที่ 16(1) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลบนพื้นฐาน ความพอเพยีง ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลทุกโรงมีนวัตกรรม (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  
   นโยบายที่ 16(2) โรงเรียนประชารัฐ ร้อยละ 100  
    ตัวชี้วัดตำมนโยบำย 
     - โรงเรียนได้ควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย 16(2) ครูโครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ จัดกำร
เรียนกำรสอน เป็น (มืออำชีพ) 
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