
1à́ç¡ÍǾÃ
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คำนำ 

การวางแผนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารและเปน็สิ่งจำเปน็ ในการกำหนดทิศทางหรือ    แนว
ทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้
เกิดข้ึนในอนาคต รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด
จากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครฐัมี
การใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์ของงาน ที ่สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวง กรม และจังหวัด เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของงานได้  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
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กำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ เพื่อให้มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน อันจะส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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คุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณคณะทำงาน กลุ่ม/กลุ่มงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้ระดมแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้เกิดความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ดำเนินการไว้ ณ โอกาสนี้ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สพป.อุดรธานี เขต 1  1 

 
ส่วนที่  1 

สภาพทั่วไป 
1. สภาพทั่วไป 
 1.1 ที่ตั้ ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ตั้ งอยู่ เลขที่  7/7  
ถนนโพศรี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย   
มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2 ระยะทาง 564 กิโลเมตร       
มีพ้ืนที่ประมาณ 11,730 ตารางกิโลเมตร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 1.2 อาณาเขตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุมเขตการ
ปกครองของจังหวัดอุดรธานี จ านวน 4 อ าเภอ 46 ต าบล 548 หมู่บ้าน เทศบาล 21 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 31 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย    
 ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวล าภู 
                     ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านดุง อ าเภอพิบูลย์รักษ์ อ าเภอหนองหาน อ าเภอกุมภวาปี 
    อ าเภอหนองแสง และอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  
                     ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อ าเภอบ้านผือ และอ าเภอกุดจับ 
 1.3 ขนาดและรูปร่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเนื้อที่ 2,992.923 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 467,640.63  ไร่ 
 1.4 ภูมิประเทศ เป็นที่ราบสูงทางด้านทิศใต้มีภูเขาและป่าไม้ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนพื้นที่
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบ และเอียงลาดลงสู่ที่ราบลุ่ม สายน้ าจะไหลไปรวมกันในล าน้ าซึ่งจะอยู่
พ้ืนที่ดังกล่าว และไหลลงสู่แม่น้ าโขงในที่สุด พ้ืนที่บริเวณนี้จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกโดยทั่วไป บริเวณอ าเภอ
เมือง เป็นที่ราบโดยเฉพาะในเขตเทศบาลนครจะเป็นแอ่งกระทะ 
 1.5 ภู มิอากาศ  ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมที่ พัดประจ าฤดูกาล 2 ชนิด คือ ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งแล้งจากประเทศจีนมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดู
หนาว ท าให้จังหวัดอุดรธานีมีอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้งทั่วไป และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดพามวล
อากาศขึ้นมาจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน ท าให้มีฝนตกท่ัวไป 

เพ็ญ 

เมืองอุดรธานี 

หนองวัวซอ 

จังหวัดอุดรธานี 

หนองบัวล ำภ ู

หนองคำย 

ขอนแก่น กำฬสินธุ ์

สกลนคร 

สร้างคอม 
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2. สภาพการปกครอง  
 
ตารางท่ี  1  ข้อมูลสภาพการปกครองพ้ืนที่/ประชากร ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

 
 หมายเหตุ ข้อมูลประชากรจาก ส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ณ ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

  3.  สภาพการบริหารจัดการ 
สภาพการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบการ 

ศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงด าเนนิการ 3 รูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

การศึกษาในระบบ คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา(มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ่งด าเนินการ โดยภาครัฐทั้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยด าเนินงานไปตามที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวง 

การศึกษานอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาใน
ระบบได้ กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตาม
ความต้องการ แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพ่ือเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลัก
ในการเทียบ 

 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับ
การศึกษาตามความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
 
 
 

อ าเภอ 

เขตการปกครอง  
พ้ืนที่ 

ตาราง กม. 

 
ประชากร 
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ห่า
ง

จา
ก

จัง
หว

ัด 

ชั้น
อ า

เภ
อ 

ต า
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ู่บ้า
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เมืองอุดรธานี 300  ม. พิเศษ 21 252 10 15 1,094.7 398,876 
เพ็ญ 43   กม. 2 11 165 2 10 908.089 111,956 
หนองวัวซอ 39   กม. 3 8 78 6 3 702.955 62,103 
สร้างคอม 68   กม. 4 6 53 3 3 287.179 28,697 

รวม 46 548 21 31 2,992.923 601,632 
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4.  ภารกิจหลัก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 34 
วรรค 4 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 มาตรา 37 และมาตรา 38 โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะที่ท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
สภาพการจัดการศึกษา 

1.  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
   1.1.1  สถานศึกษารัฐบาล (สพป.อุดรธานี  เขต 1)  220 แห่ง  
   1.1.2  การศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษา)  1 แห่ง 
 1.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   1.2.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล 9 แห่ง 
   1.2.2  สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน  7     แห่ง 
 1.3 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 1 แห่ง 

2.  สถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.1  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 1 แห่ง 
 2.2  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 1 แห่ง 
 2.3  สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 12 แห่ง 
 2.4  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 21 แห่ง 
 2.5  โรงเรียนเอกชนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   2 แห่ง 

3.  สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
     (10 มิถุนายน  2562) 
ตารางท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา / กลุ่มโรงเรียน จ าแนกรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สาขา 

1 เมืองอุดรธานี 9 103 - 103 
2 เพ็ญ 5 66 - 66 
3 หนองวัวซอ 3 29 - 29 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 19 220 - 220 
 
ตารางท่ี 2  อัตราส่วนครูต่อนักเรียนและอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 5 ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
จ านวน อัตราส่วน 

ครูผู้สอน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน : คร ู นักเรียน : ห้องเรียน 
2559 2,826 41,885 2,359 14 : 1 17 : 1 
2560 2,465 41,249 2,300 16 : 1 17 : 1 
2561 2,076 39,837 2,272 19 : 1 17 : 1 
2562 2,250 38,861 2,353 18 : 1 17 : 1 
2563 2,243 38,198 2,289 18 : 1 17 : 1 
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ตารางท่ี 3 จ านวนนักเรียนจ าแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2563 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 32 33 65 11 
อนุบาล 2 1,807 1,610 3,417 245 
อนุบาล 3 1,892 1,800 3,692 256 

รวมอนุบาล 3,731 3,443 7,174 512 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2,198 1,958 4,156 264 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,249 2,073 4,322 273 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,157 1,971 4,128 265 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,298 2,104 4,402 266 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,275 2,055 4,330 271 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,278 2,159 4,437 269 
รวมประถมศึกษา 13,455 12,320 25,775 1,608 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,075 833 1,908 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,058 795 1,853 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,050 837 1,887 77 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,183 2,465 5,648 227 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 38 45 83 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 36 55 91 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 42 48 90 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 116 148 264 6 

รวมทั้งหมด 20,082 18,116 38,198 2,289 
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ตารางท่ี 4  จ านวนนักเรียนรายชั้นเรียน 5 ปีย้อนหลัง  
 

รายการ 
 ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 
อนุบาล 1 3,614 3,956 3,748 144 65 48 
อนุบาล 2 3,956 3,679 4,066 3,552 3,417 3,174 
อนุบาล 3 - - - 3,875 3,692 3,550 

ก่อนประถมศึกษา 7,570 7,635 7,937 7,571 7,174 6,772 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,334 4,478 4,197 4,416 4,165 4,116 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,431 4,289 4,354 4,098 4,322 4,162 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,599 4,416 4,337 4,380 4,128 4,397 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,870 4,645 4,414 4,346 4,402 4,183 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5,017 4,859 4,647 4,406 4,330 4,435 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5,122 5,038 4,890 4,602 4,437 4,351 

ประถมศึกษา 28,373 27,725 26,839 26,248 25,775 25,644 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,293 2,160 2,156 1,893 1,908 1,910 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,137 2,170 2,072 1,990 1,853 1,877 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,098 1,935 1,956 1,859 1,887 1,750 

มัธยมศึกษาตอนต้น 6,528 6,265 6,184 5,742 5648 5537 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 94 103 105 95 83 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 82 88 97 93 91 78 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 99 74 87 88 90 92 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 275 265 289 276 264 245 

รวมทั้งสิ้น 42,746 41,890 41,249 39,837 38,861 38,198 
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ตารางท่ี 5  จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด ปีการศึกษา 2558 – 2563 
 

ขนาดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ขนาดที่ 1 ( 0 - 120 คน ) 126 128 125 121 126 123 
ขนาดที่ 2 ( 121 - 200 คน ) 47 52 46 55 54 51 
ขนาดที่ 3 ( 201 - 300 คน ) 34 30 32 28 26 28 
ขนาดที่ 4 ( 301 - 499 คน ) 18 15 14 13 11 10 
ขนาดที่ 5 ( 500 - 1,499 คน ) 5 5 5 6 5 5 
ขนาดที่ 6 ( 1,500 - 2,497 คน ) 1 1 1 - 1 1 
ขนาดที่ 7 ( > =2500 คน ) 2 2 2 2 2 2 

รวม 233 233 225 225 225 220 

ตารางท่ี 6 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามประเภท ปีการศึกษา  2563 
 

ประเภท จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 220 100 
จ าแนกตามประเภทที่เปิดสอน 
 ระดับประถมศึกษา 
 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 

 
162 
57 
1 

 
73.33 
26.66 
0.43 

จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน 220 100 
ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 123 56.00 
ขนาดที่ 2 (121 - 200 คน) 51 24.00 
ขนาดที่ 3 (201 - 300 คน) 28 11.56 
ขนาดที่ 4 (301 - 499 คน) 10 4.89 
ขนาดที่ 5 (500 - 1499 คน) 5 2.22 
ขนาดที่ 6 (1,500 - 2,499 คน) 1 0.44 
ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 2 0.89 
โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 123 100 
 นักเรียน 0-20 คน 3 3.17 
 นักเรียน 1-20 คน 5 3.97 
 นักเรียน 21-40 คน 14 12.70 
 นักเรียน 41-60 คน 33 23.02 
 นักเรียน 61-80 คน 28 18.25 
 นักเรียน 81-100 คน 34 31.75 
 นักเรียน 101-120 คน 12 7.14 
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ตารางท่ี 7  จ านวนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
 

ต าแหน่งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก์ 16 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)   
          -   กลุ่มอ านวยการ 5 
          -   กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 
          -   กลุ่มนโยบายและแผน 4 
          -   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 
          -   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 
          -   หน่วยตรวจสอบภายใน 3 

-   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 
-   กลุ่มพัฒนาบุคลากร 2 
-   กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี    
    สารสนเทศและการสื่อสาร 

1 

-   กลุ่มกฎหมายและคดี 2 
ลูกจ้างประจ า / ชั่วคราว 23 

รวมทั้งสิ้น 84  
 
ตารางท่ี  8  จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครู  (จ.18) ในสถานศึกษาของรัฐ   
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 

ต าแหน่งผู้บริหาร / ครูผู้สอน 

ผอ./รอง ผอ.
สถานศึกษา 

ครูผู้สอน 
รวม

ผู้บริหาร/
ครูผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 
(ผู้สอน) 

รวม 

1 เมืองอุดรธานี 103 153 1,094 1,247 17 1,264 
2 เพ็ญ 66 61 533 594 18 612 
3 หนองวัวซอ 29 30 300 330 14 344 
4 สร้างคอม 22 10 123 133 7 140 

รวม 220 254 2,050 2,304 56 2,360 

ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2563 
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ตารางท่ี 9  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 แสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  
               ปีการศึกษา 2562  ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

เขตพ้ืนที จังหวัด ภาค สพฐ. ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 45.77 45.23 43.24 45.64 44.94 
ด้านภาษาไทย 47.15 47.97 45.19 46.00 46.46 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 46.46 46.60 44.22 45.82 45.70 

 

  จากตารางท่ี 9  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์  สูงกว่าทุกระดับ  ส่วนคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภาษาไทย ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด แต่สูงกว่าระดับภาค ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
ภาษาไทย ต่ ากว่าระดับจังหวัด แต่สูงกว่าระดับภาค ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เช่นเดียวกับ
ความสามารถด้านภาษาไทย 

ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
     เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2562 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2561 55.44 54.16 55.9 
2562 47.78 47.95 49.07 

พัฒนาการ -7.66 -6.21 -6.83 

คณิตศาสตร์ 
2561 35 35.65 37.5 
2562 30.44 31.6 32.9 

พัฒนาการ -4.56 -4.05 -4.6 

วิทยาศาสตร์ 
2561 38.56 38.83 39.93 
2562 34 34.3 35.55 

พัฒนาการ -4.56 -4.53 -4.38 

ภาษาอังกฤษ 
2561 36.02 35.47 39.24 
2562 31.14 30.86 34.42 

พัฒนาการ -4.88 -4.61 -4.82 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2561 41.26 41.03 43.14 
2562 35.84 36.18 37.99 

พัฒนาการ -5.42 -4.85 -5.16 
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        จากตารางท่ี 10  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการ
เป็นลบ เรียงล าดับ คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการติดลบน้อยที่สุดได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทย ตามล าดับ และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนา
เป็นลบ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 และในปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 

  แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562   
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 แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562  ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 

 
 

ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
       เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 –2562 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2561 49.85 55.04 54.42 
2562 52.24 55.91 55.14 

พัฒนาการ 2.39 0.87 0.72 

คณิตศาสตร์ 
2561 25.4 30.28 30.04 
2562 22.16 26.98 26.73 

พัฒนาการ -3.24 -3.3 -3.31 

วิทยาศาสตร์ 
2561 33.69 36.43 36.1 
2562 29.2 30.22 30.07 

พัฒนาการ -4.49 -6.21 -6.03 

ภาษาอังกฤษ 
2561 26.58 29.1 29.45 
2562 29.01 32.98 33.25 

พัฒนาการ 2.43 3.88 3.8 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2561 33.88 37.71 37.5 
2562 33.15 36.52 36.3 

พัฒนาการ -0.73 -1.19 -1.21 
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จากตารางท่ี 11 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า  คะแนนเฉลี่ยใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
พัฒนาการเป็นบวก เรียงล าดับ คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการสูงสุดได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และภาษาไทย ส่วนอีก 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นลบเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
พัฒนาการติดลบน้อยที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ และคะแนน
เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีพัฒนาการเป็นลบ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 และในปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 
 
  แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
   
  แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 
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ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
       เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561–2562 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2561 44.6 48.16 47.31 
2562 38.13 43.02 42.21 

พัฒนาการ -6.47 -5.14 -5.1 

คณิตศาสตร์ 
2561 26.75 31.04 30.72 
2562 20.81 25.62 25.41 

พัฒนาการ -5.94 -5.42 -5.31 

วิทยาศาสตร์ 
2561 29.57 30.75 30.51 
2562 27.07 29.4 29.2 

พัฒนาการ -2.5 -1.35 -1.31 

ภาษาอังกฤษ 
2561 30.06 31.15 31.41 
2562 25.15 28.97 29.2 

พัฒนาการ -4.91 -2.18 -2.21 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2561 33.94 35.48 35.16 
2562 34.82 36.1 35.7 

พัฒนาการ 0.88 0.62 0.54 

5 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2561 32.98 35.32 35.02 
2562 29.2 32.62 32.34 

พัฒนาการ -3.79 -2.69 -2.68 

จากตารางท่ี 12 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า มีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพียงกลุ่มเดียวที่มีพัฒนาการเป็นบวก ส่วนอีก 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นลบ 
เรียงล าดับคะแนน พัฒนาการเป็นลบน้อยที่สุดได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ตามล าดับ และคะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
พัฒนาการเป็นลบ 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การบริหาร 

----------------------------------------------------- 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้นของประทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็น 
กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีสำระส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

- นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กำรเพ่ือหลอมรวมภำรกิจ 
และบุคลำกร เช่น ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย ฯลฯ ที่สำมำรถ 
ลดกำรใช้ทรัพยำกรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำ
ช่วยทั้งกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 

2.  ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนกำรวำงแผนงำน/ 
โครงกำรแบบร่วมมือและบูรณำกำร ที่สำมำรถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพและใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ ส่งผลให้ภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และนำนำชำติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำกยิ่งขึ้น 

3.  ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร  
โดยมุ่งบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปองค์กำร รวมทั้งพัฒนำสมรรถนะและควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม               
ถึงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 5.  ด ำเนินกำรปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพ่ือให้บรรลุผล 
ตำมนโยบำย “กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) กำรศึกษำท่ีเข้ำใจ 
Supplyและตอบโจทย์ Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือกัน 
ระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมให้สำมำรถด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำได้อย่ำง
รวดเร็ว รวมถึงกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและศักยภำพ 
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนศูนย์พัฒนำ 
ศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill 
และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลำ ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อควำมรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มี
คุณภำพ 
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- เปิดกว้ำง เสรีทำงกำรศึกษำให้ภำคเอกชนที่มีคุณภำพเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 

กำรศึกษำร่วมประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ                   
(Human CapitalExcellence Center : HCEC จำกแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

- จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
- จัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมทั้งแนวทำง       

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถำนศึกษำ    

ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยและแตกต่ำงหลำกหลำยตำมบริบทของพื้นที่ 
- พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ 

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำกประสบกำรณ์จริงหรือจำก
สถำนกำรณ์จ ำลองผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นเพื่อเปิดโลก
ทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มำกขึ้น 

- พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรด ำรงชีวิต 
และสร้ำงอำชีพ อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภำวะและทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพ 

1.2  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภำษำอังกฤษ       
(English for All) 

- ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ ในเขตพัฒนำพิเศษ 
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บ ชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง  
ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

- พัฒนำครูให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์ และภำษำอังกฤษ 
รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

- พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีควำมพร้อมในกำร
ปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรระดับ
จังหวัดทั่วประเทศ 

2.  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
- พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน  

“เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
- เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำกยำเสพติด 

อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์  
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- ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทยเป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่ ที่ใช้ภำษำอย่ำง
หลำกหลำย เพ่ือวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะ กำรสื่อสำรและใช้
ภำษำท่ีสำมในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 

3.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
- พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
- ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับ

สภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพก ำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ               

เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
4.  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                      

ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถเป็นอำชีพ  

และสร้ำงรำยได้ 
5.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองค์กำรเพ่ือลดควำมทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของหน่วยงำน 

ที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย เป็นต้น 
- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึง 

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 
- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data) 
- พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้อง 

กับกำรปฏิรูปองค์กำร  
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้อย่ำงอิสระ

และมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
- จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต

บุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
- ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยใน 

และภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
- พัฒนำครูทุกระดับให้มีทักษะ ควำมรู้ที่จ ำเป็น เพ่ือท ำหน้ำที่วิทยำกรมืออำชีพ (Train The 

Trainer) และขยำยผลกำรพัฒนำผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
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- จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้ำง 
ให้ภำคเอกชนสำมำรถเข้ำมำพัฒนำเนื้อหำ เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีทำงเลือกในกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำย และตลอดเวลำผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีแผนพัฒนำรำยบุคคลผ่ำนแผนพัฒนำรำยบุคคล 
สู่ควำมเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

- จัดท ำ “คู่มือมำตรฐำนโรงเรียน” เพ่ือก ำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐำนที่จ ำเป็น” 

ทัง้นี้ เพื่อน ำไปสู่นักเรียนยกก ำลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนำทักษะเพ่ือท ำ ครูยกก ำลังสองที่เน้นเพ่ิม
คนเก่งมำเป็นครู พัฒนำครูในระบบ ห้องเรียนยกก ำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้ำน ถำมที่โรงเรียนหลักสูตรยกก ำลัง
สองท่ีเน้นลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้  สื่อกำรเรียนรู้ยกก ำลังสองที่เน้นเรียนผ่ำนสื่อผสมผสำนผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำเพ่ือควำม
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหำมำตรฐำนจำกผู้ผลิตที่เป็น
ภำคเอกชน On-Air เรียนผ่ำนโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม โดยเนื้อหำมำตรฐำนจำก
ผู้ผลิตที่เป็นภำคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสำมำรถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก ำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภำพในโรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพื่อควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร เพื่อควำมเป็นเลิศทำงภูมิปัญญำท้องถิ่นและวิสำหกิจชุมชนที่เน้นคุณภำพของวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพื่อ
ควำมเป็นเลิศและควำมเชี่ยวชำญที่สำมำรถตอบโจทย์ทักษะและควำมรู้ที่เพ่ิมควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561–2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้ำน 

กำรศึกษำก ำหนดให้มีกำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ระดับประถมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้ำนโดย
กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของ
มนุษย์ที่หลำกหลำย มีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นผลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งมั่นพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งมั่นในกำร 
พัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็น “กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ” มุ่งเน้นควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงก ำหนด นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และสถำนศึกษำ จำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุข
ภำวะที่ดีสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติช้ ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรที่ดี ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย 

อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้สมกับวัย 
2.2 ด ำเนินกำร ให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมีคุณภำพตำม

มำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพ่ือศึกษำต่อ และประกอบอำชีพเพ่ือเพ่ิม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนำดูแลระบบช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จำกระบบกำรศึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพมีทักษะในกำร
ด ำเนินชีวิต มีพื้นฐำนประกอบอำชีพ พ่ึงตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็น 

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบท้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดชั้นสูง นวัตกรรม
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำร
เลือกศึกษำต่อเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในแต่ละ 
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ระดับจัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำนส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ทุกระดับ 

3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำร 
สอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนบน

ฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็กและ 

โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ที่มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ 

ปีที่ 1-3 น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้มีกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมชน 
4.4 ส่งเสริมจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ และสถำนศึกษำท่ีตั้งใน

พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำร 

เพ่ิมควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ยุทธศาสตร์การบริหาร ปีงบประมาณ 2564 

วิสัยทัศน์(Vision) 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   จัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนมีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนมีความรักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
  ๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  ๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกทีด่ี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ คุณธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร(Value) 
 UDON 1 

U Unity   =  ความเป็นเอกภาพ 
D Democracy  =  ประชาธิปไตย 
O Organization  =  องค์กรมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
N Network  =  เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
1 One   =  ผลงานเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ผลผลิต  
   ๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
   ๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
   ๓. ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๔. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
   ๕. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๖. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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  โดยได้หลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจจัย ทั้งภายในและภายนอก 
สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเป็นกรอบแนวคิดส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ดังภาพที่ 1 ดังนี้ 
 
ภาพที่ 1 ยุทธศาสตร์ Agenda การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามปณิธานที่ว่า “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นที่  1” เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ดี เก่ง มีสุข ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะ
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
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 ดี : คุณธรรม จริยธรรม เน้นคุณธรรมหลัก 6 ประการ ประกอบด้วย 1. มีวินัย 2. มีความรับผิดชอบ 
3.มีความซื่อสัตย์ 4.มีความสามัคคี 5. พอเพียง 6. มีจิตสาธารณะ 
 เก่ง : สมรรถนะ ประกอบด้วย  
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 มีสุข : กาย – ใจ ประกอบด้วย 1. สุขภาพกายแข็งแรง 2. ทักษะทางอารมณ์ 3. ทักษะชีวิต 
 ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ : บูรณาการหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน อาทิ AL , PBL, 
BBL, Coding, PLC มุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา : ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งด้านงบประมาณ (Money) บุคลากร (Man) วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
การศึกษา (material) การบริหารจัดการ (Management) ที่เน้นสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมสร้างสรรค์ สู่เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 
 ศึกษานิเทศก์ : นิเทศแบบกัลยาณมิตร Coaching and mentoring, PLC, มุ่งสร้างนวัตกรรมการ
นิเทศ 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

“เด็กอุดร 1 ต้องเป็นท่ี 1” 

  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามปณิธานที่ว่า “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นที่ 1” ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์   ดังนี้  
   กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

   เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา 

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรม
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ 
ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่
เฉพาะ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรง
ตามความต้องการ เป็นต้น 
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 เป้าประสงค์ 
   ๑. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๒. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
   ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
   ๔. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   ๕. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 

 ตัวช้ีวัด 
   ๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม 
   ๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
   ๔. ร้อยละของผู้เรียนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
   5. จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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 แนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 

และรักษาศีลธรรม มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม 
และประเมินสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
   ๑.๒ สถานศึกษา  
    (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่ก าหนด 
    (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
  ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุก
ระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
  ๒.๒ สถานศึกษา 
    (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
    (๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
    (๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
    (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับ
ค าปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย 
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  3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
   การจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ
การบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  3.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
    (๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความจ าเป็น
และเหมาะสมกับบริบท 
    (๒) สนับสนุนงบประมาณ ให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    (๓) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การ
ติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์  
  3.๒ สถานศึกษา 
    (๑ )  พัฒนา รู ป แบบและวิ ธี ก า รจั ด ก า ร เ รี ย น รู้  สื่ อ ก า ร เ รี ย นรู้  แ ล ะก า ร วั ด 
และประเมินผลที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน 
    (๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 
    (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   ด้วยทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ ดังนั้น การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความ
ถนัด อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็น
ผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่ น
ทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการ
จัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด 
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
  ๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 
Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  ๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

 แนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ 
  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พผู้ เ รี ย น เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  น า ไ ป สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
      ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแวว จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
      ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหา
ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรง
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
      ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ  
ตั้งแต่จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม  
วิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบบัญชี การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น  เพ่ือกระจายอ านาจ
ให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
      ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดท าแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
อาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 
            ๑.๕  ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการด าเนินงานต่อ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 ๒. สถานศึกษา  
  ๒.๑ ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด 
โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ 
ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น 
โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) 
  ๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
  ๒.๓  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ 
และความถนัดของผู้เรียน 
  ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี ๓ เพ่ิมเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา 
  ๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ 
  ๒.๗ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

   มุ่งเน้นการพัฒนาเริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ให้ผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและ
พลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความส าคัญ
ในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และ
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ 
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ผู้อ านวยการการเรียนรู้ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรม 
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

 เป้าประสงค์ 
   ๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มการพัฒนาของประเทศ  
   ๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
น าไปปฏิบัติได้ 
   ๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
   ๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
   ๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   ๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู้๗. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

  ตัวช้ีวัด 
   ๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)  
   ๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
   ๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไป
ปฏิบัติได้ 
  ๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
   ๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
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 แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
 เป็นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    (๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
    (๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
  ๑.๒ สถานศึกษา  
   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
  ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล 

พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้   
   ๒.๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
    (๑) จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการ สรุป
และรายงานผลต่อต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
    (๒) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้ง
ผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย      
    (๓) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่ก าหนด
    (๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎี และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ    
    (๕) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
   ๒.๑.๒ สถานศึกษา 
      (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมทั้งใน
และนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
     (๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข   
     (๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน 
มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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     (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย ไข้ เจ็บ 
     (๖) สร้างความรู้ความเข้าในแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัน เพ่ือการ
มีส่วนร่วม  
     (๗) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
    ๒.๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1    
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ   
    - เป็นไปตามหลักสูตร  
    - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    - มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ   
    - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
    - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
    (๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าเครื่องมือเพ่ือเตรียมการประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และด าเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการ
ด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์
ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ   
    (๕) ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    (๖) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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    2.2.2 สถานศึกษา   
     (1) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
    (2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ  Active Learning เช่น  
    - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
    - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
    - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
    - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
    - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
    (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดละ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ การ
วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม และน าไปปฏิบัติได้ 
    (๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
     (๕) จัดกิจรรมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
  (๖) เป็นขั้นตอนจัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และ Coding 
    )๗(  ด า เน ินการให้ผู ้เ ร ียนได ้ร ับประทานอาหารอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  (๘) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี
วินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาไทยเพ่ือใช้
ในการเรียนรู้ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า น าไปสู่การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม มี
ทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
    ๒ .๑.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
      (๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะ 
    - เป็นไปตามหลักสูตร  
    - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
    - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
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    - มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓      
    (๒) ประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิเคราะห์การผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
         (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศ  ึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ผูสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใน รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคล และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมนาอาชีพ 
   (๕) จัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต 
รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   (๖) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
 ๒.๒.๓ สถานศึกษา 
  (๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
   (๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ 
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยการ (STEM Education) เช่น 
     - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
     - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
     - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
     - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์
    (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรือ
การประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
     (๕)  ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
    )๖ (  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
  เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
   (๒)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตร้องการจ าเป็นพิเศษ 
เฉพาะบุคคล 
   (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
   (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนับสนุนทรัพยากร และ
จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   (๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน า
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 
   (๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน
อัตราก าลังครูและบุคลกรให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
   (๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
   (๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พัฒนาระบบการ
ให้บริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   (๙) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนันสนุนการพัฒนาภาคี
เครือข่าย (Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส 
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 ๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการ
จัดการศึกษา 
  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - Based Society) 
ของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    (๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
    (๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาร ูปแบบการเร ียนรู ้ผ ่านระบบดิจ ิท ัล  (Digital 
Learning Platform) เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 
    (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
  3.๒ สถานศึกษา 
    (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่างๆ  หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
    (๒) สามารถจัดการเรียนรู ้ผ ่านระบบดิจ ิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือ
ตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (๓) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องด าเนินการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษา
วิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร 
   (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
   (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
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   (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
   ( ๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
   (๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน 
   (๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European 
Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   (๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher 
Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   (๙) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 
   (๑๐) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้
และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) 
  (๑๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้
ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๑๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและ
ประเภทของความพิการ 
   (๑๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training 
   (๑๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่ง
หมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   (๑๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
    ๑) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ  
    ๒) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความ
แตกต่าง เป็นต้น  
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    ๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล  
   ๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ  
    ๕) พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของ
ประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้าง
กลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือต าบล ระดับอ าเภอ 
ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทาง
เศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจ าเป็น ตลอดจนน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและ
ประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

 เป้าประสงค์ 
   ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals 
for Sustainable Development) 
  ๒. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่กี่ยวข้อง 
ในระดับพ้ืนที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
  ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
  ๔. การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 
  ๕. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้าง
หลักประกนัสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สพป.อุดรธานี เขต 1  39 

 ตัวช้ีวัด 
   ๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 
  ๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
  ๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
  ๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และ
พ้ืนที่ 
  ๖. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
  ๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ 
  ๑. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น 

ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล 
     (๒) จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   ๑.๒ สถานศึกษา 
    (๑) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องระดับพ้ืนที่ จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา 
    (๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน  
(อายุ ๐ - ๖ ปี) เพื่อในไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
    (๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึง 
บริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน 
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    (๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (๖) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียน
อย่างเพียงพอ มีคุณภาพ 
    (๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  
ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

 ๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
    (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให้มี
คุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้าน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้
พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็นส าคัญ 
  (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
สถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ให้มี
คุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับต าบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล และ
โรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  
  (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

 ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ 
  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อย่าง
เพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นใน
การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสม
ของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับ
สถานภาพและพ้ืนที่ 
  (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบการจัดท า
แผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
  (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประสานความร่วมมือกับกองทุน
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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  (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
  ๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ  
และมีความปลอดภัยสูง 
   (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
   (๔) ส่ง เสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรับผู้ เรียนทุกระดับ  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่ างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
การเรียนรู้ของตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  โดยได้น้อมน า ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิต ิทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือ ระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐” ดังนั้น นโยบาย
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บน
พ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
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 เป้าประสงค์ 
  ๑. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๒. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง  
ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
  ๓. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค 
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุง
และพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
  ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้าง
จิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  ๗. มีสถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  
  ๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  ๙. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
  ๒. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ 
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
  ๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ 
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
  ๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์  ในการ
ด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  
  ๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
  ๗. ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
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  ๘. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

 แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการด าเนินการให้
องค์ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia  
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการการประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนา
วิทยากรให้ความรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซที่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือน
กระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า และพัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ เพื่อด าเนินการต่อยอด
ขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  8. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการส านักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
office) 
  9. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการ
พัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และ
ผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในส านักงาน
และสถานศึกษา 
  ๑0. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
  ๑1. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อ
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – 
Making การน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสีย 
ลดการใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สพป.อุดรธานี เขต 1  44 

  ๑3. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมดี 
Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม 
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
  ๑5. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่าย
เยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่น าความรู้จากโรงเรียนต่อยอด 
สู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑6. ส่งเสริม สนับสนุน การจดัท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบ
ออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและ
มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 

กลยุทธ์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนให้มีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง และ
ระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technology 
และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
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 เป้าประสงค์ 
   ๑. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
  ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมี
กระบวนการและการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
   ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการน า 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
และการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 ตัวช้ีวัด 
   ๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
  ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 
  ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการน า
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 
  ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
  ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
  ๗. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
  ๘. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนับสนุนให้มีแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
  ๙. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
   ๑. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มโรงเรียน มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา เป็นการ
กระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนมีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือโรงเรียน อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุก
ด้านได้ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษา วิเคราะห์ 
หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที่ อ านาจ และโครงสร้างการก ากับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียน 
   (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษา วิเคราะห์ หน้าที่
และอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและ
กรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุ่มโรงเรียน โดยให้ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล
และความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างของ
สถานศกึษารวมถึงความต้องการและข้อจ ากัดของแต่ละพ้ืนที่ 
   (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพ่ือมิให้งานดังกล่าวเป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่การ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษาวิเคราะห์ ปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนมีความเป็น
อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
   (๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา
หรือกลุ่มโรงเรียนให้มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการ
บริหารจัดการที่หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น 
   (๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนายกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
   (๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียน น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   (๙) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการ
ระบบบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๑๐) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนจัดอบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่  
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    (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษา 
หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ 
   (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

  ๒. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงาน
ที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน( 
   ๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
   (๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
   (๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย กลุ่มโรงเรียน 
   (๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
   (๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ น า Cloud Technology มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับทั้ง
ระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานส านักงาน 
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เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าที่สามารถใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองค์กร โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด น า Cloud  Technology มาให้บริการ
หน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ 
IaaS Paas และ SaaS 
   (๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด น า Big Data Technology มาใช้ในการ
เชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ  
   (๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีการใช้และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึง
การพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
งบบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบด าเนินงาน)  

ที ่ รายการ  งบประมาณ   หมายเหตุ  

1 งบประจ า     

1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน)     

  1. ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ        300,000    

  2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ/เบี้ยการประชุม กต.ปน 100,000   

 3. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างาน 200,000  

  4. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 40,000   

  5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000   

  6. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000   

  7. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 120,000   

  8. ค่าน้ าดื่มให้บริการผู้มาติดต่อในส านักงาน 60,000   

  9. ค่าวัสดุส านักงาน 300,000   

 10. ค่าจ้างลูกจ้าง 10 อัตรา 1,080,000  

    รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน)    2,500,000    

1 ค่าสาธารณูปโภค     

  1. ค่าไฟฟ้า 810,000   

  2. ค่าน้ าประปา 65,000   

  3. ค่าโทรศัพท์ 25,000   

  4. ค่าไปรษณีย์โทรเลข 100,000   

            รวมค่าสาธารณูปโภค    1,000,000    

  รวมงบประจ า 3,500,000   

3 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

  1.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  1,200,000   

 2.ค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่ 300,000  

       รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500,000   

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000   
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สรุปบัญชีโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ระยะที่ 1 
  
 

ที ่ นโยบาย 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 4 105,200 

2 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

1 39,000 

3 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 12 1,170,170 

4 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 100,000 

5 กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 7 1,583,010 
รวมทั้งสิ้น 25 1,500,000 
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บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ 

ระยะที่ ๑ 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
1 โครงการ“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  ประจ าปี  ๒๕63 37,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการพัฒนาการบริหาร เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนใน

โครงการพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมารี 

50,420 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 โครงการขับเคลื่อนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชั้นเรียน 

100,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ  

4 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียน
คุ้มครองเด็กส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

59,950 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
5 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยสู่ความส าเร็จเด็กอุดร 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
39,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
6 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 11,500 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

7 โครงการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

100,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8 โครงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ
ตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1” 

133,100 กลุ่มอ านวยการ 

9 โครงการการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการของชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ที่ส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ เพ่ือ วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 

22,500 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

10 โครงการการสัมมนาปฏิบัติธรรมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

- กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

11 โครงการคุณธรรมน าชีวาพาสุขใจ - กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
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12 โครงการพัฒนาการลูกเสือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

- กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
13 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ

ส่งเสริมประสิทธิภาพการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอก 

ใช้งบประจ า กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

14 โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ใช้งบประจ า กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

15 โครงการการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ Active Learning ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

37,700 กลุ่มนิเทศติดตามฯ  

16 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

50,700 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

17 โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 

- กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
18 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
100,000 กลุ่มอ านวยการ 

กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
19 โครงการการตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหาร

จัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ใช้งบประจ า หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

20 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียน
รายบุคคล (SCHOOLMIS) 

30,010 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

21 โครงการสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

50,000 กลุ่มอ านวยการ 

22 โครงการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

178,000 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

23 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
  

30,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
24 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อน

นโยบาย " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1" 
431,350 กลุ่มนโยบายและ

แผน 
25 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นแบบขอรับเงินบ าเหน็จ

บ านาญด้วยตนเองและประชุมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานการเงินโรงเรียน 

50,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

 รวม 1,500,000  
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บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 ประจ าปี 2564 ระยะที่ 1 
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1.โครงการ  “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  ประจ าปี  ๒๕63 

สนองนโยบาย สพฐ.ที่    1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของมนุษย์และของชาติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัญชลี  จันหัวเรือ  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2563 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ก าหนดจัดงาน “วันสมเด็จ               
พระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี  ๒๕63 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าหนดลูกเสือไทย  ในวันพุธที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕63  ตามประเพณีท่ีปฏิบัติ  
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอความร่วมมือจังหวัดต่าง  ๆ  ร่วมประกอบพิธี  และน าลูกเสือ - เนตรนารี                            
ออกบ าเพ็ญประโยชน์โดยพร้อมเพรียงกัน  
 เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว              
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี พิจารณาแล้ว เห็นสมควรก าหนด          
ให้มีการจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี  ๒๕63 ขึ้น  โดยก าหนดเป็นจุดประจ า               
อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอหนองวัวซอ อ าเภอเพ็ญ  และอ าเภอสร้างคอม 
2. วัตถุประสงค ์
       ๑.  เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว          
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
      ๒.  เพ่ือให้ลูกเสือได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
     ๓.  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือออกสู่สายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง  
3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี                   
เขต  ๑  จ านวน  19  กลุ่มโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

 ๑.  ลูกเสือ – เนตรนารี ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ    
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ   
พระมหากรุณาธิคุณ 
 ๒.  ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง                                  

   ความสมัครสมานสามัคคี 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 เสนอโครงการ เดือน ส.ค.  

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ เดือน ก.ย.  

3 ประชุมคณะกรรมการ เดือน ต.ค.  

4 จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ์ เดือน พ.ย.  

5 ด าเนินกิจกรรมและรายงานผล เดือน พ.ย.  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือน สิงหาคม – พฤศจิกายน 2563 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 1. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ าเภอเมือง  สถานที่จัด ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี 

 2. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ าเภอหนองวัวซอ  สถานที่จัด โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  

 3. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ าเภอเพ็ญ  สถานที่จัด โรงเรียนอนุบาลเพ็ญประชานุกูล 

 4. กลุ่มโรงเรียนในเขต อ าเภอสร้างคอม  สถานที่จัด โรงเรียนอนุบาลสร้างคอม 

7. งบประมาณ จ านวน 37,000 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) รายละเอียดดังนี้ : 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (ก าหนดจัดงาน 4 จุดๆ
ประกอบด้วย 1.อ าเภอเมือง 2.อ าเภอเพ็ญ            
3.อ าเภอหนองวัวซอ 4.อ าเภอสร้างคอม)  
จุดละ 6,000 บาท 

- 24,000 - 24,000 

2 ค่าพวงมาลา -  2,000  

3 ค่าจัดสถานที่ - 8,000   

4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆอุปกรณ์จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ - 3,000   

รวม - 35,000 2,000 37,000 
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8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ จ านวน  19  กลุ่มโรงเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ    พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
ซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ   พระมหากรุณาธิคุณ 

2. ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึง ความสมัครสมานสามัคคี 

 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคนได้ร่วมประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี เพ่ือน้อมร าลึกใน                         
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย                        
ซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อพระมหากรุณาธิคุณ และได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์                    
ตามสถานที่สาธารณะ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสมัครสมานสามัคคี 

10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 

 นางสาวอัญชลี  จันหัวเรือ 
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2.โครงการ                  ติดตาม ก ากับ ดูแล เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ  
                               สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่   1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของมนุษย์และของชาติ                     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                               อุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายพิจิตร  พรหมจารีย์ รอง ผอ.สพป.อด.1   
                               ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/นางวิภาพร ค าบุญเรือง 
                               นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม  256๓ – กันยายน  256๔ 
........................................................................................................................................... ................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรง
เห็นความส าคัญ 

ในการที่จะต้องพัฒนาเรื่องสุขภาพอนามัยของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มีภาวะทุพโภชนาการค่อนข้าง
สูง  ซึ่งในการ เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมพสกนิกรจะทรงเมตตาห่วงใยต่อเด็กผู้ยากไร้ในชนบททั่วประเทศ   
โดยมีพระราชประสงค์จะช่วยเหลือให้มีสุขภาพสมบูรณ์และได้รับการพัฒนาทุกด้าน  จึงเป็นที่ประจักษ์ว่าศูนย์
เด็กเล็กและโรงเรียนระดับประถม     จะได้รับพระเมตตานี้เมื่อพระองค์เสด็จพระราชด าเนิน - เยี่ยมพสกนิกร  
จึงได้พระราชทานทรัพย์ให้ด าเนินการโครงการ  ด้วยรักและห่วงใยข้ึน  โครงการนี้ ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ 
หลายกิจกรรม  กิจกรรมหนึ่งที่มุ่งประโยชน์ต่อนักเรียนระดับประถมโดยตรง  คือ กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน  มีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ สามารถช่วยเหลือนักเรียนให้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
รับประทานทุกคนทุกวัน ท าให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  และนักเรียนที่มีทุพภาวะโภชนาการ มีจ านวนลด
น้อยลงและนักเรียนยังได้ฝึกปฏิบัติในเรื่อง  การเกษตรที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและโรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้เรื่องการเกษตรแก่ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการตามแนวพระราชด าริ โครงการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ด้วยรักและห่วงใยในพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนเริ่มตั้งแต่ในครรภ์มารดา 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
      2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรู้ทางวิชาการ 

2.4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก และเยาวชนทางการอาชีพ 
  2.5 ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
          2.6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ๓.๑  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
 3.2  ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน
ไทย 
 3.3  ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 3.4  ร้อยละ 100  มีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลัก  
        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
๔. วิธีการด าเนินงาน 

 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ    
 
                -  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สังกัด สพป.อด. 1 จ านวน  10  โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 

ที ่  กิจกรรม/วิธีด าเนินการ  ปีงบประมาณ 25๖๔ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 จัดท าแผนงานกิจกรรม /            
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ /            

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  /           
4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             
5 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง     /        
6 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุ/อุปกรณ์/

สถานที่ 
  /          

7 ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัด
นิทรรศการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประจ าปี ของทุกปี 

          /  

8 ประเมินผล  สรุป รายงาน       /      
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6. งบประมาณ  จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จ านวน   ๕๐,๔๒๐ บาท    
                     (ห้าหมื่นสี่รอ้ยยี่สิบบาทถ้วน )  โดยถัวจ่ายทุกรายการ  มีรายละเอียดการใช้ดังนี้ 

   
   
ที ่ 

   
                  
                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ   

งบประมาณ  
ค่า   

ตอบ 
แทน  

ค่า   
ใช้สอย   

ค่าวัสดุ/   
ค่าน้ ามัน  
เชื้อเพลิง 
และหล่อลื่น   

   
รวม  

  
  

กิจกรรมที่ 1  
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโครงการด้วยรัก
และ     
  ห่วงใย และจัดนิทรรศการกิจกรรมโรงเรียนโครงการด้วยรักและ
ห่วงใย      
  ประจ าปี รายละเอียดดังนี้                                         
- ค่าอาหาร 50 คน X๘๐ บาท X1 วัน    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน X๓๕ X2 มื้อ X1 วัน   

  
  
  
  
-  
-  

 
  
  
  

๔,๐๐๐  
๓,๕๐๐  

  
  
  
  
-  
-  

 
 
  
 

๔,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 

   รวม -    7,500     -   7,500  
   กิจกรรมที่ 2 

- กิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าของโรงเรียนในโครงการด้วยรัก
และห่วงใย  
  จ านวน 10 โรงเรียน ในสังกัด สพป.อด.1  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน X120 บาท X5 วัน  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   

 
 
 
- 
-  

 
 
 

3,000 
- 

  
  
  
-  

4,000 

  
  
  

3,000 
4,000 

   รวม - 3,000 4,000 7,000 
   
  

กิจกรรมที่ 3 
- สรุปผลการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการ จ านวน 10 โรงเรียน  
  เพ่ือทูลเกล้าถวายรายงาน ในวันที่ 2 เมษายน ของทุกปี ซึ่งเป็น 
  วันคล้ายวันพระราชสมภพ ที่ วังสวนจิตรลดา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
คือ 
- ผอ.สพป.อด.1 
- รอง ผอ.สพป.อด.1 
- ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- พนักงานขับรถยนต์/ผู้ติดตาม  รวม จ านวน  ๑๔ คน  
          -  ค่าเบี้ยเลี้ยง ๑๔ คน X240 บาท X2 วัน 
          -  ค่าท่ีพัก      ๘ ห้อง X1,000 บาท X2 วัน 
          -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
          -  การจัดท ารูปเล่ม เพ่ือถวายรายงาน จ านวน 2 เล่มๆ ละ 
600 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๖,๗๒๐ 
 ๑๖,000 

  
   

  1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖,๗๒๐ 
๑๖,000 
๑๒,๐๐๐ 

   
  1,200 
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             เป็นเงินทั้งสิ้น 1,200 บาท 
 รวม - ๒๓,๙๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕,๙๒๐ 
                                               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - ๓๔,๔๒๐ ๑๖,๐๐๐ ๕๐,๔๒๐ 

    
7. การประเมิน 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  โรงเรียนทุกแห่งสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน

ของ  
                 ผู้เรียนอย่างดี 
          8.2  โรงเรียนเป็นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาด าเนินการได้อย่างเต็ม
สมรรถนะ 
                 เป็นเครือข่ายการเรียนที่เข้มแข็ง 
          8.3  นักเรียนมีคุณลักษณะรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และมีลักษณะความเป็นพลเมือง 

8.4  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไปใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนา   
                  ในการศึกษาต่อเนื่อง หรือการพัฒนาอาชีพได้ 

8.5  โรงเรียนและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
       ในหลากหลายด้าน ทั้งด้านวิชาการและการด ารงชีวิต ประกอบอาชีพ 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 100 มีผลผลิตด้านการเกษตรเพ่ือใช้ ประกอบ 

อาหารกลางวัน 
  สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 100 ผู้เรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการทุกวัน 

  สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 100 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้เรียนมี
คุณธรรมด้านความขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย สุขภาพ 

  สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละ 100 ส่งเสริมสหกรณ์ครบวงจร ผู้เรียนมีคุณธรรม 
ด้านประหยัด ซื้อสัตย์ มีวินัยและสามัคคี 

  สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละ 100  ส่งเสริมทักษะอาชีพ ความหลากหลายของ
อาชีพ มีความขยัน 

  สังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละ 100 ส่งเสริมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ด้านสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 

  สังเกต แบบสังเกต 

7. ร้อยละ 100 ส่งเสริมทันตสุขภาพ มีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 

  สังเกต แบบสังเกต 

8. ร้อยละ 100 อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

  สังเกต แบบสังเกต 
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 8.6  เกิดการพัฒนาต่อยอดด้านบุคลากรและนักเรียน ให้เข้มแข็งสามารถก้าวสู่สังคมอาเซียน ได้
อย่างภาคภูมิใจ 
 8.7  อัตลักษณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 
 
๙.  ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางวิภาพร  ค าบุญเรือง   มือถือ  086-2202462 
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3. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ.  

- นโยบายสพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  และนโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคนยุทธศาสตร์ที่ 3.1                                                                    

   ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอ   
   ภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ  
   การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

 ผู้รับผิดชอบ  นางเมธาวดี เคหบาล  นายวินัย อสุนี ณ อยุธยา  นางวิมลรัตน์ อุ่นทานนท์ และ 
                       นางจารุวรรณ แจ่มเสียง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาประเทศ” ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวทางในการพัฒนาจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนได้อย่างไรนั้น สิ่งส าคัญก็คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ  6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษาตั้งแต่                               
ปี พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา มีการก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และ
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาจนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในทุกๆปี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ก็ได้
ให้การส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดพัฒนาตนเองและขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

โรงเรียนในสังกัด สพป.อด.1 จ านวน 220 โรง ทุกโรงเรียนผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
แล้วในจ านวนนี้ มี 7 โรง ได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ และอีก 2 โรง อยู่ในระหว่างรอรับการประเมิน                    
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ซึ่งจะรับการประเมินในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้  

ถึงแม้ว่าทุกโรงเรียนจะผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง และมีบางโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาแล้วก็ตาม จากการนิเทศ ติดตาม ในปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2563 พบว่า โรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างหลายโรงไม่ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนที่อยู่ในระหว่างรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ                          
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ต้องการการนิเทศ ชี้แนะ สนับสนุน มีพ่ีเลี้ยงคอยก ากับดูแล และโรงเรียนที่เป็นศูนย์เรียนรู้ฯ บางแห่ง ขาด                    
ความต่อเนื่องในการพัฒนาตนเอง การสร้างเครือข่าย และยังไม่สามารถเป็นสถานที่ศึกษาดูงานได้  

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองของโรงเรียนในสังกัดด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาตนเองทั้งโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างแล้ว 
โรงเรียนที่อยู่ระหว่างรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ และโรงเรียนที่ได้รับการประกาศเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ฯแล้ว 
 2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       5.1 เพ่ือให้ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียน               
อย่างเป็นรูปธรรม 
                 5.2 เพ่ือให้ทุกกลุ่มโรงเรียน มีโรงเรียนที่พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างน้อย
กลุ่มละ 1 โรงเรียน 
                 5.3 เพ่ือให้โรงเรียนที่อยู่ระหว่างรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้รับการประกาศเป็น                                 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกโรงเรียน 

       5.4 เพ่ือให้โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกศูนย์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จน
สามารถเป็นพี่เลี้ยงและเป็นสถานที่ศึกษาดูงานได้ 

       5.5 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมีจิตส านึกรักบ้านเกิด 
3.เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

เข้าสู่ชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
       6.1.2 ร้อยละ 100 ของจ านวนกลุ่มโรงเรียน มีโรงเรียนขอรับการประเมินเป็น ศูนย์การเรียนรู้

ฯ อย่างน้อยกลุ่มละ 1 โรง 
                  6.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่อยู่ระหว่างรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้รับ                                
การประกาศเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

       6.1.4 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ สามารถเป็นพี่เลี้ยง และเป็นสถานที่                      
ศึกษาดูงานได้ 

       6.1.5 ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนในสังกัด มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตส านึกรักบ้านเกิด        

6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ทุกโรงเรียนในสังกัด มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียน                                   

อย่างเป็นรูปธรรม 
       6.2.2 กลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม มีโรงเรียนขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างน้อย                               

กลุ่มละ 1 โรง 
                  6.2.3 โรงเรียนที่อยู่ระหว่างรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกโรง ได้รับการประกาศ                       
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
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  6.2.4 โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกโรง มีการพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงและ                    
เป็นสถานที่ศึกษาดูงานได้ 

       6.2.5 นักเรียนในสังกัดทุกคน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมีจิตส านึกรักบ้านเกิด        
4.กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

 
5. งบประมาณ 

จ านวน 100,000 บาท (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-) ขอถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ มีดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี งบประมาณ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการระดับเขตพ้ืนที่-
การศึกษา และระดับกลุ่มโรงเรียน 

มกราคม 2564 - 

2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ มกราคม 2564 8,475 

3 ทบทวนการจัดการเรียนรู้โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียน ตามบริบทของโรงเรียนแก่ทุกโรงเรียน               
ในสังกัด (ทางออนไลน์)  

มกราคม 2564 - 

4 คณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ฯ ออกไปประเมินผล 
และให้ข้อชี้แนะการพัฒนาตนเองแก่โรงเรียนที่เป็น                         
ศูนย์การเรียนรู้แล้ว และโรงเรียนที่อยู่ในระหว่างขอรับ                      
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ (9 โรง) 

มกราคม – กันยายน
2564 

6,760 

5 คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับกลุ่มโรงเรียนออกไปประเมินผล 
และให้ข้อชี้แนะการพัฒนาตนเองและประเมินผลโรงเรียนที่ 
เสนอขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ หรือ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ (19 กลุ่มโรงเรียน) 

กุมภาพันธ์ – 
กันยายน2564 

14,160 

6 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่ผลงาน (ประชุมทางออนไลน์) 

กันยายน 2564 - 

7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน กันยายน 2564 70,105 

8 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน 2564 500 

8 รวม 100,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการระดับ          
เขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  1) 
ผอ.ร.ร. ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ (7 คน)  2) ศึกษานิเทศก์
ทุกคน (14 คน) รวม 14 คน 3) บุคลากร สพป.อด.1  
ที่เป็นคณะท างาน 6 คน  4) คณะท างานระดับกลุ่ม
โรงเรียน (กลุ่มละ 2 คน x 19 กลุ่ม รวม 38) รวมทั้งสิ้น 
65 คน 
ค่าใช้จ่าย มีดังนี้ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท/1 มื้อ X 
65 คน เป็นเงิน 
2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท / 1 มื้อ X 65 คน 
เป็นเงิน 
3. ค่าเอกสารประกอบการประชุม เป็นเงิน 

  
 
 
 

 
 

 
 
 

2,275 
 

5,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,275 
 

5,200 
1,000 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ฯออกไป
ติดตาม และ Coach โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้แล้ว 
และโรงเรียนที่อยู่ในระหว่างขอรับการประเมินเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ฯ (ครั้งละ 2 คน จ านวน 9 โรง ๆละ 1 
ครั้ง X รวม 18 คน/ครั้ง) 
ค่าใช้จ่าย มีดังนี้ 
1. ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง เฉลี่ยวันละ 200 บาท/คน 
X 18 คน เป็นเงิน  
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง วันละ 120 บาท/คน X 18 คน 
เป็นเงิน 
3. ค่าจัดท าเอกสารเครื่องมือนิเทศ เป็นเงิน 

  
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,160 
1,000 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับกลุ่มโรงเรียนออกไป
ประเมินผล และให้ข้อชี้แนะการพัฒนาตนเองและ
ประเมินผลโรงเรียนที่ เสนอขอรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ หรือเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ 
รวม 19 กลุ่ม ครั้งละ 2 คน (38 คน/ครั้ง) 
ค่าใช้จ่าย มีดังนี้ 
1.ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง เฉลี่ยวันละ 200 บาท/คน X 
38 คน เป็นเงิน   
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง วันละ 120 บาท/คน X 38 คน 
เป็นเงิน  
3. ค่าจัดท าเอกสารเครื่องมือนิเทศ เป็นเงิน 

  
 
 
 
 
 
 

7,600 
 

4,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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งบประมาณตามหมวดรายจ่าย 

รวม 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง ระยะเวลา 1 วัน น าเสนอใน
รูปแบบนิทรรศการ และแลกเปลี่ยนบนเวที 
(กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  1) คณะกรรมการ
ด าเนินงาน (20 คน)  2) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน  
(6 คน)  3) ครูและนักเรียนโรงเรียนที่ได้รับเลือกจากกลุ่ม
โรงเรียนให้น าผลงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนละ            
3 คน X 19 โรงเรียน (57 คน) 4) ครูผู้รับผิดชอบ
สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างโรงเรียนละ 1 คน             
(ยอดในข้อนี้ตัดจ านวนของ ร.ร.ที่เป็นศูนย์เรียนรู้แล้ว 
และ ร.ร.ที่น าผลงานมาแลกเปลี่ยน (192 คน)  
รวมทั้งสิ้น 275 คน 
ค่าใช้จ่าย มีดงันี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 275 คน ๆละ            
2 มื้อ X มื้อละ 35 บาท เป็นเงิน 
2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 275 คน ๆละ 1 มื้อ X 
มื้อละ 80 บาท เป็นเงิน 
3) ค่าวัสดุ และจัดท าเอกสาร เป็นเงิน 
4) ค่าจ้างเหมารถรับจ้างส าหรับโรงเรียนที่เป็นตัวแทน
กลุ่มโรงเรียนน าผลงานมาแสดงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
19 โรงเรียนๆ ละ 1,000 บาท X เป็นเงิน     
5) ค่าใช้สถานที่โรงเรียนบ้านหมากแข้ง เป็นเงิน 
4) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน ๆละ 600 
บาท เป็นเงิน 
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5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าใช้จ่าย คือ ค่าจัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล           
การด าเนินโครงการ เป็นเงิน 

   
 

500 

 
 

500 
รวม 1,200 88,645 10,155 100,000 
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6. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
        การประเมินความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบาย มีแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

 
7. พื้นที่ด าเนนิการ  

10.1 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1                                               
(ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน) 

10.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกโรง  
10.3 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน) 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือที่ใช้ 

ในการประเมิน/พัฒนา 
ค่า

เป้าหมาย 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการน้อมน าหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

1. แบบนิเทศ ติดตาม 
2. แบบประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ 
3. คู่มือแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่พร้อมรับการประเมิน                            
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน อย่างน้อย              
กลุ่มละ 1 โรง 

1. แบบส ารวจข้อมูล 
2. แบบประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ 

ร้อยละ 
100 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่อยู่ระหว่างรอรับการประเมิน                  
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้รับการประกาศเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. แบบส ารวจข้อมูล 
2. แบบประเมินศูนย์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 
100 

4. ร้อยละของโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ มี
ศักยภาพสูงสามารถเป็นพ่ีเลี้ยง และเป็นสถานที่ศึกษาดู
งานได้ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ 

ร้อยละ 
100 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง  1. แบบส ารวจข้อมูล 
2. แบบประเมินคุณลักษณะ                      
อยู่อย่างพอเพียง 

ร้อยละ 
100 

6. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตส านึกรักบ้านเกิด 1. แบบส ารวจข้อมูล 
2. แบบประเมินจิตส านึก  
    รักบ้านเกิด 

ร้อยละ 
100 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ทุกโรงเรียน มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

           11.2 ทุกกลุ่มโรงเรียนมีโรงเรียนที่พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างน้อยกลุ่มละ 1 
โรงเรียน 

 
           11.3 โรงเรียนที่อยู่ระหว่างรอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ได้รับการประกาศเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกโรงเรียน 
           11.4 โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกศูนย์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพสูงจน
สามารถเป็นพี่เลี้ยงและเป็นสถานที่ศึกษาดูงานได้ 
          11.5 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมีจิตส านึกรักบ้านเกิด    
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4.โครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็กส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

สนองนโยบาย สพฐ.ที่    1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของมนุษย์และของชาติ 

กิจกรรม  ประชุมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็กส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบ    นางวิภาพร ค าบุญเรือง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   นายพรรษพล พูลทอง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  

1.หลักการและเหตุผล 
“เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการพัฒนา การบ าบัดฟ้ืนฟู การปกป้องคุ้มครองให้ปลอภัยจากอันตราย

ต่างๆในสังคม” นี่คือส่วนหนึ่งของสิทธิเด็กขั้นพ้ืนฐานที่เด็กทุกคนควรได้รับจากสังคม แต่สิ่งที่ปรากฎในสังคม
ปัจจุบันคือเด็กไม่ได้รับการปกป้องคุ้มครองให้ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมอย่างแท้จริง ซึ่งปรากฎการณ์ท่ีเห็น
ไดอ้ย่างชัดเจน คือ 

 “การใช้อ านาจระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก” แสดงออกมาในรูปแบบการละเมิดสิทธิเด็ก การท าร้ายทารุณ 
การล่วงละเมิดทางเพศ เช่นบุคลากรในโรเงรียนล่วงเกินทางเพศเด็ก การใช้วิธีการลงโทษเกินกว่าเหตุ  

“การใช้อ านาจระหว่างกันของเด็ก” แสดงออกมาในรูปแบบของการข่มแหงรังแก เช่นการตั้งกลุ่มรีด
ไถเงิน การท าร้ายร่างกายที่มีผลจากหลายสาเหตุ  

“การได้รับบาดเจ็บและอุบัติเหตุ” เป็นอีกปรากฎการณ์ที่สะท้อนถึงความไม่ปลอดภัยของเด็กจาก
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น เครื่องเล่นล้มทับเด็ก ประตูเหล็กล้มทับเด็กนักเรียน  

สาเหตุปัญหาความไม่ปลอดภัยทั้งหมดนี้เกิดด้วยสาเหตุหลากหลาย ที่อาจเกิดจาก ความประมาท 
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  การขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง อิทธิพลจากสื่อต่างๆ การลอกเลียนแบบพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมของเด็ก หรือความจงใจของบุคลนั้นๆ  ซึ่งทุกปัญหาล้วนแล้วแต่เป็นปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นใน
สังคมที่นับวันจะยิ่งเพ่ิมปริมาณและความรุนแรงมากขึ้น ที่น่าเป็นห่วงเป็นอย่างยิ่งคือ ปัญหาเหล่านี้มักเกิดขึ้น
ในชุมชน โรงเรียนหรือแม้แต่ในครอบครัวของเด็กเอง 
  ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 จึงได้จัดโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็กส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
เพ่ือสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียนโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแล และเฝ้าระวังเด็กให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างในโรงเรียน ทั้งในด้านบุคคลและ
สิ่งแวดล้อมทากายภาพโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
และส่งเสริมพัฒนาทักษะ      ในการใช้ชีวิตของนักเรียนในสังคมใหญ่นอกโรงเรียนต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ  
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัย

และการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียน 
2.2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัย และการดูแล

คุ้มครองเด็กนักเรียน 
2.3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมมือกับผู้ปกครองเด็ก ในการปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

ให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ ในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม  
2.4. เพ่ือให้เกิดระบบความปลอดภัยและการดูแลคุ้มครองเด็กด้านต่างๆ ขึ้นในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ  

โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็กในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 จ านวนรวม 60 โรงเรียน  

 3.2.เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. บุคลากรในโรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัย
และการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียน 
  3.2.2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัย และการดูแล
คุ้มครองเด็กนักเรียน 

3.2.3. เด็กได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ   
ในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.2.4. เกิดระบบความปลอดภัยและการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียนรอบด้าน  
 
4.วิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

ประชุมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียน
คุ้ ม ค ร อ ง เ ด็ ก  ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ืน ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

1 ตุลาคม 2563  
- 

30 กันยายน 2564 

นางวิภาพร ค าบุญเรือง 
นายพรรษพล พูลทอง 

 

5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564  
 พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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6. งบประมาณประจ าปี 2564 จ านว 59,950 บาท (โดยถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้  
 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ประชุมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียน
คุ้มครองเด็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 รุ่นที่ 1 
- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ โครงการเครือข่าย
โรงเรียนคุ้มครองเด็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 30 โรงเรียน และ 
คณะท างาน/วิทยากร รวม 80 คน 
1.1.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
(จ านวน 80 คน ๆ ละ 80 บาท) 
1.2 ค่าอาหารว่าง 2  มื้อ 
(จ านวน 80 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท) 
ประชุมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเครือข่ายโรงเรียน
คุ้มครองเด็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 รุ่นที่ 2 
- ผู้บริหารและครูผู้ รับผิดชอบ โครงการเครือข่าย
โรงเรียนคุ้มครองเด็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 30 โรงเรียน และ 
คณะท างาน/วิทยากร รวม 70 คน 
2.1.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
(จ านวน 80 คน ๆ ละ 80 บาท) 
2.2 ค่าอาหารว่าง 2  มื้อ 
(จ านวน 80 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท) 
การลงพ้ืนที่เพื่อเก็บข้อมูล ให้ค าปรึกษา และติดตาม
เครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็กส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(จ านวน 5 คน ๆ ละ 120 บาท จ านวน 22 ครั้ง) 
3.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
(จ านวน 22 ครั้ง ๆ ละ 1000 บาท) 

   
 
 
 
 
 
6,800 
 
5,950 
 
 
 
 
 
 
 
6,800 
 
5,600 
 
 
 
 
13,200 
 
22,000 

 

 รวมเงินทั้งสิ้น   59,950  
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7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ปัญหาความไม่ปลอดภัยทั้งหมดนี้เกิดด้วยสาเหตุหลากหลาย ที่อาจเกิดจาก ความประมาท ความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์  การขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

2. อิทธิพลจากสื่อต่างๆ การลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็ก หรือความจงใจของบุคลนั้นๆ   
3. นักเรียนขาดความรู้ประสบการณ์ และทักษะในการเป็นแกนน าในการแก้ไขปัญหา และป้องกัน           

การรังแกในโรงเรียน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้  ในการป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ 
ดูแล และเฝ้าระวังเด็กให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างในโรงเรียน ทั้งในด้านบุคคลและสิ่งแวดล้อมทากายภาพ 

8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็กในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 60 โรงเรยีน 

ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัย
และการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัย และการ
ดูแลคุ้มครองเด็กนักเรียน 
3. เด็กได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ    
ในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
4. เกิดระบบความปลอดภัยและการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียนรอบด้าน 

ร้อยละ 100  

 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1. สถานศึกษา และครูเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแล และเฝ้าระวังเด็ก 

ให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างในโรงเรียน ทั้งในด้านบุคคลและสิ่งแวดล้อมทากายภาพ  
 9.2. เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิต       
ของนักเรียนในสังคมใหญ่นอกโรงเรียนต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ  
 9.3. เด็กได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ให้ปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ในโรงเรียน 
ได้อย่างเหมาะสม 

9.4. เกิดระบบความปลอดภัยและการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียนรอบด้าน 
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5.โครงการ   การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
                               สู่ความส าเร็จเด็กอุดร 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน  
สนองนโยบาย สพฐ.ที่    นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ 
   ประเทศ 
นโยบายข้อที่ 2 สพป.อุดรธานีเขต 1    เด็กอุดร 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามแดละประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจารุวรรณ  แจ่มเสียง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินความสามารถการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รวมทั้งผล
การแข่งขันทักษะความสามารถด้านภาษาไทยที่จัดขึ้นโดยสถาบันภาษาไทย ในช่วง 2-3 ปี ของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1  ที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่านการเขียนในระดับปรับปรุงยังมีอยู่จ านวนหนึ่ง  ด้งนั้นการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ครูผู้สอน
จ าเป็นต้องเน้นมากที่สุดคือ เทคนิคการสอน  สอนอย่างไรให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบแจกลูกสะกดค าและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายจึงจะส่งผลให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได้ และใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในโลก
ของศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ 3 R , 8 C  ประกอบกับ สพป.อุดรธานีเขต ๑ 
จัดท าแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ขับเคลื่อนโดยนโยบาย 19 นโยบาย 
เป้าหมายเพื่อให้นักเรียนอุดร 1 เป็นที่ 1 
          ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทยสู่ความส าเร็จเด็กอุดร 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคนขึ้น                             
   
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ มีความตระหนักและร่วมรับผิดชอบ
ในการเร่งรัดพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
       2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาไทยมีเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทย.ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านรู้
เรื่องและสื่อสารได้  
       2.3 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานีเขต 1 อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสาร
ได้  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียน ป.1 อ่านออกเขียนได้ค าพ้ืนฐาน, ป2- 3 อ่านคล่องเขียนคล่อง ป.4-6       
อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ทุกคน 
                3.1.2 ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน มีเทคนิคการจัดกิจกรรมภาษาไทย.ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้
ทุกคน  
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      3.1.3 นักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯได้รับคัดเลือกเข้าแข่งขันภาษาไทยในระดับชาติและได้รับ
รางวัลระดับชาติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 จากเดิม 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและ
สื่อสารได้ 
                3.3.2 ครูผู้สอนภาษาไทย มีความสามารถสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการอ่าน การคิดและการเขียน 
 3.1.3 นักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯได้รับคัดเลือกเข้าแข่งขันภาษาไทยในระดับชาติและ
ได้รับรางวัลระดับชาติเพ่ิมขึ้น            
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานยกร่าง /  จัดท าแนวทางการ

ขับเคลื่อนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย /น าเข้าวาระการประชุม
ผู้บริหารประจ าเดือนพร้อมประกาศนโยบาย/MOU เพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติ 

 ธันวาคม 63  

2 กิจกรรมที่ 2 การวัดและประเมินผลการอ่านการเขียนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 

ครั้งที่ 1 พ.ย.63
ครั้งที่ 2 ม.ค.64 

 

3 กิจกรรมที่ 3   พัฒนาครูภาษาไทย ป.1 -3 เรื่องสอนภาษาไทย
อย่างไรให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ พร้อมแจ้งแนวทางการ
ด าเนินงานนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน แบบออนไลน์ 

มกราคม 64  

4 กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียนทุกระดับชั้น
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันระดับประเทศ  
(โครงการรักษ์ภาษาไทย ของ สพฐ.) 

มิถุนายน 64 
 

 

6 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่มีผลการประเมินการ
อ่านการเขียนในระดับปรับปรุงอัตราสูง 

 มกราคม ถึง
กุมภาพันธ์ 64 

 

7 กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  กันยายน 64  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  -  30 กันยายน  2564 
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6. งบประมาณ  จ านวน  39,000 บาท (-สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) มีรายละเอียดดังนี้ : 

ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 100 นักเรียนชั้น ป.1-6 อ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องทุกคน 

ทดสอบ/ประเมิน แบบประเมิน 

2.ร้อยละ100 ของครูผู้ภาษาไทยใน
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาเทคนิคการ
สอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

 

ประเมิน/นิเทศฯ  

แบบประเมิน 
/เครื่องมือนิเทศฯ 

4. ผลการประเมินทางการศึกษา NT ,       
O-NET วิชาภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 จากฐานเดิม 

ประเมิน/นิเทศ - แบบประเมิน/ 
แบบนิเทศ 

 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และทุกภาคส่วนให้ความส าคัญ มีความตระหนักและร่วมรับผิดชอบในการ
เร่งรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
       9.2 ครูผู้สอนภาษาไทยมีเทคนิคการสอนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       9.3 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑  การแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน
ทุกระดับชั้นเพื่อหาตัวแทนไปแข่งระดับประเทศ
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติประจ าปี 2564 
1.ประชุมกรรมการตัดสิน จ านวน 60 คน 
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 140 บ. × 40 
คน 
2.จัดแข่งขันทักษะภาษาไทยระดับเขตพ้ืนที่ 
ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
140 บาท × 60 คน 
3.ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินและกรรมการจัด
สถานที่แข่งขัน 
4.ค่าจัดท าข้อสอบและคู่มือจัดการแข่งขัน 
5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
6.ค่าบ ารุงสถานที่เพ่ือสบทบค่าสาธารณูปโภค 

 
39,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 

5,600 
 

8,400 
 
 
 
 

5,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

รวม 39,000 15,000 21,000 3,000 
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6.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน   ผู้เรียนมีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ เรียนรู้มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเสาวภา  สมศรี และคณะ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันภาษาอังกฤษเข้ามามีบทบาทส าคัญในโลกไร้พรมแดน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน  
ภาษาอังกฤษได้ถูกก าหนดให้เป็นภาษาในการท างาน  เมื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  รัฐบาลจึงถือ
เป็นนโยบายส าคัญท่ีต้องยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษของประชาชนในทุกระดับ    กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศนโยบายเร่งด่วนนโยบายข้อที่  6 ภายใน 3 ปี ยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559  โดยก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้  เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   

จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบ  
O-NET วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่ ากว่าระดับประเทศ ค่าเฉลี่ย 31.14  มีพัฒนาการเป็นลบ 
-4.88 ต่ ากว่าระดับ สพฐ.และระดับประเทศ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ค่าเฉลี่ย 29.01 ต่ ากว่าระดับ 
สพฐ.และระดับประเทศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ระดับดีข้ึนไปเพียงร้อยละ 59.01  ครูขาดทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส่งผลให้
ความสามารถด้านการสื่อสารของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า แต่อย่างไรก็ตาม ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของเด็กไทยก็ยังต้องพัฒนาอีกมาก เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีความเป็น
มาตรฐานสากลมากข้ึน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี 2563 “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ก าหนดเป็นโครงการ เพ่ือให้มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการ
การส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือโรงเรียน ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษภายในสถานศึกษา  
2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน

ทั้งในและนอกห้องเรียน  อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น   
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
 ทุกโรงเรียนในสังกัด  สพป.อด.1  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ปี
การศึกษา  2563   
 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนในสังกัด  สพป.อด.1  มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ  
ในชีวิตประจ าวัน  ทั้งในและนอกห้องเรียน  อย่างเหมาะสมตามระดับชั้น ระดับดีขึ้นไป  
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติ 
พฤศจิกายน 2563 นางเสาวภา  สมศรี  

และคณะ 

2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามนโยบาย พฤศจิกายน 2563 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมจัดท าคู่มือ  
เอกสารการอบรมพัฒนาครู  สื่อที่ส่งเสริมทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

พฤศจิกายน 2563 

4 จัดประชุมและหรืออบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางออนไลน์และ 
Face to Face (ตามกลุ่มโรงเรียนที่ต้องการ
พัฒนา) 

ธันวาคม 2563 นางเสาวภา  สมศรี 

5 ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนใน
สังกัดอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  
ครั้ง 

มกราคม- สิงหาคม 
2564 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหรือถอด
ประสบการณ์จากโรงเรียนหรือบุคลากรที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษโดยการจัด
ประกวดการท าคลิปวีดีโอ 

กันยายน 2564  

7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

ตุลาคม 2564 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างเดือน พฤศจิกายน  2563 – 30 กันยายน 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 และ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
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 6. งบประมาณ  
 6.1 งบประมาณ จ านวน 11,500 บาท   (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) งบด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
          6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.วางแผนและก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

- - - - 
 

2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามนโยบาย 
   - แต่งตั้งทีมวิทยากรอบรมครู 

- - - - 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมจัดท าคู่มือการ
อบรมพัฒนาครู  และสื่อที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาทX 2
มื้อ    
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาทx 1 มื้อ) 

  
 
 

700 
800 

 
 
 
 
 

 
 

4.จัดประชุมและหรืออบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารทางออนไลน์และ Face to Face (ตามกลุ่ม
โรงเรียนที่ต้องการพัฒนา) 

- - - 
 

- 
 

5.ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง (ใช้
งบประมาณจากโครงการนิเทศบูรณาการ) 

- - - 
 

- 
 

6.จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหรือถอด
ประสบการณ์จากโรงเรียนหรือบุคลากรที่มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษโดยการจัดประกวดการท า
คลิปวีดีโอ 
- รางวัลที่ 1 จ านวน 3,000  บาท พร้อมเกียรติบัตร 
- รางวัลที่ 2 จ านวน  2,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
- รางวัลที่ 3 จ านวน 1,000  บาท พร้อมเกียรติบัตร 
- รางวัลชมเชย จ านวน 500   บาท พร้อมเกียรติบัตร 
(จ านวน 3 รางวัล) 
 
 
 
 

  
 
 
 

3,000 
2,000 
1,000 
1,500 
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กิจกรรม งบประมาณ 
 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
7.ประชุมปฏิบัติการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาทX 2 
มื้อ )    
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาทx 1 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ เอกสารรายงานผล 10 เล่ม x 70  บาท  

  
700 
800 

 

 
 
 
 
 

1,000 

 

รวม (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) - 10,500 1,000 11,500 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
โรงเรียนในสังกัด  สพป.อด.1  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

ร้อยละ 100 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่จบเอกภาษาอังกฤษให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 

ร้อยละ 100 

ผู้เรียนให้มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆในชีวิต 
ประจ าวันทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างเหมาะสมตามระดับชั้น  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 60 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียน
อย่างได้เหมาะสม  

2. ครูมีความมั่นใจในการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีความม่ันใจในใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในกิจกรรมประจ าวันทั้งในและนอก

ห้องเรียนในระดับดีขึ้นไป 

9. ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวภา สมศรี   หมายเลขโทรศัพท์  0943086962 
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7.โครงการ      ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ มีนาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖4  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       ๑. นายศุภชัย  ศรีหาใต้  
                                   ๒.นายเฉลิม  วิริยะภาพ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์กล
ยุทธ์                     ผลผลิต จุดเน้น ตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ และของโลก                   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย             
ที่ก าหนดเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑            
จึงได้จัดท าโครงการการติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษานี้ขึ้น    

๒.  วัตถุประสงค ์

   ๒.๑  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
           ๒.๓  เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
           ๒.๔  เพ่ือจัดท ารายงานการติดตามคุณภาพการบริหารสถานศึกษา 

๒.๕ . เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการตามภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จ านวน ๒20 โรง 

 
๓.๒ เชิงคุณภาพ    

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
ติดตามคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาและหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
  กิจกรรมที่ ๒  

การติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา           
ปีละ ๒ ครั้ง   
  ๑. แต่งตั้งและแจ้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. ก าหนดปฏิทินการออกติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  ๓. สร้างเครื่องมือออกติดตามประเมินผล  
  ๔. ส่งผลติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  ๕. สรุปผลการปฏิบัติงาน  
 

 
มีนาคม และ
กันยายน ๒๕๖4 

  
 

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

การติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น ๒ ช่วง 
ช่วงที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) 
ช่วงที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑-๓๐ กันยายน ๒๕๖4)  

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จ านวน ๒20 
โรงเรียน 
๗. งบประมาณ 

จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ๒๕๖4)                   
โดยถัวเฉลี่ยจ่าย 
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าพาหนะ ค่าวัสดุ 

-  การติดตามการปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษา  
ปีละ ๒ ครั้ง เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
   - ค่าพาหนะ  
     (โรงเรียนละ ๒๐๐ บาท x๒20 โรงเรียนx๒ ครั้ง) 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง   
   - ค่าวัสดุ   

๑๐๐,๐๐๐ 
  
 
  
 
   

 
 
 

  
  
 

 88,0๐๐ 
 
  

 
 
 
 
 

12,0๐๐ 
รวมงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐  88,0๐๐ 12,0๐๐ 
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 ๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
-การออกติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษา ปีละ ๒ ครั้ง  

 
       ๑๐๐%  
 

เชิงคุณภาพ    
 - ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน สถานศึกษา
มีความสัมพันธ์ที่ดีและเข้มแข็ง 

 
       ๑๐๐%  
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1. ” 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ๑. นางกรรณิกา  บุลสถาพร   ๒.นายสิทธิพล  พลวี  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3 – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”โดยมีเป้าหมายที่จะด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองค์
รวม เพ่ือให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ซึ่งในช่วงปีการศึกษา 
2562 ก็ได้ด าเนินการมาระยะหนึ่ง แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่สูงขึ้นตามที่เป้าหมายที่คาดไว้  เห็นควร
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสศึกษารูปแบบการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษากับเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมาโดยตลอด จะเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการ เทคนิคการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้
ในการด าเนินงานการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับส านักงานและระดับสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และในการนี้ได้พิจารณาเห็นว่า ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเป็นที่
ประจักษ์โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2562 
อยู่ใน 10อันดับแรกของประเทศ และในปีการศึกษา 2562 ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้อันดับที่ 8 ของ
ประเทศ และระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่3 ได้อันดับ 2 ของประเทศ  เห็นควรให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวของในการส่งเสริมสนับสนุนการได้มีโอกาสได้ไปศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษากับบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 1 ดังกล่าว       

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนรู้การด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจากเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การปฏิบัติจากบุคคลที่ปฏิบัติจริง ตลอดจนได้รับการถ่ายทอดกระบวนการ ขั้นตอนที่การปฏิบัติตลอดจนปัญหา
อุปสรรคที่พบและแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค  
 ๒.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญและร่วมด าเนินการในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสนับสนุน นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 วิถี
ใหม่วิถีคุณภาพสู่ “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1” 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานไป
ขยายผลและปฏิบัติจริงในสถานศึกษาอย่างแพร่หลายและมีผลการด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
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 ๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- จัดศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ๑ ครั้ง บุคคลเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธานี  เขต 1  จ านวน 100 คน  

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในสังกัด เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
๔. กิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการ 

๔.๑ ศึกษาดูงานด้านการด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ระหว่างวันที่ 8 -10  พฤศจิกายน 2563 

๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ถือปฏิบัติในการด าเนินการในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสนับสนุน นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 วิถีใหม่วิถีคุณภาพสู่ 
“เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”อย่างจริงจังและต่อเนื่องให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  ด าเนินการระหว่าง วันที่  ๑๑  
พฤศจิกายน 2563 - 30 กันยายน 2564 

๔.๓ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานสถานศึกษาในสังกัด น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานไปถ่ายทอด
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไปด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
สนับสนุน นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 วิถีใหม่วิถีคุณภาพสู่ “เด็กอุดร 
1 เป็นที่ 1”ด าเนินการ ระหว่าง วันที่ ๑๑  พฤศจิกายน 2563 - 30 กันยายน 2564 

๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    

ที ่ กิจกรรมรายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 ฝึกอบรม  บุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา๑รุ่น จ านวน 66 คน  

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 66คนๆละ    
๑๕๐ บาท/วันรวม ๑ วัน 

2.ค่าท่ีพัก 34 ห้องๆละ800บาท 

3.ค่าจ้างเหมารถศึกษาดูงาน 
จ านวน 2 คัน คันละ 20,000
บาท/วัน รวม 3 วัน 

- 

 

 

 

 

 

 

9,900 

 

27,200 

96,000 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

9,900 

 

27,200 

96,000 

รวมทั้งสิ้น      133,100 
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๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑  บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบวิธีการ
กระบวนการขั้นตอนปฏิบัติในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

สอบถาม         
สัมภาษณ์         
สังเกตพฤติกรรม 

1.แบบสอบถาม               
2.แบบสัมภาษณ์              
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 

๒.  บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาตนเอง และถือปฏิบัติในหน่วยงานและน าไปปฏิบัติ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

 

สังเกต 

การประเมินผลตาม
เกณฑ์ชี้วัดการ
ประเมิน 

แบบสัมภาษณ์ 

๓. มีกิจกรรมที่ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสนับสนุน นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 วิถี ใหม่วิถี
คุณภาพสู่ “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”อย่างเป็นรูปธรรม และ
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สังเกต แบบสังเกต 

การติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาใช้ปฏิบัติจริงในหน่วยงาน 
 - ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานไปขยายผลและ
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาอย่างแพร่หลายและมีผลการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
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9.โครงการ   การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning  
              Community (PLC) เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
              ที่ส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเด็กอุดร๑ เป็นที่ ๑ 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศุภชัย  ศรีหาใต้, นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร  
    นายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒                  ร้อยละ ๘๕ ของครู ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
    เนื่องด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งไปที่การจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐  ดังนั้นพ้ืนฐานแรกท่ีส าคัญ
คือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงจะด าเนินการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการของชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ “Professional Learning Community” ตัวย่อคือ PLC ซึ่งความเป็นชุมชนก็คือ การที่เรา
ในฐานะครูที่ท างาน ในสถาบันการศึกษาอย่างโรงเรียนรวมตัวกัน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถที่จะพัฒนาการเรียนรู้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตัวเองและมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น โดยการรวมตัวของกลุ่มครูนี้ โรงเรียนจะต้องมีการวางแผนที่ชัดเจน มีวิสัยทัศน์ร่วมกันที่ต้องการ
จะพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู ผู้บริหารและ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและหลังจากนั้นก็จะมีกิจกรรมที่เสริมไม่ว่าจะเป็นการพูดคุยเรื่องแผนการสอน การประชุม
เพ่ือหาทางออกเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน แล้วก็มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในระหว่าง
การท างานในโรงเรียน และก็เกิดการแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างที่ครูสอนและระหว่างครู
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะเป็นประโยชน์ทั้งระดับตัวบุคคล คือ
ตัวครูและมุ่งเป้าไปที่ความส าเร็จของผู้เรียนและเกิดการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาสังคมไทยให้มีกิจกรรมลักษณะนี้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยปรับปรุง
ศักยภาพครูทั้งระดับบุคคลระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์กร รวมถึงช่วยปรับปรุงความร่วมมือของคณะครูใน
การพัฒนาวิชาชีพของตน ตลอดจนช่วยปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นและเป็นบุคคลที่
คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นมีทักษะชีวิต และคิดอย่างสร้างสรรค์  สร้างนวัตกรรมได้ด้วยตนเองสอดคล้องกับ
การเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  
 
  
      โครงการนี้จะน ามาใช้พัฒนาครูผู้ช่วย ส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่เน้นส่งเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                          
Active Learning เพ่ือให้ครูที่ผ่านการพัฒนาสามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้อง
กับสภาพ บริบท เชื่อมโยงตามหลักวิชาการ และเหมาะสมตามแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูในระดับ                     
เขตพ้ืนที่ต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Act ive Learning ที่ส่งเสรมิคุณลักษณะ  

 ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑ 

๒.๒ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติตามกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
Professional Learning Community (PLC) 

๒.๓ เพ่ือรายงานสรุปโครงการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่ส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้เข้าร่วมด าเนินการ                
    - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑             ๑   คน 
    - รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑       ๓   คน 

         - ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นคณะท างาน                                    ๑๐  คน 
    - ศึกษานิเทศก์ที่เป็นวิทยากร                                                                 ๓   คน  

๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย ที่ได้รับการพัฒนา                              ๘๐  คน 
๓.๑.๓  รายงานวิจัย ๑ ฉบับ 
๓.๑.๔ ความพึงพอใจในระดับดี มากกว่า ๓.๐๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ   
๓.๒.๑  พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓.๒.๒  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ของครูผู้ช่วย เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ครูมีแผนคนละ  ๕ แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

๔.๑ มอบหมายงานและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ/เขียน/ออกแบบงาน 
     ๔.๒ ก าหนดกรอบการพัฒนางานครูผู้ช่วย 
     ๔.๓ ศึกษาสภาพบริบท   ทิศทางการศึกษา  วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง              
ความสนใจ และ ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     ๔.๔ สร้างหลักสูตรและเครื่องมือประเมิน 
     ๔.๕ จัดอบรมอบรมออนไลน์ / ฝึกปฏิบัติงาน 
           ด าเนินการ กรณีศึกษา/ประชุม/ปรับปรุงผลงาน สะท้อนผล         
           แก้ไขงาน ของครูผู้ช่วย  วิเคราะห์วิพากษ์ 
     ๔.๖ จัดท ารายงานสรุปโครงการในเชิงวิจัย 

๔.๗ น าเสนอผลงาน/เผยแพร่ 
 

มีนาคม- เมษายน ๒๕๖๔ 
มีนาคม- เมษายน ๒๕๖๔ 

 
มีนาคม- เมษายน ๒๕๖๔ 
มีนาคม- เมษายน ๒๕๖๔ 

เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
 

เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๔ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
๕.๑ ระยะเวลา ตุลาคม  ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔ 

     ๕.๒  สถานที่ด าเนินการ 
- สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  งบด าเนินงาน  จ านวน  2๒,๕๐๐ บาท  (สองหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)      
                 (ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ)   
   ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณจ าแนก 
ตามหมวดรายจ่าย 

รวม
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

  

๖.๒.๑ ค่าวัสดุ เอกสารกิจกรรมการประชุม 
      -  คู่มือการอบรม 
       -  ค่าถ่ายเอกสาร สแกน พิมพ์รูปสี และ   
         การจัดท าแบบสอบถามค่าจัดท าคู่มืออบรม   
      -  ค่าจัดท าไวนิล  
      -  อ่ืน ๆ 
๖.๒.๒ ประชุมออนไลน์เพื่อพัฒนา ๕ ครั้ง   
    - ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่มวันละ ๒ มื้อ  
     มื้อละ ๓๕ บาทต่อคน จ านวน ๑๐ คน 
     (๕x๒x๓๕x๑๐) 
   -  ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๘๐ บาทต่อคน 
     จ านวน ๑๐ คน (๕x๘๐x๑๐) 
๖.๒.๓ ค่าเบี้ยเลี้ยง /ค่าชดเชยน้ ามันติดตามงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๑๐,๐๐๐ 
  

 
 
 
 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
  
    

๑๕,๐๐๐ 
 

 ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
เบิกจากงบ

ประจ า 
รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐ ๑๕,๐๐๐ 2๒,๕๐๐ 

  ๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

  ๑)  มีเวลาจ ากัด 
  ๒)  ภารงานรับผิดชอบแยกเป็นส่วนๆ การวางแผนด าเนินงานไม่สะดวก รวดเร็ว  
 ๓)  นักวิจัยขาดประสบการณ์การท างาน 

 ๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดท าวิจัย 
 ๒) จัดท ากรอบปฏิทินการนิเทศอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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 ๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์

ความส าเร็จ 
วิธีการและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๘.๑ ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่พัฒนา 
      ตนเองในด้านความรู้ได้เหมาะสม 

๑๐๐ % การสังเกตแบบมีส่วนร่วม แบบประเมิน
ตนเอง 

๘.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ให้ความร่วมมือ   
      ความสามัคคีและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

๑๐๐ % 
 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม แบบประเมิน
ตนเอง 

๘.๓ ร้อยละการพัฒนาครูในการจัด 
      การเรียนรู ้

๑๐๐ % 
 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม แบบประเมิน
ตนเอง 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและเพ่ิมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning                     
๙.๒ ได้ผลงานวิจัยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ที่มีคุณภาพ 
๙.๓ ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑     
      และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ                                                                                                  
๙.๔ ได้ฝึกด าเนินงานตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ “Professional Learning   
      Community” ในระดับเขตพ้ืนที่ 

๑๐. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕ ๕๙๔๒๘๙๔ 
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10.โครงการ             การสัมมนาปฏิบัติธรรมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่      ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม ๒๕๖๔  –  ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
             ในยุคที่โลกมีการพัฒนาด้านวัตถุอย่างรวดเร็ว โดยไม่สัมพันธ์กับการพัฒนาด้านศีลธรรม  
ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เหมือนแยกผู้คนออกจากกันคนละยุค ครูและผู้ปกครองหลายท่าน
อาจจะไม่รู้เท่าทันบุตรหลาน  บุคคลที่เปรียบเหมือนพ่อแม่คนที่สองเช่นผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา บุคคลเหล่านี้จึงมีความส าคัญและแบกรับภาระหนักอย่างยิ่ง  ทั้งในด้านการให้ความรู้
ความสามารถ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือค่านิยม ๑๒ ประการ ซึ่งก็คือด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือโน้มน้าวจิตใจนักเรียนหรือเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีส านึกที่ดีงาม ด้วยการเล็งเห็นความส าคัญผู้จะ
เป็นก าลังส าคัญของชาติ   
                       เพ่ือเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาด้านคุณธรรม  ซึ่งส่งผลต่อทั้งตนเองและน าไปสู่การปลูกฝังนักเรียนต่อไป กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงได้ริเริ่มโครงการนี้
ขึ้นมา 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านศีลธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านศีลธรรม และสร้างความตระหนักถึงหน้าที่ส าคัญในการกระตุ้น ก าชับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมอันดีงามแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพของผู้ บริหารสถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานของตน 
          ๓. เพ่ือการสืบทอด เผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ชาวไทยสืบไป  

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จ านวน ๒๒๐ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

           ๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ไม่จ ากัดจ านวน ได้รับการพัฒนาและตระหนักถึงหน้าที่ส าคัญในการกระตุ้นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง    
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4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอและขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
2 ประสานงานหน่วยงานที่จะไปปฏิบัติธรรม กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
3 ประชุมคณะท างาน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
4 ประชาสัมพันธ์โครงการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
๕ ด าเนินการ / ประเมินผลโครงการ เมษายน  ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
๖ สรุปผล / รายงานผลโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
          เมษายน  ๒๕๖๔ 

6.สถานที่ด าเนินการ 

          สถานปฏิบัติธรรมวัด  อ. จ. 

7.งบประมาณ  

          - 
8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
          ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม ไม่
จ ากัดจ านวน 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 

เชิงคุณภาพ 
          ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ไม่จ ากัดจ านวน ได้รับการ
พัฒนาและตระหนักถึงหน้าที่ส าคัญในการกระตุ้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ    

     ร้อยละ ๙๕ 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมตามเป้าหมายโครงการ 

          ๒.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ให้การ
กระตุ้น ก าชับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดีงามแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานของตน 

          ๓.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สืบทอด เผยแพร่พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ให้เป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของชาวไทยสืบไป 
         
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ (๐๙๕-๒๓๗๖๕๙๕ ) 
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11.โครงการ             คุณธรรมน าชีวาพาสุขใจ                         
สนองนโยบาย สพฐ.ที่      ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม ๒๕๖๔  –  มกราคม ๒๕๖๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              โลกหมุนเวียนเปลีย่นไปทุกขณะจิต และมีการพัฒนาด้านวัตถุอย่างรวดเร็ว โดยไม่สัมพันธ์
กับการพัฒนาด้านศีลธรรม  ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เหมือนแยกผู้คนออกจากกันคนละยุค 
บางครั้งภาระงานท าให้เร่งรีบ เคร่งเครียด อาจท าให้ลืมตัวพลาดพลั้งทั้งกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความส าคัญและแบกรับภาระหนักอย่างยิ่ง  ทั้งในด้านการให้การบริการทั้งภายใน
เขตและสถานศึกษาในสังกัด  การได้สวดมนต์ นั่งสมาธิ เจริญสติภาวนา การได้ร่วมกันท าบุญ  จะช่วยผ่อน
คลาย โน้มน้าวจิตใจให้เป็นผู้ที่มีส านึกที่ดีงาม เปี่ยมคุณธรรม     
                       เพ่ือเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม  ซึ่งส่งผลต่อทั้งตนเอง
และหน่วยงาน จึงได้ริเริ่มโครงการนี้ขึ้นมา 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านศีลธรรมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 ๒. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงหน้าที่ส าคัญในการเป็นผู้มีจิตบริการที่ดีงามของบุคลากรทางการศึกษา 
          ๓. บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มโรงเรียนได้ร่วมกันท าบุญเข้าพรรษา  
          ๔. เพ่ือการสืบทอด เผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ชาวไทยสืบไป  

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๒. บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

          ๒.   บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มโรงเรียนได้ร่วมกันท าบุญเข้าพรรษา ร้อยละ ๙๐  
           เชิงคุณภาพ 
          ๑.  บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ไม่
จ ากัดจ านวน ได้รับสร้างความตระหนักถึงหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่ส าคัญในการเป็นผู้มีจิตบริการที่ดีงามอย่าง
มีคุณภาพและสม่ าเสมอ   

          ๒.  บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มโรงเรียนได้ร่วมกันท าบุญเข้าพรรษา  
4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอและขออนุมัติโครงการ มกราคม  ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
2 ประชุมคณะท างาน มกราคม  ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
3 ประชาสัมพันธ์โครงการ มกราคม ๒๕๖๔ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
4 ด าเนินการ / ประเมินผลโครงการ มกราคม ๒๕๖๔ -  มกราคม ๒๕๖๕ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
๕ สรุปผล / รายงานผลโครงการ มกราคม  ๒๕๖๕ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตลอดปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

6.สถานที่ด าเนินการ 

          ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

7.งบประมาณ  

          - 
8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
         ๑. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
         ๒. บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มโรงเรียนได้ร่วมกันท าบุญเข้าพรรษา  

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 

เชิงคุณภาพ 

        บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๑  ไม่จ ากัดจ านวน ได้รับสร้างความตระหนักถึงหน้าที่  และปฏิบัติ
หน้าที่ส าคัญในการเป็นผู้มีจิตบริการที่ดีงามอย่างมีคุณภาพและสม่ าเสมอ  

    
     ร้อยละ ๑๐๐ 

                                                                
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรมตามเป้าหมายโครงการ 
          ๒. บุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  เป็นผู้มีความ
ตระหนักถึงหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ส าคัญในการเป็นผู้มีจิตบริการที่ดีงามอย่างมีคุณภาพและสม่ าเสมอ   
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         ๓.  บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มโรงเรียนได้ร่วมกันท าบุญเข้าพรรษา ร้อยละ ๙๐                                                               

          ๔. บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ สืบ
ทอด เผยแพร่พระพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวไทยสืบไป 
         
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ (๐๙๕-๒๓๗๖๕๙๕ ) 
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ชื่อโครงการที่ 12  พัฒนาการลูกเสือ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานติ์ทิตา อ้วนอินทร์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความ 
รับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และแนวทางการเรียนการสอนของ สพฐ. พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือสร้างเสริมลักษณะ
นิสัยเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
มีความเลื่อมใสศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

                     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (โดยนางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์) และ   
งานนโยบายการพัฒนาลูกเสือ มีแนวคิดพัฒนากิจการลูกเสือโดยการพัฒนาบุคลากร  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม     
มีวินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย์  ศรัทธาเลื่อมใสใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ให้สามารถน ากิจการลูกเสือไปจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  ได้เต็มศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยผู้ใหญ่ สามารถน า
ความรู้ประสบการณ์พัฒนาตนเอง องค์กร และสังคมให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณภาพและเจริญสืบไป 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (โดยนางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์) และ    
งานนโยบายการพัฒนาลูกเสือ ได้เห็นความส าคัญและสนองนโยบายของรัฐที่จะพัฒนาบุคคลากรในกิจการ
ลูกเสือให้ก้าวหน้าในทุกด้าน  โดยเฉพาะผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ คือ บุคลากร
ทางการลูกเสือ ซึ่งจะเป็นผู้ท าหน้าที่ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
นโยบายที่ก าหนด จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาการลูกเสือตามแนวการฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือ  มีอุดมการณ์ ความเข้าใจ หลักการ จุดหมาย ตาม

วัตถุประสงค์ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
2.2เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรมแผนใหม่  สามารถน าไป

ปฏิบัติในฐานะผู้อ านวยการกองลูกเสือโรงเรียน ผู้ก ากับกองลูกเสือโรงเรียนในแต่ละประเภทอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3เพ่ือผู้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์  เพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะในการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ  ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก 

2.4เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
เยาวชนโดยผ่านกระบวนการลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
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3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการลูกเสือ ทุกหลักสูตร 
                               (ดังปฏิทินทีแ่นบมาพร้อมนี้) 
เชิงคุณภาพ   บุคลากรทางการลูกเสือ   มีความรู้  ความเข้าใจ  ผ่านการ 

ประเมินผลอยู่ในระดับดี   
4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ตามกรอบคุณสมบัติวูดแบดจ์แต่ละประเภท 
2. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

5. หลักสูตรและวิธีการ 
5.๑ ใช้หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ โดย

จัดการฝึกอบรมแบบอยู่ค่ายพักแรม  ผู้เข้ารับฝึกอบรมต้องพักประจ าอยู่ในค่ายพักแรมตลอดการฝึกอบรม โดย
วิธีการบรรยาย อภิปราย  สาธิต  ระดมพลังสมอง   สถานการณ์จ าลอง 
                     5.๒ ใช้การฝึกอบรมทบทวนแบบไป - กลับ 
                     5.๓ ใช้รูปแบบการขยายผลวิชาพิเศษ 
                     5.๔ ใช้รูปแบบการทดสอบวิชาพิเศษ 
                     5.๕ ใช้รูปแบบงานชุมนุมลูกเสือ   
6. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
                     ดังปฏิทินทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

7. สถานที่ฝึกอบรม 
                     7.๑  ค่ายพิทักษ์ไพรภูฝอยลม  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 
                     7.๒  ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
8. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

8.1 คณะกรรมการฝึกอบรมรับสมัครและคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามข้อ 6 
8.2 สมัครได้ที่   
     ๑. นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์  ศึกษานิเทศก์ (๐๙๕ – ๒๓๗๖๕๙๕) 
     ๒. นายค าพอง  สว่างศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตาไห / 

                                   ประธานกลุ่มโรงเรียนเพ็ญ ๔ (๐๘๑ - ๙๕๔๖๑๔๔) 
 

9. เอกสารที่จัดส่งพร้อมใบสมัคร 
9.1 ใบสมัคร 
9.2 ส าเนาวุฒิบัตรเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
9.3 ส าเนา ล.ส.13 ใบแต่งตั้งต าแหน่งทางลูกเสือ 
9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาน 
9.5 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม ตามประเภทวูดแบดจ์ 
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๑0. การรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม 
                    ดังปฏิทินทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

๑1.  คณะวิทยากร 
11.1 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ   
11.2 ส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี  
11.3 ผู้ทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ 

๑2.  งบประมาณ 
12.1 รายรับค่าลงทะเบียนฝึกอบรมจ านวน  ตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม    
12.2 รายจ่ายค่าด าเนินการฝึกอบรม  ค่าอาหาร  อาหารว่าง เอกสาร  วัสดุการ 

ฝึกอบรม ถั่วจ่ายทุกรายการ ตามงบประมาณแต่ละหลักสูตร 
 
๑3.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     ๑3.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีอุดมการณ์ ความเข้าใจ หลักการ จุดหมาย ตามวัตถุประสงค์
ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก 
                     ๑3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรมแผนใหม่  สามารถ
น าไปปฏิบัติในฐานะผู้อ านวยการกองลูกเสือโรงเรียน ผู้ก ากับกองลูกเสือโรงเรียนในแต่ละประเภทอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก  

๑3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกผู้ก ากับลูกเสือ      
เป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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13.ชื่อโครงการ           พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพ 
                               การเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงาน          แผนพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่ ๒     ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลัก    การจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ 
กิจกรรมรอง     พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม   นางณัฏฐิญา เคนทุม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จะด าเนินการเสริมสร้าง  
ความเข้มแข็งการบูรณาการ  ความร่วมมือเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)             
เพ่ือช่วยเหลือก ากับติดตามการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เป้าหมาย คือ ลดจ านวนสถานศึกษาที่ไม่ได้รับรองมาตรฐานการศึกษา ของส านักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จากฐานเดิม  เป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี          
เขต ๑ โดยจัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการวางแผน เตรียมการ 
และพัฒนาในสภาพบริบท สู่การด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และ
เตรียมการในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ๔  อีกทั้งลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านกระบวนการคิดและวิธีการท างาน              
ที่เกิดการร่วมมือกันของผู้ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดวิธีการและร่วมกันปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน ช่วยเหลือและแก้ปัญหาร่วมกัน ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ จากการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ให้โรงเรียนสมัครใจและร่วมอาสาเข้าประเมินคุณภาพภายนอกรอบ๔ ก่อน 
แต่เมื่อวิเคราะห์และศึกษาบริบทในภาพรวมยังไม่มีความพร้อมเท่าที่ควร  
              จากหลักการและเหตุผล และแนวที่ที่ควรปฏิบัติดังกล่าว กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จะจัดอบรมพัฒนา โรงเรียนให้มี
ความพร้อมและเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน  โดยแนวทางการด าเนินงานและการใช้งบประมาณเป็นไป
ตามท่ี สพป.อุดรธานี เขต ๑ จัดสรรให้  ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
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๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเตรียมการ วางแผนงาน และสร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายนอก  
๒.๓  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๑) สถานศึกษาท่ีพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ มีความพร้อมในการประเมิน

ภายนอก  จ านวน ๒๑๐ โรงเรียน และมีกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา            จ านวน    ๒๑๐    คน 
ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน   จ านวน    ๒๑๐     คน 
ศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน       จ านวน    ๒๐    คน 

รวม      ๔๕๐ คน 
      ๒)  กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้และท าความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษาสามารถสร้างระบบ และเตรียมการทั้งด้านมาตรฐาน หลักฐาน และคุณภาพการ 

เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
๒) สถานศึกษาสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่างมีคุณภาพ และครอบคลุมทุก

ประเด็นมาตรฐาน โดยจัดท าด้วยการน าเสนอผลการประเมินที่ครบถ้วน เป็นไปได้ 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน    
          ๔.๑ ประชุมกรรมการและคณะท างาน 

  ๔.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
                 ๑)  พัฒนาผู้บริหาร  และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน ให้สามารถเตรียมความพร้อมต่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
                 ๒)  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะต่อประเมินภายใน การ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
                ๓) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 
๖. งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  จ านวน 37,500 บาท 
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7. งบประมาณ   
 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมา
ณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รว
ม 

กิจกรรมที่1   
ประชุมเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร  และครูผู้รับผิดชอบ 
งานประกัน ให้สามารถเตรียมความพร้อมต่อ 
การประเมินคุณภาพภายนอกค่าอาหารกลางวัน  
15 คน x  80  บาท  
ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 15 คน x  70  บาท (เช้า-

บ่าย) 
จ านวน 10 ครั้ง  

 

 
 
 

 
 

2,250 

   

 
 
 

 
 

 2,250 
22,500 

กิจกรรมที่2  
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดท า 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x  80  บาท x2 
ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 50 คน x  70  บาท x2 
                             (เช้า-บ่าย) 
รวมผู้เข้าอบรม คณะท างาน และวิทยากร 

 
 
 

 

  
 
 
 
     
15,00
0 

     
 
 
 
 
     
15,000 

รวม      37,500 

 
8.  การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด และ 

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

๑. สถานศึกษาในเครือข่าย  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง 

การนิเทศ ประเมินผล - แบบนิเทศ 
 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่เตรียมการประเมินภายนอก
ด าเนินการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการประเมิน 

การประเมิน แบบรายงาน/แบบ
ประเมิน 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สพป.อุดรธานี เขต 1  103 

 
 
9.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    ๘.๑ สถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็ง มีระบบประกันคุณภาพภายใน และมีความพร้อมต่อการประเมิน 
คุณภาพภายนอก โดยสถานศึกษาในเครือข่ายมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยทุกคนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในงานที่ต้องท างานและรับผิดชอบ
ต่อผลผลิตร่วมกัน 
             ๘.๒  เครือข่ายสถานศึกษาได้นวัตกรรม  น ามาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ   
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
               ๘.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่าย   มีความรู้และทักษะ 
                       -ประเมินภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก  
                       -ความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
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14.ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
   ของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้อง 
มฐ. สถานศึกษา  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเสาวภา  สมศรี และคณะ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

1. หลักการและเหตุผล  
การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอันส่งผล 

ในการที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถท างานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศ 
ภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน 
โรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาใน การ
นิเทศ แนวทางปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับและขณะด าเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ การ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สามารถที่จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  1  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2563 “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนและ
ยั่งยืน  ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียน จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน 
สถานศึกษาจะต้องร่วมมือร่วมใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกนโยบายในสถานศึกษา ท าให้เกิดผลในทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
ท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่ หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  

2.2 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการเรียนรู้ของครูให้สูงขึ้น  
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 220  
โรงเรียน มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1. ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียน มีความรู้และมีทักษะกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

นิเทศภายใน โรงเรียนด้านการจัดการเรียนรู้ของครู อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น  

  
4. วิธีการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการ/ เสนอโครงการ 

 
 
พฤศจิกายน 2563 

นางเสาวภา  สมศรี  
และคณะ 

2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 

พฤศจิกายน 2563 

3 สร้างนวัตกรรมจัดท าคู่มือแนวทางการนิเทศ
ภายใน ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

พฤศจิกายน 2563 

4 จัดประชุมผู้บริหาร ครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการน าคู่มือแนวทางการนิเทศภายใน
สถานศึกษาทางออนไลน์ 

ธันวาคม 2563 นางเสาวภา  สมศรี  
และคณะ 

5 ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนใน
สังกัดอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  
ครั้ง(รายงานการนิเทศออนไลน์) 

มกราคม- สิงหาคม 
2564 

นางเสาวภา  สมศรี  
และคณะ 

6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

ตุลาคม 2564 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ระหว่างเดือน พฤศจิกายน  2563 – 30 กันยายน 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 และ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
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6. งบประมาณ  
 6.1 งบประมาณ จ านวน 1,500 บาท   (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) งบด าเนินงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
          6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.จัดท าโครงการ/ เสนอโครงการ - - - - 
 

2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน - - - - 

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมจัดท าคู่มือแนว
ทางการนิเทศภายใน ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาทX 2มื้อ    
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาทx 1 มื้อ) 

  
 
700 
800 

 
 
 
 
 

 
 

4.จัดประชุมผู้บริหาร ครูให้มีความรู้ความสามารถในการน า
คู่มือแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาทางออนไลน์ 

- - - 
 

- 
 

5. ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง(รายงานการนิเทศ
ออนไลน์) 

- - - 
 

- 
 

6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา - - - 
 

- 

รวม (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) - 1,500 - - 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนในสังกัด  สพป.อด.1  มีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 

ร้อยละ 100 

 
 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายใน ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ที่
ชัดเจนเป็นระบบ 

2. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

9. ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวภา สมศรี   หมายเลขโทรศัพท์  0943086962 
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15.โครงการ การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ  
            Active Learning ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์หน่วยงาน
รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม 

และนางวิมลรัตน์  อุ่นทานนท์   
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
...................................................................................................................................................................
. 
1. หลักการและเหตุผล 

 จากหลักการและยุทธศาสตร์ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 และบทบัญญัติ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2553 การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการ ยุทธศาสตร์และบทบัญญัติดังกล่าวจะต้องเป็นการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนคนอ่ืน ๆ  มีการส่งเสริมให้พวกเขาได้สืบเสาะ
และค้นหาแนวคิดด้วยโดยพวกเขาเอง โดยสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้จะต้องมีความเป็นอิสระและเปิดกว้าง
ต่อการแสดงออกทางด้านความคิดและพฤติกรรม (Arends, R. I., 2012)  แต่ในภาพรวมเนื้อหาในวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาก็ยังมีลักษณะบรรยาย น าเสนอสารสนเทศและข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ 
ดังนั้นจึงท าให้ครูส่วนใหญ่ตัดสินใจที่จะใช้กลยุทธ์ในลักษณะของการบรรยาย และถ่ายทอดความรู้ โดยก าหนด
นักเรียนนั่งฟังและจดบันทึก เพ่ือน าไปอ่านทบทวน จดจ า และใช้ในการทดสอบ และนี่อาจเป็นปัญหา
ระดับประเทศที่หากปล่อยปัญหานี้ยังคงมีอยู่ในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ของประเทศต่อไป อาจจะก่อให้
เป็นภัยคุกคามต่อโอกาสที่จะพัฒนาทักษะการคิด และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป  ด้วยความส าคัญของการ
เรียนรู้แบบ Active learning สภาพปัญหาที่ครูระดับประถมศึกษาก าลังเผชิญอยู่ รวมทั้งความต้องการของ
นักเรียนที่จะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับสูง 
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาในสถานการณ์ท่ีแตกต่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติต่อการเรียนและใช้
ความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตตนเอง สังคม และประเทศชาติ คณะผู้พัฒนาหลักสูตรจึงได้ร่วมกัน  

            ผู้รับผิดชอบโครงการในฐานะเป็นศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยให้
ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมให้สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด จากผลการศึกษาเบื้องต้นท าให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1   มุ่งส่งเสริมให้ครูมีความสามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย   สามารถไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  เห็นควรมีการด าเนินโครงการเพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)   
การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)   

2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  ด้วยนัวตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)   
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 1)   ครู  จ านวน  220  โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน  จ านวน  220  คน 
 2)   ศึกษานิเทศก์ สพป.อด.1 และวิทยากร  จ านวน 17  คน 
  รวมทั้งหมด  จ านวน  237  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1)  ครูมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active  Learning 
 2) ครูสามารถพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ ความต้องการ

ของ 
ผู้เรียน  และมีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการคิด ให้
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  

 3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ได้รูปแบบและแนวทาง    
การพัฒนาโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ประชุมเพ่ือท าการทบทวนหลักสูตรการอบรมและวาง 
แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
   ตุลาคม 

2563 – 
กันยายน 
2564 

  

 นายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม 

 2 

อบรมเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning  
ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อุดรธานี เขต 1 

3 
สรุปรายงานการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning ส าหรับครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
6. สถานที่ด าเนินการ   ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
7. งบประมาณ   
 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมา
ณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รว
ม 

กิจกรรมที่1   
ประชุมเพ่ือท าการทบทวนหลักสูตรการอบรม 
และวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x  80  บาท  
ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 15 คน x  70  บาท (เช้า-

บ่าย) 

 

 
 
 

 
 

2,250 

   

 
 
 

 
 2,250 

กิจกรรมที่2  
อบรมเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active  
Learning ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาอุดรธานี เขต 1  (2 วัน) 
ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x  80  บาท x2 
ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 50 คน x  70  บาท x2 
                             (เช้า-บ่าย) 
รวมผู้เข้าอบรม คณะท างาน และวิทยากร 

 
 
 

 

  
 
 
 
     
15,00
0 

     
 
 
 
 
     
15,000 

- ค่าเดินทางวิทยากร  เครื่องบิน/รถยนต์ส่วนบุคคล 
/รถรับจ้าง 

 
5,000  

   
5,000 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
-วิทยากร จ านวน 1 คน  คนละ 3,600  บาท  
จ านวน 2 วัน  

 
 7,200   

     
 7,200   

- ค่าวัสดุ     5,000    5,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมา
ณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รว
ม 

กิจกรรมที่1   
ประชุมเพ่ือท าการทบทวนหลักสูตรการอบรม 
และวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x  80  บาท  
ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 15 คน x  70  บาท (เช้า-

บ่าย) 

 

 
 
 

 
 

2,250 

   

 
 
 

 
 2,250 

สรุปรายงานการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning ส าหรับครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 2,250    2,250 

 

7. งบประมาณ   
 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้  (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก
งบ 

ประมา
ณ 

รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รว
ม 

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)โดยใช้กระบวนการ Coaching 
& Mentoring   
     -ชดเชยน้ ามันรถยนต์ส่วนบุคคล 
     -ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 
 
 

1,000 

  
 
 
 

   
 
 

1,000 

รวม      37,700 

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)   37,700 
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8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 ครูจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 
8.2 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ร้อยละ 100 

8.3 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครูมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active  Learning 
9.2  ครูสามารถพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ ความต้องการของ 

ผู้เรียน  และมีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด
ทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ ในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
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16.ชื่อโครงการ         โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ข้อ 2.6 
ปลูกฝังทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา   
                                ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางนุตติยา   อาษานอก 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – สิงหาคม   2563 
1.หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าร่องโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยโดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยีด้วย
กิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น  ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้ง
ค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเหล่านี้เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และ
วิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  ในการนี้ สพฐ. ได้ศึกษากิจกรรมของโครงการฯ พบว่ามีความสอดคล้องกับ
หลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพราะมุ่งเน้นให้เด็ก ๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะการตั้งค าถามและค้นคว้าหาค าตอบของแต่ละบุคคล การแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการ
สังเกตและการให้ข้อสรุปด้วยวาจามีการท าการทดลองร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย สามารถน ากิจกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างครูแกนน าที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กลุ่มเครือข่ายละ 2 คน จ านวน ๓๘ คน  

2.2 เพ่ือให้ครูแกนน าไปพัฒนาครูในกลุ่ม ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 

2.3 เพ่ือปลูกฝังการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
3. เป้าหมาย    

3.1 ครูแกนน าจ านวน 19 กลุ่มโรงเรียน ๆ ละ 2 รวม 38 คน 
3.2 ครูปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1  ที่จะส่งผลงานเพ่ือรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  จ านวน 214 โรงเรียน  
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4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  ครูปฐมวัยในโรงเรียนน าร่องบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  รวมทั้งสิ้น  250    คน ประกอบด้วย 
 4.1 ครูแกนน า จ านวน 38  คน 
 4.2 ครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน 212 คน 
 เชิงคุณภาพ  ครูปฐมวัยในโรงเรียนน าร่องบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน สามารถท ากิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.  วัน  เวลาและสถานที่      

5.1 ประชุมวิทยากรแกนน า ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
5.2 ประชุมครู ณ ศูนย์วิชาการกลุ่มโรงเรียน จ านวน 19 กลุ่มเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่

 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ   2564 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 
อบรมครูโรงเรียนบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

         **   

2 
 เดินทางไปร่วมพิธีรับตรา
พระราชทาน LT/  LN 

          
 

**  
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6. งบประมาณ 
           - จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
            รวมทั้งสิ้น  50,700    (ห้าหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้  
 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดอบรมการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จัดอบรม 2 วัน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมวิทยากรแกนน า 
                (จัดที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
1.1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันวิทยากรแกนน าทุกกลุ่ม

โรงเรียน จ านวน 40  คน 
(40 คน x 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท) 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 80 บาท 
(40 x 80 = 3,200 บาท) 

1.3 ค่าพาหนะวิทยากรแกนน า 40 คน ๆ ละ 200 บาท 
8,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมครูโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย โดยวิทยากรแกนน าประจ ากลุ่มโรงเรียน (19 กลุ่ม)  
(จัดที่กลุ่มโรงเรียน 19 กลุ่ม) 
2.1  ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันวิทยากรแกนน าทุกกลุ่ม

โรงเรียน จ านวน 40  คน 
(40 คน x 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท) 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ ละ 80 บาท 
(40 x 80 = 3,200 บาท) 

     2.3  ค่าวัสดุการอบรม  20,000 บาท  
     2.6. ค่าเกียรติบัตร 250 คน ๆ ละ 10 บาท 2,500 บาท 

  
 

 
 
 

2,400 
 

3,200 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

3,200 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
20,000 
2,500 

 

รวมงบประมาณ  19,200 22,500 41,700 
กิจกรรมที่ 2  ค่าพาหนะในการเดินทางร่วมพิธีรับตรา
พระราชทานส าหรับ LT,LN  

 9,000  9,000 

รวมงบประมาณ   28,200 22,500 50,700 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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7.  ค่าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 
จัดการอบรมให้ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
ทุกคน                      

ร้อยละ 100 

2 
ค่าพาหนะในการเดินทางร่วมพิธีรับตราพระราชทานส าหรับ 
LT,LN 

ร้อยละ 100 

 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนน าร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทุกโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรม  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้ 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ได้อย่างมีคุณภาพ 

3. เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ                 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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17.ชื่อโครงการ   การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2564                         
สนองนโยบบาย สพฐ.     นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
      ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ 1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
 ข้อ 2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนุตติยา   อาษานอก 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – กันยายน   2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ และพัฒนาการการเรียนรู้ 
อย่างรวดเร็ว หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด ครูปฐมวัยเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก และเป็น
บุคคลส าคัญที่จะช่วยเหลือในการเสริมสร้างพัฒนาการในแต่ละด้านของเด็ก จึงควรให้การสนับสนุน และจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น กับกิจกรรมประจ าวันอย่างมีความสุข และมีความ
จ าเป็นต้องรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ สาระการเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การเชื่อมต่อของการศึกษาปฐมวัย กับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ซึ่งครูปฐมวัยจ าเป็นที่จะต้องรู้ เพื่อน าไปใช้เพื่อน าไปพัฒนาส่งเสริมเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 สพฐ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  โดยให้ความส าคัญ 
กับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ งต่างๆ 
โดยการก าหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้ และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
ดังนี้  
 
           2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            2.1   เพ่ือให้ครูปฐมวัยมีความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และสามารถจัดกิจกรรมตามหลักสูตรได้    
  2.2    เพ่ือให้ครูสามารถน ากิจกรรมตามหลักสูตรไปสู่ห้องเรียนได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

2.3    เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
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  3. เป้าหมาย 
                   3.1  เชิงปริมาณ 
                     1.  ครูปฐมวัยสังกัดส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน า หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ 
        2. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน 
      
                   3.2  เชิงคุณภาพ 
                1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตร ระดับพัฒนาการและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
                       2.  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
    
       4. วิธีการด าเนินงาน 
       4.1 ส านักวชิาการ ด าเนินงานดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

 จัดอบรมครูเรื่องการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
  การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 (โดยการอบรมออนไลน์) 
 

       พฤษภาคม 
 2564 

 
 

นางนุตติยา อาษานอก 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ และสถานที่ด าเนินการ 
 พฤษภาคม  2564  
6. งบประมาณ 
 - 
7.  ค่าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้   

ร้อยละ 100 

2.ครูปฐมวัยสามารถผลิตสื่อการสอนปฐมวัยได้ ร้อยละ 100 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยการก าหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้ 
และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด 
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร พุทธศักราช 2560
ได้อย่างถูกต้อง 
 3. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
9. ผูร้ับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางนุตติยา   อาษานอก  โทร.081-5452945 
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18.ชื่อโครงการ   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

โครงการที่ ๒  สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ เสริมสร้าง  
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางกรรณิกา  บุลสถาพร   ๒.นายสิทธิพล  พลวี  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3 – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖4 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”โดยมีเป้าหมายที่จะด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองค์
รวม เพื่อให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และหนึ่งในประเด็นตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานดังกล่าวคือ “โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม” และการจะส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน
ด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม  จึงได้จัดท า
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
1 ให้มีความร่มรื่นสวยงาม  น่าอยู่และมีความเหมาะสะดวกในการปฏิบัติราชการ  
 ๒.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาได้ดอกไม้ประดับส่งเสริมการ
อนุรักษ์ส่งแวดล้อม 
 2.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ ตามนโยบาย“โรงเรียน
สวยห้องเรียนงาม” 
 ๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยปลูกไม้ดอก ไม้ประดับในบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 6 จุด 
 เชิงคุณภาพ 
- พ้ืนที่บริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มีสภาพสวยงาม  ร่ม

รื่น มีความเหมาะสมกับสภาการใช้งานเกิดความสะดวกในการปฏิบัติราชการ  
๔. กิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการ 

- ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยปลูกไม้ดอก ไม้ประดับในบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
6 จุด 

- การมอบหมายภารกิจให้มีการดูแลรักษาให้มีความสวยงามร่มรื่น ตลอดไป 
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๕.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ    

 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

 1 จัดซื้อไม้ดัด  จ านวน 20 ต้นๆ
ละ2,000 บาท 

2. ค่าดินปลูก จ านวน 2รถๆละ
1,500 

3.หญ้า  40 ตรม.ๆละ 50 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๔0,000 

 

3,000 

๒,000 

๔0,000 

 

3,000 

  ๒,000 

 

 

 

๔0,000 

 

3,000 

  ๒,000
  

รวมทั้งสิ้น      ๔๕,000 

๖.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑  มีการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนหย่อม บริเวณ
พ้ืนที่รอบอาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สังเกต 1  แบบสังเกต 

๒.  บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความสุข
ในการท างาน 

 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม  น่า
อยู่เหมาะสมกับการใช้ปฏิบัติราชการ และเป็นที่ประทับใจส าหรับผู้มาติดต่อราชการ   
 - สถานศึกษาสามารถน าไปเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สวยงาม ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามประเด็นตัวชี้วัด “โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม” 
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19.โครงการ  การตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
                               อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสุไพรินทร์  นันทะลัย      2. นางวรรณรี  เพ็ชรปัญญา  
                               3. นางพรศิริ   เสียงดัง            4. นางกฤษณา  พันทะนี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
             
1. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการต่อฝ่ายบริหาร  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน 
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงิน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้  นอกจากจะให้ความเชื่อมั่นในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 แล้ว  หน่วยตรวจสอบภายใน ยังให้ความเชื่อมั่น
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายทีก่ าหนด และสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการงบประมาณการเงิน การบัญชีและการพัสดุให้กับ
สถานศึกษา ในฐานะที่เป็นนิติบุคคลซึ่งต้องบริหารงานภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี Good 
Governance  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  อีกท้ังการตรวจสอบภายในยังมีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลแก่ฝ่าย
บริหาร  เพื่อให้ฝ่ายบริหารวางแผนการจัดการศึกษา  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

และสืบเนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ต้องการให้กับ
เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเครือข่าย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การตรวจสอบของเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน และน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษาและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องให้ผู้ตรวจสอบภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน  เข้ารับการอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน  และเพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และวิทยาการใหม่ ๆ รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ตามโครงสร้าง
การก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐของกรมบัญชีกลาง ข้อ 1230 :  การ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และการใช้จ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 3. เพ่ือพิสูจน์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
โปร่งใส และสมเหตุสมผล 
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 4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  การให้ค าปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

5. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้กับผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเครือข่าย  สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการตรวจสอบระหว่างเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในได้   และน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายรัฐบาล)  สพป.อุดรธานี เขต 1 
และสถานศึกษา 220 แห่ง รวม 221 แห่ง 

2. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี ระบบ GFMIS Web Online ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยเบิก  
จ านวน 1 แห่ง 

3. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย จ านวน 25 แห่ง 
4. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 ของสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
5. ตรวจสอบด าเนินงาน ดังนี้  

5.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
5.2 เงินรายได้สถานศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
5.3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของสถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง 
6. ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เข้ารับการอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบมีข้อมูลทางการเงินการบัญชีที่ถูกต้องเชื่อถือได้ มีการควบคุม  

ทางการเงินอย่างเพียงพอเหมาะสม และมีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนด  และมีการควบคุมทรัพย์สินถูกต้องครบถ้วน 

3. สถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบมีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อนักเรียน 

4. ผู้ปฏิบัติงานทางการเงินการบัญชีและการพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5. ผู้ตรวจสอบภายใน  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  และเป็นที่ปรึกษาในการเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
                สถานศึกษา 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบาย

รัฐบาล)  ของ สพป.อุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษา 220 แห่ง 
พร้อมสรุปเพ่ือจัดท ารายงานผลตรวจสอบให้ สพฐ. 

1.3 ตรวจสอบสถานศึกษา  2 ระยะ ดังนี้ 
     -ระยะที่หนึ่ง  รอบ 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564 
     (1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ/จัดท าปฏิทินการตรวจ และ 
จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 
     (2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบระยะที่หนึ่ง (ต.ค.63 – มี.ค.64) 
และแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 
     (3) ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
           (3.1) ตรวจสอบการเงิน การบัญชี ระบบ GFMIS Web 
Online 
                 ของสถานศึกษา 1 แห่ง (ร.ร.อนุบาลอุดรธานี) 
          (3.2) ตรวจสอบการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็น  
                 หนว่ยงานย่อย จ านวน 25 แห่ง 
          (3.3) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 25 แห่ง  
          (3.4) ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันของ 
                 สถานศึกษา 25 แห่ง 
           (3.5) ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาของสถานศึกษา 25 
แห่ง 
     (4) สรุปผลการตรวจสอบและจัดท ารายงานผลตรวจสอบเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ สถานศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค.63 
ต.ค.63  

ถึง  
ก.ย.64 

 
 

ต.ค.63 
 

พ.ย.63 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.63 
ถึง 

มี.ค.64 
 
 

1. นางสุไพรินทร์     
นันทะลัย 
2. นางวรรณรี  
เพ็ชรปัญญา 
3. นางพรศิริ  
เสียงดัง 
4. นางกฤษณา  
พันทะนี 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

    (5) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีระยะที่หนี่ง รอบ 6 เดือน เพื่อจัดส่งในระบบ ARS 

-ระยะที่สอง  รอบ 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 
     (1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ/จัดท าปฏิทินการตรวจ และ 
จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 
     (2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบระยะที่สอง (เม.ย.64 – ก.ย.64) 
และแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 
     (3) ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
           -ตรวจสอบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา จ านวน 5 
แห่ง 
(ขนาดใหญ่ 1 แห่ง ขนาดกลาง 2 แห่ง และขนาดเล็ก 2 แห่ง) 
     (4) สรุปผลการตรวจสอบการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
ตรวจสอบเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
ทราบ และรายงานผลการตรวจสอบด าเนินงานในระบบ KRS 
     (5) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีระยะที่สอง รอบ 12 เดือน เพ่ือจัดส่งในระบบ ARS 
     (6) ตรวจสอบเรื่องอ่ืนๆ (กรณีการตรวจสอบพิเศษ) ตามที่ได้รับ
มอบหมายผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

มี.ค.-เม.ย.64 
 
 

เม.ย.64 
 

เม.ย.64 
 
 
 

พ.ค.64 
ถึง 

มิ.ย.64 
 
 

ก.ค.-ก.ย.64 
 

ต.ค.63–ก.ย.
64 

1. นางสุไพรินทร์     
นันทะลัย 
2. นางวรรณรี  
เพ็ชรปัญญา 
3. นางพรศิริ  
เสียงดัง 
4. นางกฤษณา  
พันทะนี 
 

2. กิจกรรมที่ 2   การอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
2.1 ขออนุมัติโครงการ 
2.2 ส่งรายชื่อเข้ารับการอบรม 4 คน 
2.3 ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมตามก าหนดวันเวลา 

 
 
 

ต.ค.63 
ก.ค.64 
ส.ค.64 

1. นางสุไพรินทร์     
นันทะลัย 
2. นางวรรณรี  
เพ็ชรปัญญา 
3. นางพรศิริ  
เสียงดัง 
4. นางกฤษณา  
พันทะนี 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563  ถึง วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564 
6. งบประมาณ จ านวน  48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564)  รายละเอียดดังนี้ : 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
1. 
 
 

กิจกรรมที่ 1   การตรวจสอบภายในสถานศึกษา จ านวน 31 แห่ง 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 25 แห่ง x 2 วัน x 5 คน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 5 แห่ง x 5 วัน x 5 คน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 1 แห่ง x 5 วัน x 5 คน) 

 
36,000 

   30,000 
            3,000 

3,000  
2. กิจกรรมที่ 2   การอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  -ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าลงทะเบียนอบรม จ านวน 4 คน ๆ ละ 
3,000 บาท 

 
12,000 

 
12,000 

 
 รวมทั้งสิ้น 48,000 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของหน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ 
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 1 ได้เข้ารับการอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ัวประเทศ 
เชิงคุณภาพ 

1. หน่วยรับตรวจมีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ 
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์  
มีการควบคุมทางการเงินอย่างเพียงพอเหมาะสมและมีข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
ที่เชื่อถือได้ 

2. หน่วยรบัตรวจด าเนินการจัดหาพัสดุได้ถูกต้องและมีหลักฐานครบถ้วนเป็นไป 
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และ 
มีระบบการควบคุมทรัพย์สินที่เพียงพอและเหมาะสม 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

90 
 
 
 

90 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีการ 
ปฏิบัติงานได้ท่ีถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
     4.  ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ
ตรวจสอบ และสามารถน าแนวคิด/แนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละเครือข่ายที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 100 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด   

2. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายไป
ปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน
แก่หน่วยรับตรวจในการเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 
9. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
 1. นางสุไพรินทร์  นันทะลัย หมายเลขโทรศัพท์   09-5192-9941 
 2. นางวรรณรี  เพ็ชรปัญญา หมายเลขโทรศัพท์   08-7949-3039 
 3. นางสาวพรศิริ    เสียงดัง หมายเลขโทรศัพท์   08-1873-1716 
 4. นางกฤษณา  พันทะนี  หมายเลขโทรศัพท์   08-3326-0110 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สพป.อุดรธานี เขต 1  127 

20.ชื่อโครงการ           พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล 
สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
                         ตัวชี้วัดที่ ๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับ 
    ข้อมูลต่าง ๆ นาไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม   25๖3 – 30 กันยายน 2564 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนรายบุคคล  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจัดเก็บด้วยระบบ SchoolMIS  โดยเริ่ม
จัดเก็บข้อมูลในปีการศึกษา ๒๕๕๘  และได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในปีการศึกษา ๒๕๕๙   ให้ทุกส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้จัดเก็บข้อมูล  เพ่ือจัดระบบการออกหลักฐานทางการศึกษา โดยควบคุมมาตรฐาน
เดียวกัน  ตามแนวปฏิบัติหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. ๒๕๕๑  เพ่ือให้ตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน 
และจัดส่งข้อมูลนักเรียนเข้าสู่ระบบการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่ อระดับอุดมศึกษา (Admission)   
การจัดส่งข้อมูลการเรียนเฉลี่ย และวุฒิการศึกษา เพ่ือบรรจุลงในบัตรประชาชนแบบอเนกประสงค์   
เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลประวัติด้านการศึกษา  และการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์   

งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ     การ
ออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยโปรแกรม SchoolMIS ของโรงเรียน การดูแลการส่งคะแนนผล 
การเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงโปรแกรม SchoolMIS   
  จากการส ารวจข้อมูลผู้รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS และในปัจจุบัน (โรงเรียนละ 1-2 คน) พบว่า
มีบุคลากรงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษาที่รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS  ข้อมูลเป็นดังนี้  
ผู้รับผิดชอบ 1-2 คนต่อโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนคน 
คนใหม่  40 73 
คนเดิมและคนใหม่ 80 80 
คนเดิม 100 167 

 
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบใหม่และยังไม่ผ่านการอบรมจ านวน  40  โรงเรียน จ านวน  73 คน  ส่วนผู้ผ่าน 
การอบรมเพียง 1 คน (จากท่ีรับผิดชอบ 2 คน) จ านวน  80 โรง จ านวน 80 คน  และที่เคยผ่านการอบรม
แล้วจ านวน  ๑๐0 โรงเรียน จ านวน  167  คน  ซึ่งต้องการอบรมเพ่ิมเติมหรือทบทวนการใช้โปรแกรม ดังนั้น 
จากข้อมูลผู้รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS ระดับสถานศึกษา  เห็นควรพัฒนาผู้รับผิดชอบคนใหม่โดยการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  ส่วนโรงเรียนที่มีผู้รับผิดชอบคนเดิมและคนใหม่  และโรงเรียนที่มีผู้รับผิดชอบคนเดิม
ทั้งหมด  ควรได้รับการพัฒนาโดยการอบรมทางระบบออนไลน์  เพ่ือให้การพัฒนางานทะเบียนวัดผลและ
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ประเมินผลทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลนี้ขึ้น   

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะใน 
การจัดท าข้อมูลงานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษาได้ถูกต้อง อย่างมีคุณภาพ 

๒. เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษา 
เป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 

 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

- บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นคนใหม่
ทั้งหมด โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 40  โรงเรียน จ านวน  73  คน  

- บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS 
ของสถานศึกษาท่ีมีคนเดิมและคนใหม่  80 โรงเรียน จ านวน  80 คน และสถานศึกษาท่ี
เป็นคนเดิมทั้งหมดจ านวน 100 โรงเรียน จ านวน  167  คน โดยการอบรมทางระบบ
ออนไลน์จ านวน 180 โรงเรียน จ านวน  247 คน    

3.2  ด้านคุณภาพ 
1) บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ  

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

 
4. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ        ม.ค ๖4  นางรมย์ชลี   
ปาระแก้ว  ๒ ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการฯ /วิทยากร  

- เตรียมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรม SchoolMIS ส าหรับบุคลากรงานทะเบียน
วัดผล  จัดท าเอกสารประกอบการอบรมฯ  

     22  ม.ค ๖๔ 
      

๓ จัดอบรมจ านวน 2 หลักสูตรดังนี้  
  หลักสูตรที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปแกรม 
SchoolMISส าหรับโรงเรียนที่ผู้รับผิดชอบใหม่และ
ไม่เคยผ่านการอบรม 
 

  
 

31   ม.ค ๖4 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   หลักสูตรที่ ๒ อบรมทางออนไลน์ ส าหรับโรงเรียน
ที่มีผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว 1 คน และผู้ไม่เคยผ่าน
การอบรม 1 คน 
  หลักสูตรที่ 3 อบรมทางออนไลน์ ส าหรับโรงเรียน
ที่มีผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว   
 

1 ก.พ 64 ภาคเช้า 
 
 
1 ก.พ 64 ภาคบ่าย 
 

 

๔ การนิเทศ ติดตาม 
 

 ม.ค  – ก.ย ๖4  

๕ การสรุป รายงานผล 
 

ก.ย ๖4 

 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 

๕.๑ ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการด าเนินงาน ฝ่ายวิชาการ/วิทยากร  ณ ห้องคอมพิวเตอร์  
สพป.อุดรธานี เขต ๑  ในวันที่  22 มกราคม ๒๕๖4 และประชุมจัดเตรียมสถานที่อบรมฯ ติดตั้ง และ
ตรวจสอบการปล่อยสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ต  ในวันที่ 29 มกราคม ๒๕๖4   
      ๕.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม SchoolMIS  ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  
สพป.อุดรธานี เขต ๑ ดังนี้  

หลักสูตรที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปแกรม SchoolMIS ส าหรับโรงเรียนที่ผู้รับผิดชอบใหม่และ
ไม่เคยผ่านการอบรม วันที่ 31  ม.ค ๖4 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์   
    หลักสูตรที่ ๒  อบรมทางออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนที่มีผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว 1 คน และผู้ไม่เคยผ่าน
การอบรม 1 คน ในวันที่  ๑  ก.พ 64 ภาคเช้า ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธานี เขต 1 
   หลักสูตรที่ 3 อบรมทางออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนที่มีผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว  ในวันที่  ๑  ก.พ 64 
ภาคเช้า  ณ ห้องประชุมหมี่ขิด สพป.อุดรธานี เขต 1 
  
6. งบประมาณ  

๖.๑ งบประมาณ    30,010    บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ โดยถัวจ่ายทุกรายการ  มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑. จัดประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการด าเนินงานฯ วันที่ 22 ม.ค 64  
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑๕ คน   
    ๑) ค่าอาหารกลางวัน ๑๕ คน x 120 บาท x ๑ วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1๕ คน x ๓5 บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน 
    3) ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงานฯจ านวน  ๗ คน ๆ ละ 200 บาท  

 
 

1,800 
1,050 
1,400 
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กิจกรรม งบประมาณ 

๒. ประชุมเตรียมการจัดอบรม จัดเตรียมสถานที่ ระบบอินเทอร์เน็ต ของ 
คณะกรรมการฯ ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ วันที่ 29 ม.ค  64 จ านวน  
๕  คน 
    ๑) ค่าอาหารกลางวัน ๕ คน x 120 บาท x ๑ วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๕ คน x ๓5 บาท x ๒ มื้อ x ๑ วัน 
    3) ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงานฯ  จ านวน  1 คน             
 

 
 
 

๖๐๐ 
๓๕๐ 
200 

๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษา ดังนี้ 
    ผู้เข้ารับการอบรม 
    หลักสูตรที่ ๑ ส าหรับผู้ที่ไม่เคยผ่านการอบรม  จ านวน  73 คน วันที่ 31 
ม.ค ๖4 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  
    ๑) ค่าอาหารกลางวัน  73  คน x 120 บาท x ๑ วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 73 คน x ๓5 บาท x 2 มื้อ x ๑ วัน 
    คณะกรรมการด าเนินงาน  
     หลักสูตรที่ 1  วันที่ 31 ม.ค 64 ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์   
    ๑) ค่าอาหารกลางวัน  ๒6  คน x 120 บาท x 1 วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒6 คน x ๓5 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
    ๓) ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงานฯ จ านวน  ๗ คน ๆ ละ 200 
บาท  จ านวน 1 วัน       
    หลักสูตรที่ ๒  1 ก.พ 64 ณ ห้องประชุมหมี่ขิด 
    ๑) ค่าอาหารกลางวัน  ๒0  คน x 120 บาท x 1 วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒0 คน x ๓5 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
    ๓) ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงานฯ จ านวน  3 คน  จ านวน 1 วัน    
 

 
 
 
 
 

8,760 
5,110 

 
 

3,120 
1,820 
1,400 

 
 

2,400 
1,400 

600 

๓. การนิเทศ ติดตาม ในกลุ่มไลน์ Schoolmis - 

รวม (-สามหมื่นสิบบาทถ้วน-) 30,010  
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7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษาสามารถจัดท าข้อมูลงานทะเบียน
วัดผลของสถานศึกษาได้มีคุณภาพ 
๒. งานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษามีความเป็น
ระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้
งาน 

๑. บุคลากรงานทะเบียนวัดผลทุกคนท างานได้
ถูกต้อง รวดเร็ว มีคุณภาพ 
๒. งานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษาระดับประถม 
และระดับมัธยมทุกโรงเรียน มีการพัฒนาให้ทันสมัย 
ทันต่อการให้บริการกับนักเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) การออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
2) ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
3) การด าเนินการจัดท าและส่งข้อมูลและ เอกสารทันตามก าหนดเวลา 

 
๙. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
    นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว  โทร. ๐๘-๑๓๘๐-๕๓๙๕ 
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21.ชื่อโครงการ         โครงการสร้างเครือข่ายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบ         นางกรรณิกา บุลสถาพร, นายสิทธิพล พลวี และนายเอกลักษณ์  ศรีรงศ์  
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2563 –  30 กันยายน 2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานประชาสัมพันธ์  กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 มีบทบาทหน้าที่ประชาสัมพันธ์  สร้างภาพลักษณ์และความเข้าใจ  เผยแพร่ให้สาธารณชนทั่วไปได้ทราบ 
ด้วยการน าเสนอผลการปฏิบัติราชการในรูปแบบที่หลากหลาย  และใช้สื่อที่ทันสมัย เข้าถึ งเป้าหมาย อย่าง
ชัดเจน และรวดเร็ว    

เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน ข้อมูลข่าวสารจ าเป็นต้องส่งผ่านที่ทันสมัย และเครื่องมือ ที่
มีประสิทธิภาพด้วยความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และมีเนื้อหารายละเอียด ด้าน
วิชาการสูง จึงจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์  ให้มีความรู้ความสามารถ ใช้
เครื่องมือด้านการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าเสนอข้อมูล ข่าวสารได้อย่างสมบูรณ์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 ผลผลิต 
 2.1.1 เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

และโรงเรียนในสังกัด บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์  
2.1.2 เพ่ือประสานเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ให้เผยแพร่การปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 2.2 ผลลัพธ์ 
 2.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้เผยแพร่กิจกรรม ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด  บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
และสื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ 
 2.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการจัดท า ข่าว ผลิต
สื่อ   และสามารถน าเสนอตามช่องทางได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนในสังกัด  สาธารณชนทั่วไป  ได้รับทราบผลการปฎิบัติงานจากสื่อที่หลาย

หลาย  ได้ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่  
3.2  เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ เข้าถึงเป้าหมาย  สร้างความเข้าใจ บทบาท ภารกิจการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
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4. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 - การปรับปรุงห้องถ่ายทอดสด ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

นางกรรณิกา บุลสถาพร, 
นายสิทธิพล พลวี และ
นายเอกลักษณ์  ศรีรงศ์ 

2 
 
 
 
 

 

- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์สรุปผลการปฏิบิติงาน 
ในรอบปี 
- พิมพ์ป้ายไวนิลตามภารกิจงาน 
- จัดท าป้ายแสดงตามภารกิจงานประชาสัมพันธ์  
งานนโยบาย ซุ้มงาน งานเทศกาลประจ าปี  
งานป้ายตามประเพณีนิยม  
- การจัดท าซุ้มงานนิทรรศการ งานวิชาการ   

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

นางกรรณิกา บุลสถาพร, 
นายสิทธิพล พลวี และ
นายเอกลักษณ์  ศรีรงศ์ 

3 - ค่าตอบแทนนักข่าวสัญจร ตุลาคม 2564 – 
กันยายน  
2564 

นางกรรณิกา บุลสถาพร, 
นายสิทธิพล พลวี และ
นายเอกลักษณ์  ศรีรงศ์ 

4 - การจัดท าป้ายไวนิลตามวันส าคัญต่างๆ ตุลาคม 2564 – 
กันยายน  
2564 

นางกรรณิกา บุลสถาพร, 
นายสิทธิพล พลวี และ
นายเอกลักษณ์  ศรีรงศ์ 

 
  5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 สถานที่ด าเนินการ         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 
6. งบประมาณ  
 6.1 งบประมาณ     100,000      บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 การปรับปรุงห้องถ่ายทอดสด 5,000 - 20,000 25,000 
2 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์สรุปผลการ

ปฏิบิติงานในรอบปี 
- - 60,000 60,000 

3 ค่าตอบแทนนักข่าวสัญจร - 5,000 - 5,000 
4 การจัดท าป้ายไวนิลตามวันส าคัญต่างๆ - 10,000 - 10,000 

รวม (ถัวจ่ายทุกรายการ) 5,000 15,000 80,000 100,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยเสี่ยง 
  - ปัญหาอุปสรรค ช่องทางสื่อสาร  อุปกรณ์เทคโนโลยี 
  - องค์ความรู้พ้ืนฐานการปฏิบัติงาน 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดหา จัดซื้อ ปรับปรุงระบบให้ใช้การได้เป็นอย่างดี   
  - เสริมสร้างองค์ความรู้การปฏิบัติงาน  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การสื่อสารข้อมูลข่าวสารถึงเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 100 
  

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

การประชาสัมพันธ์ภารกิจ ได้เผยแพร่การปฏิบัติงาน ตามภารกิจ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว  และถูกต้อง  สร้างความเข้าใจต่อสาธารณชนโดยทั่วไป 
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22.โครงการ   นิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ 
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ ๖ ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้   
                               ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อที่ ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
                               ใหม้ีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา- 
                               ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมาพร  วงษ์ศรีแก้ว  นางจารุวรรณ  แจ่มเสียง  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๔ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาไว้ดังนี้ ๑)นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ 
ท าความเข้าใจ สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา ๒) ศึกษาสภาพ  จุดเน้น  และ
ข้อจ ากัดของสถานศึกษาเป็นองค์รวม  ได้แก่สภาพความพร้อมของโรงเรียนสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้  
พัฒนาหลักสูตร  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน และบรรยากาศของการเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้จ านวนครู คุณวุฒิ  ความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา  ครูที่มีผลงานดีเด่นครูที่ต้องเร่ง
พัฒนาผลการพัฒนานักเรียนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาจุดเด่นของ
สถานศึกษาข้อจ ากัดที่ควรปรับปรุงโดยให้ศึกษานิเทศก์น าข้อค้นพบไปด าเนินการ  ได้แก่ ๑) จัดท ารายงาน
เสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒) น าเสนอข้อมูลย้อนกลับสู่การแก้ไข  ปรับปรุงและพัฒนา ๓)  วิเคราะห์ 
วิจัย พัฒนาระบบการนิเทศเพ่ือยกระดับ ปรับปรุงมาตรฐานและเสริมความเข้มแข็งแก่สถานศึกษา ๔)  ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงสร้างงานนิเทศ ติดตามผล วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาวิชาการให้
สอดคล้องกับภารกิจด้วยการจัดระบบ Matrix โดยรับผิดชอบตามงานและความช านาญของศึกษานิเทศก์ ๕) 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความส าคัญแก่การพัฒนาศึกษานิเทศก์  ให้ตระหนักมุ่งมั่นและรับผิดชอบ 
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจหรือเพ่ิมพูนทักษะความช านาญในบทบาทของศึกษานิเทศก์ ๖) ให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ความส าคัญของงานพัฒนาวิชาการโดยค านึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์และจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ๗) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ให้เกิด 
การประสานสัมพันธ์เกื้อกูลกับกลุ่มโรงเรียน และกลุ่มอ่ืนๆ ๘) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามอบหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบาย ลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
ภายใต้นโยบาย สพฐ. วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๑ จึงได้
ก าหนดนโยบายสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. เพ่ือให้การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสะดวกในการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล น าผลที่เกิดมาเป็นแนวทางในการพัฒนา ซึ่งโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น 
๒๒๐โรงเรียน ดังนั้นการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะที่แตกต่างกันตามสภาพและบริบท
ของโรงเรียน การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการของกระทรวงศึกษาธิการเป็นภารกิจส าคัญของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ที่จะสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
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และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้
ผู้บริหารจัดการอย่างชาญฉลาด ครูเป็นครูมืออาชีพ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ศึกษานิเทศก์
นิเทศอย่างกัลยาณมิตร และในสถานการณ์ปัจจุบัน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19)  ได้แพร่
ระบาดไปทั่วโลก ประเทศไทยเป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีผลกระทบ ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๓ ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเปลี่ยนไป การจัดการศึกษาก็เปลี่ยนไปเช่นกัน การป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคดังกล่าว เน้น
ให้ประชาชนทุกคน มีการเว้นระยะห่างทางสังคม มีการสวมหน้ากากอนามัย การล้างมือด้วยสบู่บ่อยๆ เป็นต้น 
เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVD-19)  
 จากภารกิจดังกล่าว  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจึงได้จัดท าโครงการนิเทศ 
ก ากับติดตามและประเมินผลวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  

เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
นิเทศภายในได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
 ๒.๓ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
จนบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดเน้นที่ก าหนดไว้  และสามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
 ๒.๔ เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

   ๓.๑.๑  โรงเรียนร้อยละ ๘๕ มีสภาพการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการนิเทศวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพนิเทศภายในได้
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
                 ๓.๑.๒ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๓ ทุกโรงเรียนได้ด าเนินการตามมาตรการ ๖ ข้อ เพ่ือป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า๒๐๑๙ (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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๓.๒  เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑  โรงเรียนผ่านการประเมินในระดับดีมาก และได้รับการสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 
                  ๓.๒.๒  ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและนิเทศติดตามอย่างกัลยาณมิตร 
         ๓.๒.๓ โรงเรียนปลอดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19)  
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
(งบประมาณ) 

๑ จัดท าแผนนิเทศ โครงการ งบประมาณ เครื่องมือ ปฏิทิน พฤศจิกายน ๖๓ - 
๒ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนออก 

วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียน
เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
- ออกนิเทศ ตามปฏิทิน  จ านวน ๒ ครั้ง 
   ครั้งที่ ๑ 
   ครั้งที่ ๒ 
 - สรุปผลการนิเทศ 

- ธันวาคม ๖๓ 
 
 
 
- ธ.ค.๖๓-ม.ค.๖๔ 
- ก.พ.-มี.ค.๖๔ 
- เมษายน ๖๔ 

 
 
 
 
 
 

๑๗๘,๐๐๐ 
 รวม  ๑๗๘,๐๐๐ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด ๒๒๐ โรงเรียน  

ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ – ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๕.๑ ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔ 
๕.๒ สถานที่ด าเนินการ 

- ห้องประชุมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
- โรงเรียนในสังกัด ๒๒๐ โรงเรียน 
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๖. งบประมาณ 
 จ านวน  ๑๗๘,๐๐๐  บาท (-หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน-) ค่าใช้จ่ายของโครงการ   
 (ถัวจ่ายทุกรายการ)   มีรายละเอียดดังนี้ :  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (รวม) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าประชุมจัดท าแผนนิเทศ โครงการ งบประมาณ 
เครื่องมือ ปฏิทิน  ๓ วัน   
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ ๑๗ คน 
x ๓๕ บาท x ๖ มื้อ  
๒. ค่าอาหารกลางวัน ๑๗ คน x ๑๐๐ บาท x ๓ มื้อ 

๓,๕๗๐ 
 
 
 

๑,๗๐๐ 

- 
 
 
 
- 

๓,๕๗๐ 
 
 
 

๑,๗๐๐ 

- 
 
 
 
- 

ค่าประชุมเตรียมความพร้อมการนิเทศ  ๑ วัน   
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ ๓๐ คน 
   x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ  
๒. ค่าอาหารกลางวัน ๓๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๑ มื้อ 
๓. ค่าจัดท าเอกสาร 

 
๒,๑๐๐ 

 
 

๑,๗๐๐ 
๙๓๐ 

 
- 
 
 
- 
- 

 
๒,๑๐๐ 

 
 

๑,๗๐๐ 
- 

 
- 
 
- 

๙๓๐ 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (รวม) 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) ๕,๐๐๐/๒๖ คน 
(ศึกษานิเทศก์ และผอ.กลุ่มใน สพป. อด.๑)  

๑๓๐,๐๐๐ - ๑๓๐,๐๐๐ - 

๒. ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) ๑,๐๐๐/๑ คน 
(ประธานกลุ่ม ผอ.ในกลุ่มโรงเรียนที่ท าหน้าที่เลขากลุ่ม  
และ กตปน. )  รวม ๓๘ คน 

 

๓๘,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๓๘,๐๐๐ 

 
 
- 

รวมทั้งสิ้น ๑๗๘,๐๐๐ 
 
 ๗. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. สถานศึกษาในสังกัด ๒๒๐ แห่ง ด าเนินการตามนโยบาย วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ 
เป็นที่ ๑ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ครบทั้ง ๑๙ นโยบาย 
และด าเนินการอยู่ในระดับดี   

ร้อยละ ๘๕ 

๒.สถานศึกษาในสังกัดจ านวน ๒๒๐ แห่ง ได้ด าเนินการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ (COVID - 19) ตามมาตรการ ๖ ข้อ อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมให้ด าเนินการภายใต้นโยบาย สพฐ.  

วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ และการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร ๑ เป็นที่ ๑” สามารถ
บูรณาการ การบริหารงาน/โครงการโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 ๙.๒  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล อย่างกัลยาณมิตร มีการพัฒนางาน
ควบคู่ไปกับพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  
          ๙.๔  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน/
ภายนอก /เข้าสู่มาตรฐานสากล 
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23.โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564  
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
                                การศึกษา 
                  ข้อที่๑.1  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
                               และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิการ บุลสถาพร, นายสมยศ   ดวงไพชุม, นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์ 
        และคณะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563  -  กันยายน  2564 

1.  หลักการและเหตุผล     

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 
16ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานอย่างถูกต้องรวดเร็ว
และตอบสนองความต้องการ ของหน่วยงาน /บุคคลที่ เกี่ยวข้อง  ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์/จุดเน้น ที่หน่วยงานในสังกัดต้องน าไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารจะต้อง
น ากลยุทธ์มาวิเคราะห์เพ่ือแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การที่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด จะน ากลยุทธ์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต้องมีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ ในการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติแก่บุคลากรอย่างทั่วถึง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท า
โครงการ “จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ” ขึ้น ซึ่งเป็นกระบวนการที่สร้างคุณค่าต่อการ
น ากลยุทธ์  ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเกิดประสิทธิภาพ โดยยึดหลักกระบวนการกลุ่ม  เพ่ือระดม
ความคิดให้ได้วิธีการที่หลากหลายและหลอมรวมความคิดเห็นเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัดน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 

          2. เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้องนโยบายของรัฐบาล
ปัจจุบัน 

3. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ตามงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปีที่ได้รับจัดสรร 
          4. เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า ลดความซ้ าซ้อนในการท างาน       
ที่มีลักษณะเกี่ยวข้องกับหลายกลุ่มงาน 
          5. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
      1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษานิเทศก์ และผู้รับผิดชอบ
โครงการ จ านวน 48 คน  

2. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
จ านวน 19 คน  

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา               
(ก.ต.ป.น.) จ านวน 6 คน  

4.คณะท างาน จ านวน  17 คน   รวมทั้งหมด 90 คน  

เชิงคุณภาพ   
           1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการจัดการศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 บริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง การ
ด าเนินงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

ตุลาคม 2563 – 
พฤศจิกายน 2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ประชาสัมพันธ์ทิศทางการด าเนินงาน ให้
บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติร่วมกัน 

ตุลาคม 2563 – 
พฤศจิกายน 2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3 รวบรวมโครงการฯ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ธันวาคม 2563 กลุ่มนโยบายและแผน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพิจารณา
โครงการ 

ธันวาคม 2563 – 
กุมภาพันธ์  2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี ธันวาคม 2563 – 
กุมภาพันธ์  2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 

6 ประเมินและรายงานผลโครงการ ธันวาคม 2563 – 
ตุลาคม 2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ     

   วันที่   กุมภาพันธ์  2564 – มีนาคม 2564  
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6. งบประมาณ  จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 
                     มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้   

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 20 คน เพื่อทบทวน
และก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร /จัดท าแผนที่
ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

 
- 

  
 
  

 
 - 
 
 

  
 
 
 

รวม - - - - 
2. ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดกลยุทธ์/จุดเน้น ไปสู่การ

ปฏิบัติ โดยการจัดท าโครงการฯ /กิจกรรม เพ่ือบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี    

 - - - - 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ จัดล าดับ
ความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการฯ 79 คน     
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

   
10,000 

 
10,000 

รวม - - 10,000 10,000 
4. ค่าจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 

จ านวน  100  เล่ม 
- - 40,000 

 
40,000 

รวมงบประมาณ 1+3+4 - - 50,000 50,000 

 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษานิเทศก์ 
และผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เห็นความส าคัญของการก าหนดทิศ
ทางการบริหารจัดการและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 
ร้อยละ 100 

  

เชิงคุณภาพ 
มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและบริหารงบประมาณ ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 100  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 1.  สามารถแปลงความคิดที่จะสรรค์สร้างงานของบุคคลสู่การปฏิบัติได้จริง 

2.  สามารถควบคุมและบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายเพ่ือใช้ในการ

บริหารงบประมาณประจ าปี 

9. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
    นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทรศัพท์ 084 9825145 
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24.ชื่อโครงการ    ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย  
    " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1" 
สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์  นายสมยศ  ดวงไพชุม 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2563 – ธันวาคม 2564 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
  จากนโยบายการบริหารของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดร.อัมพร  พินะสา  
ในปีการศึกษา 2564  “สพฐ. วิถใีหม่ วิถีคุณภาพ”  ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน   
โดยการปลดล็อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง และมีมิติในการขับเคลื่อน 4 มิติ คือ ความปลอดภัย  โอกาส  การ
เรียนรู้ และประสิทธิภาพ  โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน   ซึ่งในการบริหารจัดการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  มีการบริหารจัดการตามนโยบาย “เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  
โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา  มีสอดคล้องกับนโยบายของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือให้การบริหารจัดการ ขับเคลื่อนนโยบายของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และสามารถติดตาม ประเมินผล ได้อย่าง
ชัดเจน  มีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดรูปแบบ หรือกระบวนการท างานตามนโยบาย เพ่ือให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา กลุ่มโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัด น าไปใช้ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน จึงจัดท าโครงการ 
ขึ้นภายใต้ นโยบาย " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1"  ใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน 

2.วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการในการขับเคลื่อนนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็ก
อุดร 1 เป็นที่ 1” 
  2. เพื่อพัฒนารูปแบบ หรือกระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินการตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”   โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับ 
  3. เพื่อให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดทุกโรง มี
รูปแบบ/กระบวนการ การด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  ที่
อย่างชัดเจน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
  4. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา น ารูปแบบ หรือกระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย  
“วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  5. เพื่อให้นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
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3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  19 กลุ่มเครือข่าย  โรงเรียนในสังกัด 220 โรง  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุกคน 
  2. รูปแบบ/กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  19 
รูปแบบ/กระบวนการ 

 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย “วิถีใหม่  
วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  ได้อย่างชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
  3. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามรูปแบบ/กระบวนการการขับเคลื่อน 
อย่างมีคุณภาพ 

4. ขั้นตอน และระยะเวลาการด าเนินงาน  

ที ่    กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการบริหารเขต

พ้ืนที่ และศึกษานิเทศก์ ทุกคน  จ านวน 46 คน 2 วัน  
วิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบาย “สพฐ.วิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ” และนโยบาย  " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 
1 เป็นที่ 1" ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ก าหนดเป็นประเด็นในการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 16 ประเด็น 
- มอบหมายงานรับผิดชอบประธานกลุ่มโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบตามประเด็น จัดท าร่างรูปแบบ
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ตุลาคม 2563 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อน
นโยบาย " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1" 
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่ 13 คน 
ศึกษานิเทศก์ 15 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้รักษา
การในต าแหน่ง จ านวน 219  คน และคณะท างาน 10 
คน รวม 257 คน  จ านวน 2 วัน  

30 พ.ย. - 1 ธ.ค. 
2563 

กลุ่มนโยบายและ
แผน และกลุ่มนิเทศ 
ติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ที ่    กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 น าเสนอรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ เข้าที่ประชุม 

ขอความเห็นชอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น. 

ธ.ค. 2563 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

4 ประชุม Conferent แจ้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทราบและด าเนินการตามรูปแบบการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ 

ธ.ค. 2563 กลุ่ม ICT 

5 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ติดตาม การด าเนินการตาม
รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายฯ และติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน 

ม.ค. 2564 - 
ก.ย. 2564 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

6 ประชุมคณะกรรมการบริหารรูปแบบ สรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบปี เพ่ือน าผลการประเมินการ
ด าเนินการ มาวิเคราะห์ ปรับปรุงแนวทาง หรือ
กระบวนการด าเนินงาน ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ต่อไป 

ก.ย. 2564 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

7 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินการตามรูปแบบการ
ขับเคลื่อนนโยบาย " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 
เป็นที่ 1" 

ก.ย. 2564 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

5. ระยะเวลา และสถานที่ 
  โรงแรมรอยัลนาคาราหนองคาย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  จ านวน 2 วัน  ระหว่างวันที่  
30 พฤศจิกายน 2563  ถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

6. งบประมาณ 
  งบประมาณ  จ านวน  431,350บาท (สี่แสนสามหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วย)  รายละเอียดการใช้ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน คณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่ และศึกษานิเทศก์ ทุก

คน  จ านวน 46 คน 2 วัน วิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบาย “สพฐ.วิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ”  และนโยบาย   
" วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1" ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ก าหนดเป็นประเด็นในการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 16 
ประเด็น 
- มอบหมายงานรับผิดชอบประธานกลุ่มโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ
ตามประเด็น  
จัดท าร่างรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย " วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 

เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1" ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่ 13 คน 
ศึกษานิเทศก์ 15 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้รักษาการในต าแหน่ง กรณีไม่มี
ผู้อ านวยการโรงเรียน ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 40 คนขึ้นไป จ านวน 217 คน และ
คณะท างาน 10 คน รวม 255 คน  จ านวน 2 วัน 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม      4 มื้อ ๆ  50 บาท  255  คน 
- ค่าอาหารกลางวัน                  2 มื้อ ๆ  250 บาท  255  คน 
- ค่าอาหารเย็น                       1 มื้อ ๆ  3๕0 บาท  255  คน 
- ค่าห้องพัก                           128 ห้อง ๆ 1,200 บาท    
- ค่าวัสดุ 

 
 

 
 
 

51,000 
127,500 
89,250 

153,600 
5,000 

3 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินการตามรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย " วิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1" จ านวน 100 เล่ม 

10,000 

 รวม 431,350 
 

7. ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. รูปแบบ/กระบวนการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด นโยบาย 
19 รูปแบบ 

การสังเกต /เอกสาร เอกสาร 

2. ผลการด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์ ตัวชี้วัด ตามนโยบายทุก
ประเด็น 

ติดตาม/ประเมินผล แบบติดตาม แบบรายงาน 

3. ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สังเกต /ประเมินผล/รายงาน แบบประเมิน แบบรายงาน 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1”  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย ด้วยความรู้ 
เข้าใจในแนวทางการด าเนินการตามรูปแบบ/กระบวนการ ได้อย่างชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
  3. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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25.โครงการ     ประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นแบบขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองและประชุม 
  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานการเงินโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกรรณิกา  บุลสถาพร   นางสรวงอุษา  บุญปัญญโรจน์และนางทิพวัลย์  แสวง
เจริญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เดือน มิถุนายน 2564 - กรกฎาคม  2564 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วย กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน  
และการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  ในการเบิกจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจ า  ระบบการรับเงิน และ   
การน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) นอกจากนี้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเอง  ซึ่งวิธีการโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่แตกต่างกันตามโปรแกรม  การด าเนินการดังกล่าว 
มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน  ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า  ที่เกี่ยวข้อง  ในการนี้    จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าใช้งานในระบบ
บ าเหน็จบ านาญภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถ

ด าเนินการ 
ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing)  ได้อย่างถูกต้อง  
3. เป้าหมาย 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564 จ านวน 
186 คน ลูกจ้างประจ า 14 คน  รวม 200 คน 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1. จัดประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 
2564 
  -  ประชุมคณะท างาน จ านวน  25  คน 
  -  จัดประชุมชี้แจงและลงมือปฏิบัติตามแนวทางการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 200 คน  

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างเดือน มิถุนายน 2564  -   เดือน กรกฎาคม 2564   
6.  สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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7. งบประมาณ  ใช้งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  ของ สพป.อุดรธานี เขต1 จ านวน 
50,000 บาท 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวน 

200 คน สามารถยื่น ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 200 คน สามารถ
ด าเนินการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่การเงิน
ของโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์                                                      

นางกรรณิกา  บุลสถาพร  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
นางสรวงอุษา  บุญปัญญโรจน์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
           นางทิพวัลย์   แสวงเจริญ    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   หมายเลขโทรศัพท์  065-0985590 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน และกำร
ท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

2. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับผิดชอบภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมบทบำทหน้ำที่ 

อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
4. เชื่อมโยงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนกับกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงชัดเจน 
5. บริหำรจัดกำรโดยเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำล 
6. ควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

1. สื่อสำรทิศทำงองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ จุดเน้นกำรพัฒนำ และเป้ำหมำยให้
บุคลำกรทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงทั่วถึง 

2. จัดโครงสร้ำง กระบวนกำรท ำงำน และมอบหมำยผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำน ทั้งเจ้ำภำพหลัก เจ้ำภำพรอง 
และผู้สนับสนุน พร้อมก ำหนดบทบำทควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 

3. วิเครำะห์เปรียบเทียบสภำพปัจจุบัน และเป้ำหมำยตำมนโยบำย เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์และจัดท ำ
แผนปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์ 

4. ด ำเนินงำน กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนด 
5. ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมโดยติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำประจ ำปี กำรประเมินผลระยะครึ่งปี และกำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีสู่สำธำรณชนและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ที่     428  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564  
------------------------------ 

       ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญ  ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและ                 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสนองต่อนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์  6 ด้าน    
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้มีหน้าที่ พิจารณาก าหนดแนวทางจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ดังนี้ 

          1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1     ประธานกรรมการ 
          2. นายศุภชัย  ศรีหาใต้               รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑  รองประธานกรรมการ 
          3. นายพิจิตร พรหมจารีย์             รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑           กรรมการ 
 4. นางกรรณิกา บุลสถาพร            รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑           กรรมการ 
        5. นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก        ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ   กรรมการ 
         6. นางสุไพรินทร์  นันทะลัย         ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

 7. นายเฉลิม  วิริยะภาพ         ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 8. นางสรวงอุษา บุญปัญญโรจน์     ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 9. นายอนุสรณ์  ศรีคารมย์    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 10. นายสิทธิพล พลวี         ผอ.กลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
 11. นางสมพร  รัตนชาติวงศ์   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี  กรรมการ 
 12. นางสาวอุทินนิกร ธีระสาร   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 

          13. นางอุบล  คลังเงิน   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ กรรมการ 
 14. นายสมยศ   ดวงไพชุม             ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน          กรรมการ/เลขานุการ 
 15. นางสนอง  พิชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16. นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   17. นางสาวลลิดา เประกันยา   เจ้าพนักงานธุรการ                 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
            
 

/ให้คณะกรรมการ... 
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 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด  

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ  วันที่   22  ธันวาคม พ.ศ. 2563 

                                          
 

 

                                         (นายพรชัย  โพคันโย) 
                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ร่าง)  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  สพป.อุดรธานี เขต 1   

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายพรชัย โพคันโย  ผู้อ านวยการ สพป.อุดรธานี เขต 1 
 2. นายศุภชัย  ศรีหาใต้                รองผู้อ านวยการ สพป.อุดรธานี เขต ๑ 
 3. นายพิจิตร พรหมจารีย์  รองผู้อ านวยการ สพป.อุดรธานี เขต 1 
 4. นางกรรณิกา บุลสถาพร  รองผู้อ านวยการ สพป.อุดรธานี เขต 1 
  

คณะท างาน 
 1. นายสมยศ  ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสนอง  พิชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 3. นายพิเชษฐ  ไชยจ านงค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 4. นางสาวลลิตา เประกันยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 5. น.ส.ศุทธินี  ปลัดกอง  เจ้าหน้าทีธุ่รการ   
                  7. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกคน 
 

บรรณาธิการกิจ 
 นายสมยศ  ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 

 นายสมยศ  ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



กลุมนโยบายและแผน
โทร. 042-222041 ตอ 23  
โทรสาร. 042-221677

http://www.udn1.go.th/plan


