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การวางแผนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารและเป็นสิ่งจ าเป็น  ในการก าหนดทิศทางหรือ    
แนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวัง
ให้เกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพ
สูงสุดจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวง กรม และจังหวัด เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดราธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ นโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบก าหนด
นโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 พร้อมก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และ
จุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักง านคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ เพ่ือให้มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณคณะท างาน กลุ่ม/กลุ่ม
งาน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้ระดมแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563           
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้เกิดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการด าเนินการไว้ ณ โอกาสนี้ 
        
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไป 

1. สภาพทั่วไป 
 1.1 ที่ตั้ ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 ตั้ งอยู่ เลขที่  7/7  
ถนนโพศรี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย   
มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2 ระยะทาง 564 กิโลเมตร       
มีพ้ืนที่ประมาณ 11,730 ตารางกิโลเมตร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 1.2 อาณาเขตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุมเขตการ
ปกครองของจังหวัดอุดรธานี จ านวน 4 อ าเภอ 46 ต าบล 548 หมู่บ้าน เทศบาล 21 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 31 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย    
 ทิศใต้            ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวล าภู 
                     ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบ้านดุง อ าเภอพิบูลย์รักษ์ อ าเภอหนองหาน อ าเภอกุมภวาปี 
    อ าเภอหนองแสง และอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  
                     ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ อ าเภอบ้านผือ และอ าเภอกุดจับ 
 1.3 ขนาดและรูปร่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีเนื้อที่ 2,992.923 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 467,640.63  ไร่ 
 1.4 ภูมิประเทศ เป็นที่ราบสูงทางด้านทิศใต้มีภูเขาและป่าไม้ติดต่อกับจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนพ้ืนที่
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบ และเอียงลาดลงสู่ที่ราบลุ่ม สายน้ าจะไหลไปรวมกันในล าน้ าซึ่งจะอยู่
พ้ืนที่ดังกล่าว และไหลลงสู่แม่น้ าโขงในที่สุด พ้ืนที่บริเวณนี้จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกโดยทั่วไป บริเวณอ าเภอ
เมือง เป็นที่ราบโดยเฉพาะในเขตเทศบาลนครจะเป็นแอ่งกระทะ 
 1.5 ภู มิอากาศ  ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมที่ พัดประจ าฤดูกาล 2 ชนิด คือ ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งแล้งจากประเทศจีนมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดู
หนาว ท าให้จังหวัดอุดรธานีมีอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้งทั่วไป และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดพามวล
อากาศขึ้นมาจากทะเลและมหาสมุทรมาปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน ท าให้มีฝนตกท่ัวไป 
 

เพ็ญ 

เมืองอุดรธานี 

หนองวัวซอ 

จังหวัดอุดรธานี 

หนองบัวล ำภ ู

หนองคำย 

ขอนแก่น กำฬสินธุ ์

สกลนคร 

สร้างคอม 
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2. สภาพการปกครอง  
 
ตารางท่ี  1  ข้อมูลสภาพการปกครองพ้ืนที่/ประชากร ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

 
 หมายเหตุ ข้อมูลประชากรจาก https://th.wikipedia.org ณ ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

  3.  สภาพการบริหารจัดการ 
สภาพการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดระบบการ 

ศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงด าเนนิการ 3 รูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

การศึกษาในระบบ คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา(มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) ซึ่งด าเนินการ โดยภาครัฐทั้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ สามารถจัดได้เช่นกัน โดยด าเนินงานไปตามที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวง 

การศึกษานอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถแบ่งเป็นระดับตามการศึกษาใน
ระบบได้ กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมตาม
ความต้องการ แต่อาจเก็บรวบรวมผลการเรียนรู้สะสมไว้เพ่ือเทียบเป็นระดับโดยใช้การศึกษาในระบบเป็นหลัก
ในการเทียบ 

 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรูปแบบการศึกษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ตามศักยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคลประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่นๆ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเทียบกับการศึกษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรือเทียบเป็นระดับการศึกษา
ตามความรู้หรือประสบการณ์ท่ีได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวิตผู้เรียนตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
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เมืองอุดรธานี 300  ม. พิเศษ 21 252 10 15 1,094.7 183,853 
เพ็ญ 43   กม. 2 11 165 2 10 908.089 96,081 
หนองวัวซอ 39   กม. 3 8 78 6 3 702.955 45,180 
สร้างคอม 68   กม. 4 6 53 3 3 287.179 21,751 

รวม 46 548 21 31 2,992.923 346,865 
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4.  ภารกิจหลัก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 8 และมาตรา 34 
วรรค 4 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 37 และมาตรา 38 โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานรับทราบและก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะที่ท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
สภาพการจัดการศึกษา 

1.  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
   1.1.1  สถานศึกษารัฐบาล (สพป.อุดรธานี  เขต 1)  220 แห่ง  
   1.1.2  การศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษา)  1 แห่ง 
 1.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   1.2.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล 9 แห่ง 
   1.2.2  สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน  7     แห่ง 
 1.3 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 1 แห่ง 

2.  สถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.1  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 1 แห่ง 
 2.2  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 1 แห่ง 
 2.3  สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 12 แห่ง 
 2.4  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 21 แห่ง 
 2.5  โรงเรียนเอกชนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   2 แห่ง 

3.  สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
     (10 มิถุนายน  2562) 
ตารางท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา / กลุ่มโรงเรียน จ าแนกรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียนของรัฐ 

รวม 
โรงเรียน สาขา 

1 เมืองอุดรธานี 9 107 - 107 
2 เพ็ญ 5 66 - 6 
3 หนองวัวซอ 3 30 - 30 
4 สร้างคอม 2 22 - 22 

รวม 19 225 - 225 
 
ตารางท่ี 2  อัตราส่วนครูต่อนักเรียนและอัตราส่วนห้องเรียนต่อนักเรียน 5 ปีย้อนหลัง 

ปีการศึกษา 
จ านวน อัตราส่วน 

ครูผู้สอน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน : คร ู นักเรียน : ห้องเรียน 
2558 2,699 42,746 2,614 15 : 1 16 : 1 
2559 2,826 41,885 2,359 14 : 1 17 : 1 
2560 2,465 41,249 2,300 16 : 1 17 : 1 
2561 2,076 39,837 2,272 19 : 1 17 : 1 
2562 2,250 38,861 2,353 18 : 1 17 : 1 
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ตารางท่ี 3 จ านวนนักเรียนจ าแนกรายชั้นเรียน เพศ ห้องเรียน ปีการศึกษา 2562 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 32 33 65 11 
อนุบาล 2 1,807 1,610 3,417 245 
อนุบาล 3 1,892 1,800 3,692 256 

รวมอนุบาล 3,731 3,443 7,174 512 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2,198 1,958 4,156 264 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,249 2,073 4,322 273 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,157 1,971 4,128 265 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,298 2,104 4,402 266 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,275 2,055 4,330 271 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,278 2,159 4,437 269 
รวมประถมศึกษา 13,455 12,320 25,775 1,608 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,075 833 1,908 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,058 795 1,853 75 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,050 837 1,887 77 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,183 2,465 5,648 227 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 38 45 83 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 36 55 91 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 42 48 90 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 116 148 264 6 

รวมทั้งหมด 20,485 13,376 38,861 2,353 
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ตารางท่ี 4  จ านวนนักเรียนรายชั้นเรียน 5 ปีย้อนหลัง  
 

รายการ 
 ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 
อนุบาล 1 3,797 3,614 3,956 3,748 144 65 
อนุบาล 2 3,982 3,956 3,679 4,066 3,552 3,417 
อนุบาล 3 - - - - 3,875 3,692 

ก่อนประถมศึกษา 7,779 7,570 7,635 7,937 7,571 7,174 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,557 4,334 4,478 4,197 4,416 4,165 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,605 4,431 4,289 4,354 4,098 4,322 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,883 4,599 4,416 4,337 4,380 4,128 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5,025 4,870 4,645 4,414 4,346 4,402 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5,140 5,017 4,859 4,647 4,406 4,330 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5,475 5,122 5,038 4,890 4,602 4,437 

ประถมศึกษา 29,685 28,373 27,725 26,839 26,248 25,775 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2,297 2,293 2,160 2,156 1,893 1,908 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2,210 2,137 2,170 2,072 1,990 1,853 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2,101 2,098 1,935 1,956 1,859 1,887 

มัธยมศึกษาตอนต้น 6,608 6,528 6,265 6,184 5,742 5648 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 89 94 103 105 95 83 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 101 82 88 97 93 91 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 124 99 74 87 88 90 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 314 275 265 289 276 264 

รวมทั้งสิ้น 44,386 42,746 41,890 41,249 39,837 38,861 
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ตารางท่ี 5  จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด ปีการศึกษา 2557 – 2562 
 

ขนาดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 
ขนาดที่ 1 ( 0 - 120 คน ) 120 126 128 125 121 126 
ขนาดที่ 2 ( 121 - 200 คน ) 52 47 52 46 55 54 
ขนาดที่ 3 ( 201 - 300 คน ) 32 34 30 32 28 26 
ขนาดที่ 4 ( 301 - 499 คน ) 22 18 15 14 13 11 
ขนาดที่ 5 ( 500 - 1,499 คน ) 6 5 5 5 6 5 
ขนาดที่ 6 ( 1,500 - 2,497 คน ) - 1 1 1 - 1 
ขนาดที่ 7 ( > =2500 คน ) 2 2 2 2 2 2 

รวม 234 233 233 225 225 225 

ตารางท่ี 6 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามประเภท ปีการศึกษา  2562 
 

ประเภท จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 225 100 
จ าแนกตามประเภทที่เปิดสอน 
 ระดับประถมศึกษา 
 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย (รวมอยู่ในขยายโอกาส) 

 
165 
60 
1 

 
73.33 
26.66 
0.43 

จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน 225 100 
ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 126 56.00 
ขนาดที่ 2 (121 - 200 คน) 54 24.00 
ขนาดที่ 3 (201 - 300 คน) 26 11.56 
ขนาดที่ 4 (301 - 499 คน) 11 4.89 
ขนาดที่ 5 (500 - 1499 คน) 5 2.22 
ขนาดที่ 6 (1,500 - 2,499 คน) 1 0.44 
ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 2 0.89 
โรงเรียนขนาดเล็กจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 126 100 
 นักเรียน 0 คน 4 3.17 
 นักเรียน 1-20 คน 5 3.97 
 นักเรียน 21-40 คน 16 12.70 
 นักเรียน 41-60 คน 29 23.02 
 นักเรียน 61-80 คน 23 18.25 
 นักเรียน 81-100 คน 40 31.75 
 นักเรียน 101-120 คน 9 7.14 
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ตารางท่ี 7  จ านวนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
 

ต าแหน่งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก์ 17 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)   
          -   กลุ่มอ านวยการ 5 
          -   กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 
          -   กลุ่มนโยบายและแผน 4 
          -   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 
          -   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - 
          -   หน่วยตรวจสอบภายใน 3 

-   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 
-   กลุ่มพัฒนาบุคลากร 2 
-   กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี    
    สารสนเทศและการสื่อสาร 

1 

-   กลุ่มกฎหมายและคดี 2 
ลูกจ้างประจ า / ชั่วคราว 23 

รวมทั้งสิ้น 84  
 
ตารางท่ี  8  จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครู  (จ.18) ในสถานศึกษาของรัฐ   
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 

ต าแหน่งผู้บริหาร / ครูผู้สอน 

ผอ./รอง ผอ.
สถานศึกษา 

ครูผู้สอน 
รวม

ผู้บริหาร/
ครูผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 
(ผู้สอน) 

รวม 

1 เมืองอุดรธานี 107 153 1,094 1,247 17 1,264 
2 เพ็ญ 66 61 533 594 18 612 
3 หนองวัวซอ 30 30 300 330 14 344 
4 สร้างคอม 22 10 123 133 7 140 

รวม 225 254 2,050 2,304 56 2,360 

ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 9  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ NT ชั้น ป. 3 แสดงเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  
               ปีการศึกษา 2562  ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

เขตพ้ืนที จังหวัด ภาค สพฐ. ประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 45.77 45.23 43.24 45.64 44.94 
ด้านภาษาไทย 47.15 47.97 45.19 46.00 46.46 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 46.46 46.60 44.22 45.82 45.70 

 

  จากตารางท่ี 9  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์  สูงกว่าทุกระดับ  ส่วนคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภาษาไทย ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด แต่สูงกว่าระดับภาค ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  และรวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
ภาษาไทย ต่ ากว่าระดับจังหวัด แต่สูงกว่าระดับภาค ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เช่นเดียวกับความสามารถ
ด้านภาษาไทย 

ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
     เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2562 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2561 55.44 54.16 55.9 
2562 47.78 47.95 49.07 

พัฒนาการ -7.66 -6.21 -6.83 

คณิตศาสตร์ 
2561 35 35.65 37.5 
2562 30.44 31.6 32.9 

พัฒนาการ -4.56 -4.05 -4.6 

วิทยาศาสตร์ 
2561 38.56 38.83 39.93 
2562 34 34.3 35.55 

พัฒนาการ -4.56 -4.53 -4.38 

ภาษาอังกฤษ 
2561 36.02 35.47 39.24 
2562 31.14 30.86 34.42 

พัฒนาการ -4.88 -4.61 -4.82 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2561 41.26 41.03 43.14 
2562 35.84 36.18 37.99 

พัฒนาการ -5.42 -4.85 -5.16 
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        จากตารางท่ี 10  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการ
เป็นลบ เรียงล าดับ คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการติดลบน้อยที่สุดได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ ภาษาไทย ตามล าดับ และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนา
เป็นลบ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 และในปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 

  แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562   
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 แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562  ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ.กับระดับประเทศ 

 
 

ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
       เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 –2562 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2561 49.85 55.04 54.42 
2562 52.24 55.91 55.14 

พัฒนาการ 2.39 0.87 0.72 

คณิตศาสตร์ 
2561 25.4 30.28 30.04 
2562 22.16 26.98 26.73 

พัฒนาการ -3.24 -3.3 -3.31 

วิทยาศาสตร์ 
2561 33.69 36.43 36.1 
2562 29.2 30.22 30.07 

พัฒนาการ -4.49 -6.21 -6.03 

ภาษาอังกฤษ 
2561 26.58 29.1 29.45 
2562 29.01 32.98 33.25 

พัฒนาการ 2.43 3.88 3.8 

4 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2561 33.88 37.71 37.5 
2562 33.15 36.52 36.3 

พัฒนาการ -0.73 -1.19 -1.21 
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จากตารางท่ี 11 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า  คะแนนเฉลี่ยใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
พัฒนาการเป็นบวก เรียงล าดับ คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการสูงสุดได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และภาษาไทย ส่วนอีก 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นลบเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
พัฒนาการติดลบน้อยที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ และคะแนนเฉลี่ย
รวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีพัฒนาการเป็นลบ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 และในปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 4 
 
  แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 
   
  แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. กับระดับประเทศ 
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ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
       เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561–2562 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขต ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 
2561 44.6 48.16 47.31 
2562 38.13 43.02 42.21 

พัฒนาการ -6.47 -5.14 -5.1 

คณิตศาสตร์ 
2561 26.75 31.04 30.72 
2562 20.81 25.62 25.41 

พัฒนาการ -5.94 -5.42 -5.31 

วิทยาศาสตร์ 
2561 29.57 30.75 30.51 
2562 27.07 29.4 29.2 

พัฒนาการ -2.5 -1.35 -1.31 

ภาษาอังกฤษ 
2561 30.06 31.15 31.41 
2562 25.15 28.97 29.2 

พัฒนาการ -4.91 -2.18 -2.21 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2561 33.94 35.48 35.16 
2562 34.82 36.1 35.7 

พัฒนาการ 0.88 0.62 0.54 

5 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 
2561 32.98 35.32 35.02 
2562 29.2 32.62 32.34 

พัฒนาการ -3.79 -2.69 -2.68 

จากตารางท่ี 12 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า มีกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพียงกลุ่มเดียวที่มีพัฒนาการเป็นบวก ส่วนอีก 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการเป็นลบ 
เรียงล าดับคะแนน พัฒนาการเป็นลบน้อยที่สุดได้ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ตามล าดับ และคะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
พัฒนาการเป็นลบ 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การบริหาร ปีงบประมาณ 2562 

วิสัยทัศน์(Vision) 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนมีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ให้ผู้เรียนมีความรักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
  ๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  ๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ คุณธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร(Value) 
 UDON 1 

U Unity   =  ความเป็นเอกภาพ 
D Democracy  =  ประชาธิปไตย 
O Organization  =  องค์กรมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
N Network  =  เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
1 One   =  ผลงานเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ผลผลิต  
   ๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
   ๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
   ๓. ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๔. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
   ๕. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ๖. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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  โดยได้หลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจจัย ทั้งภายในและภายนอก 
สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเป็นกรอบแนวคิดส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ดังภาพที่ 1 ดังนี้ 
 
ภาพที่ 1 ยุทธศาสตร์ Agenda การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามปณิธานที่ว่า “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นที่ 1” เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ดี เก่ง มีสุข ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
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 ดี : คุณธรรม จริยธรรม เน้นคุณธรรมหลัก 6 ประการ ประกอบด้วย 1. มีวินัย 2. มีความรับผิดชอบ 
3.มีความซื่อสัตย์ 4.มีความสามัคคี 5. พอเพียง 6. มีจิตสาธารณะ 
 เก่ง : สมรรถนะ ประกอบด้วย  
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 มีสุข : กาย – ใจ ประกอบด้วย 1. สุขภาพกายแข็งแรง 2. ทักษะทางอารมณ์ 3. ทักษะชีวิต 
 ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ : บูรณาการหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน อาทิ AL , PBL, 
BBL, Coding, PLC มุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา : ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งด้านงบประมาณ (Money) บุคลากร (Man) วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
การศึกษา (material) การบริหารจัดการ (Management) ที่เน้นสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมสร้างสรรค์ สู่เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 
 ศึกษานิเทศก์ : นิเทศแบบกัลยาณมิตร Coaching and mentoring, PLC, มุ่งสร้างนวัตกรรมการ
นิเทศ 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
“เด็กอุดร 1 ต้องเป็นท่ี 1” 

  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามปณิธานที่ว่า “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นที่ 1” ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์   ดังนี้  
   กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

   เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา 

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซ
เบอร ์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้าน
เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ 

กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการ เป็นต้น 
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 เป้าประสงค์ 
   ๑. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๒. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
   ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
   ๔. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   ๕. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 

 ตัวช้ีวัด 
   ๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม 
   ๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
   ๔. ร้อยละของผู้เรียนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
   5. จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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 แนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 

และรักษาศีลธรรม มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม 
และประเมินสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
   ๑.๒ สถานศึกษา  
    (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนด 
    (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
  ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุก
ระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
  ๒.๒ สถานศึกษา 
    (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
    (๒) มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
    (๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
    (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้รับ
ค าปรึกษาชี้แนะและความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย 
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  3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
   การจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ
การบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  3.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
    (๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความจ าเป็น
และเหมาะสมกับบริบท 
    (๒) สนับสนุนงบประมาณ ให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ให้จัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    (๓) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสาร
ผ่านช่องทางออนไลน์  
  3.๒ สถานศึกษา 
    ( ๑ )  พัฒนา รู ป แ บบแล ะวิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะก า ร วั ด 
และประเมินผลที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน 
    (๒) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 
    (3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี ๓ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   ด้วยทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ ดังนั้น การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความ
ถนัด อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ 
เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
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 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด 
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
  ๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 
Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  ๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

 แนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ 
  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พผู้ เ รี ย น เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ  น า ไ ป สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
      ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแวว จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
      ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหา
ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
      ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ  
ตั้งแต่จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม  
วิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบบัญชี การเบิกจ่าย และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น  เพ่ือกระจายอ านาจ
ให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
      ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดท าแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
อาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 
            ๑.๕  ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงาน ผลการด าเนินงานต่อ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 ๒. สถานศึกษา  
  ๒.๑ ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความถนัด 
โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ 
ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น 
โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) 
  ๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
  ๒.๓  สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ 
และความถนัดของผู้เรียน 
  ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี ๓ เพ่ิมเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา 
  ๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ 
  ๒.๗ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

   มุ่งเน้นการพัฒนาเริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ให้ผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และ
พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพ
และหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 
เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ 
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ผู้อ านวยการการเรียนรู้ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรม 
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

 เป้าประสงค์ 
   ๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้ม
การพัฒนาของประเทศ  
   ๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไป
ปฏิบัติได้ 
   ๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
   ๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
   ๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   ๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู้๗. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

  ตัวช้ีวัด 
   ๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)  
   ๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
   ๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไป
ปฏิบัติได้ 
  ๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
   ๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
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 แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
 เป็นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    (๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
    (๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
  ๑.๒ สถานศึกษา  
   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และบริบทของพ้ืนที่ 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
  ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะด้านดิจิทัล 

พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้   
   ๒.๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
    (๑) จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการ สรุป
และรายงานผลต่อต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
    (๒) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้ง
ผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย      
    (๓) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่ก าหนด
    (๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎี และองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ    
    (๕) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
   ๒.๑.๒ สถานศึกษา 
      (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมทั้งใน
และนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
     (๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข   
     (๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน 
มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (4) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
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    (5) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย ไข้ เจ็บ 
     (๖) สร้างความรู้ความเข้าในแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัน เพ่ือการ
มีส่วนร่วม  
     (๗) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
    ๒.๒.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1    
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ   
    - เป็นไปตามหลักสูตร  
    - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    - มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ   
    - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
    - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
    (๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าเครื่องมือเพ่ือเตรียมการประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และด าเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการ
ด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ วิเคราะห์
ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ   
    (๕) ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    (๖) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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    2.2.2 สถานศึกษา   
     (1) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)
    (2) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ  Active Learning เช่น  
    - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
    - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
    - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
    - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
    - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
    (3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดละ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้ การ
วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม และน าไปปฏิบัติได้ 
    (๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
     (๕) จัดกิจรรมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
  (๖) เป็นขั้นตอนจัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และ Coding 
    )๗(  ด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  (๘) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย 

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการ
เรียนรู้ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า น าไปสู่การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม มี
ทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
    ๒ .๓.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
      (๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะ 
    - เป็นไปตามหลักสูตร  
    - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
    - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
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    - มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓      
    (๒) ประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิเคราะห์การผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
         (๓) ส่งเสริม สนับสนุน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศ  ึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ผูสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใน รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    (๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะรายบุคคล และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมนาอาชีพ 
   (๕) จัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้ง
จัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   (๖) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
 ๒.๒.๓ สถานศึกษา 
  (๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
   (๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ 
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยการ (STEM Education) เช่น 
     - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
     - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
     - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
     - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
     - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์
    (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาต่อหรือ
การประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
     (๕)  ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
    )๖ (  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 29 
 

   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
  เป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
   (๒)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตร้องการจ าเป็นพิเศษ 
เฉพาะบุคคล 
   (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
   (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนับสนุนทรัพยากร และ
จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   (๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน า
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ การให้บริการ และการเรียนรู้ 
   (๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน
อัตราก าลังครูและบุคลกรให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 
   (๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
   (๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พัฒนาระบบการ
ให้บริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   (๙) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนันสนุนการพัฒนาภาคี
เครือข่าย (Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส 
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 ๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการ
จัดการศึกษา 
  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - Based Society) 
ของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    (๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
    (๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาร ูปแบบการ เร ียนรู ้ผ ่านระบบดิจ ิท ัล  ( Digital 
Learning Platform) เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 
    (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
  3.๒ สถานศึกษา 
    (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่างๆ  หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
    (๒) สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือ
ตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (๓) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องด าเนินการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษา
วิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร 
   (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางใน
การพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
   (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
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   (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
   ( ๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
   (๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน 
   (๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European 
Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   (๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher 
Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   (๙) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 
   (๑๐) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้
และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) 
  (๑๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้
ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๑๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและ
ประเภทของความพิการ 
   (๑๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training 
   (๑๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่ง
หมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้านคุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   (๑๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ตั้งแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
แนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
    ๑) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ  
    ๒) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีความแตกต่าง 
เป็นต้น  
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    ๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล  
   ๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ  
    ๕) พัฒนาครูให้มคีวามช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 

และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่
เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของ
ประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้าง
กลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือต าบล ระดับอ าเภอ 
ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทาง
เศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจ าเป็น ตลอดจนน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและ
ประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

 เป้าประสงค์ 
   ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 
  ๒. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่กี่ยวข้อง 
ในระดับพ้ืนที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
  ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
  ๔. การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 
  ๕. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้าง
หลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 33 
 

 ตัวช้ีวัด 
   ๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 
  ๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
  ๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
  ๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และ
พ้ืนที่ 
  ๖. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
  ๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการด าเนินการกลยุทธ์ 
  ๑. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น 

ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล 
     (๒) จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   ๑.๒ สถานศึกษา 
    (๑) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องระดับพ้ืนที่ จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษา 
    (๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน  
(อายุ ๐ - ๖ ปี) เพื่อในไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
    (๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึง 
บริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงครบถ้วน 
    (๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    (๖) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียน
อย่างเพียงพอ มีคุณภาพ 
    (๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล  
ได้เดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

 ๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบท
ของพื้นที่ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
    (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให้มี
คุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ๒) มาตรฐานด้านครู
และบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้
พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็นส าคัญ 
  (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา
ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ให้มีคุณภาพ และตาม
มาตรฐานที่ก าหนด โดยเน้นสถานศึกษาระดับต าบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็ก
ตามโครงการพิเศษ  
  (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

 ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ 
  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อย่าง
เพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นใน
การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของ
งบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับ
สถานภาพและพ้ืนที่ 
  (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบการจัดท า
แผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
  (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประสานความร่วมมือกับกองทุน
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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  (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
  ๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ  
และมีความปลอดภัยสูง 
   (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
   (๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรับผู้ เรียนทุกระดับ  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
การเรียนรู้ของตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  โดยได้น้อมน า ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือ ระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐” ดังนั้น นโยบาย
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บน
พ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไป
อย่างแท้จริง 
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 เป้าประสงค์ 
  ๑. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๒. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง  
ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
  ๓. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค 
สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุง
และพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
  ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้าง
จิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  ๗. มีสถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  
  ๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ๙. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
  ๒. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ 
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
  ๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ 
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
  ๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์  ในการ
ด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  
  ๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
  ๗. ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
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  ๘. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

 แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
   ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการด าเนินการให้
องค์ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia  
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการการประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนาวิทยากร
ให้ความรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซที่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือน
กระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า และพัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ เพื่อด าเนินการต่อยอด
ขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  8. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการส านักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 
office) 
  9. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการ
พัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และ
ผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในส านักงาน
และสถานศึกษา 
  ๑0. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
  ๑1. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อ
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – 
Making การน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสีย ลด
การใช้เผาและลดใช้สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  ๑3. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมดี 
Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริม 
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๑5. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่าย
เยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่น าความรู้จากโรงเรียนต่อยอด 
สู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๑6. ส่งเสริม สนับสนุน การจดัท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบ
ออนไลน์และนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและ
มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 

กลยุทธ์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนให้มีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง และ
ระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data Technology 
และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ ให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 เป้าประสงค์ 
   ๑. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
  ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมี
กระบวนการและการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
   ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการน า 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
และการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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 ตัวช้ีวัด 
   ๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  
  ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 
  ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการน า
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 
  ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
  ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
  ๗. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
  ๘. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สนับสนุนให้มีแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
  ๙. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
   ๑. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มโรงเรียน มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา เป็นการ
กระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนมีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือโรงเรียน อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุก
ด้านได้ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษา วิเคราะห์ 
หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที่ อ านาจ และโครงสร้างการก ากับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียน 
   (๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษา วิเคราะห์ หน้าที่
และอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและ
กรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุ่มโรงเรียน โดยให้ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล
และความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างของ
สถานศึกษารวมถึงความต้องการและข้อจ ากัดของแต่ละพ้ืนที่ 
   (๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน การ
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บัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งานดังกล่าวเป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่การ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   (๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษาวิเคราะห์ ปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนมีความเป็น
อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
   (๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา
หรือกลุ่มโรงเรียนให้มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการ
บริหารจัดการที่หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น 
   (๗) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนายกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
   (๘) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียน น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   (๙) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการ
ระบบบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๑๐) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนจัดอบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่  
    (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียนได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษา 
หรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ 
   (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุ่มโรงเรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

  ๒. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัย พร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่
ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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   (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน( 
   ๔) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
   (๕) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
   (๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย กลุ่มโรงเรียน 
   (๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
   (๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Technology)  เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น มาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ น า Cloud Technology มาให้บริการแก่หน่วยงานทุกระดับทั้ง
ระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานส านักงาน 
เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าที่สามารถใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองค์กร โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด น า Cloud  Technology มาให้บริการ
หน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ 
IaaS Paas และ SaaS 
   (๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด น า Big Data Technology มาใช้ในการ
เชื่อมโยงข้อมูลของนักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ  
   (๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีการใช้และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการ
พัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่
การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2563  
 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบด าเนินงาน)   
ที ่ รายการ  งบประมาณ   หมายเหตุ  

1 งบประจ า     

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน)     

  1. ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ        550,000    

  2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 200,000   

  3. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000   

  4. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000   

  5. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400,000   

  6. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 120,000   

  7. ค่าน้ าดื่มให้บริการผู้มาติดต่อในส านักงาน 60,000   

  8. ค่าวัสดุส านักงาน 520,000   

    รวมค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน)    2,000,000    

1.2 ค่าสาธารณูปโภค     

  1. ค่าไฟฟ้า 810,000   

  2. ค่าน้ าประปา 65,000   

  3. ค่าโทรศัพท์ 25,000   

  4. ค่าไปรษณีย์โทรเลข 100,000   

            รวมค่าสาธารณูปโภค    1,000,000    

  รวมงบประจ า 3,000,000   

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

  
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี   

2,734,251   

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,734,251   
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สรุปบัญชีโครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

  
  

ที ่ นโยบาย 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 2 83,200 

2 
กลยุทธ์ที่  2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

4 147,985 

3 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 5 160,000 

4 
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2 50,000 

5 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 - 

6 กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 13 2,323,340 
รวมทั้งสิ้น 27 2,734,251 

 

บัญชีโครงการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
 

ที ่ นโยบาย 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 13 2,803,919 
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บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1  

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
1 โครงการ“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”ประจ าปี  ๒๕๖๓ 15,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ประจ าปี 2563 
68,200 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่ความส าเร็จ 39,300 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

4 จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้ง
ที ่69-70 ปีการศึกษา 2562-2563 

68,685 กลุ่มนิเทศติดตามฯ  

5 การประกวดโครงงานนักเรียนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์  
จังหวัดนครราชสีมา 

40,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต - กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

  กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
7 แข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

60,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8 การประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9 โรงเรียนวิถีพุทธ - กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
10 การสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ในวันธรรมะสวนะ องค์กร

ต้นแบบคุณธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

- กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาศในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมคีุณภาพมี
มาตรฐานและลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  

11 ติดตาม ก ากับ ดูแล เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมารี 

50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

12 ติดตามการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยครอบครัว 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 

- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    

13 การตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการ
งบประมาณการเงินการบัญชีการพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

29,400 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

14 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

45,176 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

15 การจัดท าแผนการเรียนรู้ลูกเสือ ON LINE - กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

16 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล 
(SchoolMIS) 

40,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

17 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการส าหรับ
เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา (DMC) 

40,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล ฯ 

18 ส านักงานสดใส  บุคลากรสุขใจ 3Rs 1,486,800 กลุ่มอ านวยการ 
19 พัฒนาระบบส านักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) 150,000 กลุ่มอ านวยการ 
20 การด าเนินงานตามภารกิจกลุ่มกฏหมายและคดี 20,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 
21 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 50,000 กลุ่มนโยบายและแผน 
22 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 (ก.ต.ป.น.) 

210,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

23 ประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นแบบขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองและประชุมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารงานการเงินโรงเรียน 

31,690 กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

24 การส่งเสริมประสิทธิภาพการเตรียมการเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอกรอบ 4 

- กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

25 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกลุ่มในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

200,000 กลุ่มอ านวยการ 

26 ตามความจ าเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายผู้บริหาร / หน่วย
บังคับบัญชา 

259,674  

 
รวม 2,734,251 
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บัญชีโครงการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเสริมสร้างบรรยากาศ ร่มรม สะอาด หน้าอยู่ ด้วย

ความดีตามวิถีองค์กรคุณธรรม 
16,000 กลุ่มอ านวยการ 

2 โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 115,710 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

3 โครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(School as Learning Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
พลเมืองรุ่นใหม่ ระยะที่ 2 

78,000 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

4 โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปี
การศึกษา  2562 

682,719 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

5 โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

105,590 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

237,000 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

7 
โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง ด้านการศึกษา 

7,500 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

8 อบรมหลักสูตรอบรมการให้ค าปรึกษาและการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณส าหรับศึกษานิเทศก์ Coding Mentor (CM) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

729,400 กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

9 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบ Active Learning   ส าหรับครูระดับประถมศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                        
อุดรธานี เขต ๑ 

50,000 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

10 
โครงการการพัฒนาบุคลากรและการสร้างเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม 

215,000 กลุ่มพัฒนาครู ฯ 

11 โครงการกฎหมายน่ารู้คู่องค์กรคุณธรรม 40,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 

12 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ประจ ำปี ๒๕๖๓ 467,000  
13 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 60,000  

 
รวม 2,803,919 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

จ านวน 26 โครงการ 
วงเงินงบประมาณ  2,734,251 บาท 
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1. โครงการ  “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  ประจ าปี  ๒๕๖๓ 

สนองยุทธศาสตร์สพฐ.    ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของมนุษย์และของชาติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.อ. อุดร   ลาพิมล  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ก าหนดจัดงาน “วันสมเด็จ      
พระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี  ๒๕๖๓  เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าหนดลูกเสือไทย  ในวันพุธที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  ตามประเพณีที่ปฏิบัติ  
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติขอความร่วมมือจังหวัดต่าง  ๆ  ร่วมประกอบพิธี  และน าลูกเสือ - เนตรนารี            
ออกบ าเพ็ญประโยชน์โดยพร้อมเพรียงกัน  
 เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้ าอยู่หัว              
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี พิจารณาแล้ว เห็นสมควรก าหนดให้มี
การจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี   ๒๕63   ขึ้น สถานที่ค่ายลูกเสือ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
2. วัตถุประสงค ์
       ๑.  เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว          
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
      ๒.  เพ่ือให้ลูกเสือได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
     ๓.  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือออกสู่สายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง  

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี                   
เขต  ๑  จ านวน  19  กลุ่มโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
 ๑.  ลูกเสือ – เนตรนารี ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ    
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ   
พระมหากรุณาธิคุณ 
 ๒.  ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง                                  

   ความสมัครสมานสามัคคี 
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4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมงาน 
 4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
5. วัน เวลา และสถานที่ วันจันทร์ ที่ 25 พฤศจิกายน 2562 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 

 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการจัดการงาน เดือน ต.ค.  
2 ด าเนินการจัดกิจกรรม“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”   

ประจ าปี  ๒๕๖๓ 
เดือน พ.ย.  

3 รายงานผลการด าเนินงาน เดือน พ.ย.  
 

7. งบประมาณ จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) รายละเอียดดังนี้ : 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  - 12,000 - 12,000 
2 ค่าป้าย/ค่าพวงมาลา/ค่ายบวงสรวงและค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ 
- 3,000 - 3,000 

รวม - 15,000 - 15,000 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ลูกเสือ – เนตรนารีทุกคนได้ร่วมประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี เพ่ือน้อมร าลึกใน                         
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย                        

ซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อพระมหากรุณาธิคุณ และได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์                    
ตามสถานที่สาธารณะ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสมัครสมานสามัคคี 

10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
 จ.ส.อ. อุดร   ลาพิมล/๐๘๑๐๔๗๘๓๒๗ 
 

ว/ด/ป เวลา กลุ่มโรงเรียน สถานที่ด าเนินการ 
วันจันทร์ 25 พฤศจิกายน 2562 08.00 น กลุ่มโรงเรียนในเขตอ าเภอเมือง

อุดรธานี/กลุ่มโรงเรียนในเขต
อ าเภอหนองวัวซอ/กลุ่มโรงเรียน
ในเขตอ าเภอเพ็ญ/กลุ่มโรงเรียน
ในเขตอ าเภอสร้างคอม 

ค่ายลูกเสือจังหวัด
อุดรธานี อ าเภอ
เมือง จังหวัด
อุดรธานี 
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2. โครงการ  จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  ประจ าปี  2563 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่    1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของมนุษย์และของชาติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.อ. อุดร   ลาพิมล  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติก าหนดให้ วันที่ ๑ กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวันคล้าย       
วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ – เนตรนารี ทุกหมู่เหล่าทั่วประเทศ เข้าร่วมพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณ และสวนสนามของลูกเสือ – เนตรนารี  เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร  ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย 
 2.  เพ่ือแสดงถึงความจงรักภักดีแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  ประมุของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ลูกเสือ – เนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต ๑ จ านวน  ๒๒0  โรงเรียน 
  

เชิงคุณภาพ 
  ๑.  ลูกเสือ – เนตรนารี เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น มีความรัก ความ

สามัคคี  รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและการบ าเพ็ญประโยชน์ 
   ๒.  ลูกเสือ – เนตรนารี  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
   ๓.  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการจัดการงาน เดือน มิ.ย.  
2 ด าเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  

ประจ าปี  2563 
เดือน ก.ค.  

3 รายงานผลการด าเนินงาน เดือน ก.ค.  
 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 52 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน -  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 

6. สถานที่ด าเนินการ  ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตอุดรธานี 

7. งบประมาณ จ านวน 68,200 บาท (หกหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้ : 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ เงินค่าอาหารส าหรับนักเรียนวงดุริยางค์          
๓  วง ๆ  ละ ๒,๐๐๐  บาท 

- ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ 

๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการตัดสิน 
จ านวน ๔๐ คน ๆ ละ ๓๐ บาท จ านวน ๒ มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน ๗๐ บาท                                  
- ค่าน้ าดื่มนักเรียน  จ านวน  ๑,๐๐๐  คน คนละ 
๕  บาท                                   

-  

๕,๒๐๐ 

   ๕,๐๐๐ 

-  

๕,๒๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๓. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน และกรรมการ
จ านวน ๕๐ คน ๆ ละ ๓๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 

๔. ค่าบ ารุงสถานที่/ตกแต่งสถานที่ ณ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตอุดรธานี 

 ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 

๕. ค่าโล่รางวัล จ านวน ๒๐ อัน ๆ ละ ๑,๒๕๐ บาท   ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๖. ค่าจัดท าเกียรติบัตร  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๗ ค่าป้ายไวนิล ขนาด ๕x๘ เมตร ๆละ ๑๐๐ บาท - ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 

รวม ๑๒,๐๐๐ ๒๘,๒๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๖๘,๒๐๐ 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   1. จ านวนสถานศึกษา จ านวน ๒๒0 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของสถานที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความ

เข้มแข็ง อดทน อดกลั้น มีความรัก ความสามัคคี  รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนและการ
บ าเพ็ญประโยชน์ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ลูกเสือ – เนตรนารี  ทุกหมู่เหล่า  ได้ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือ
ไทย  และองค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ 

๒.   ลูกเสือ – เนตรนารี  ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓.   กิจการลูกเสือ – เนตรนารี  ในโรงเรียนมีการพัฒนาและไดรับความสนใจจากลูกเสือ – เนตรนารี   

มากยิ่งขึ้น 
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3. โครงการ             การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่ความส าเร็จ 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ.              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
                                          ๒๑ มี ความเป็น เลิศด้านวิชาการน าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการ      
                                          แข่งขัน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   นางจารุวรรณ  แจ่มเสียง  และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
                         สืบเนื่องจากเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐบาลได้ประกาศให้วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ของทุกปี 
เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพราะตรงกับวันที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ เสด็จพระราชด าเนินไป
เป็นประธานและทรงร่วมอภิปรายในหัวข้อ “ปัญหาการใช้ค าไทย”ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๐๕ และประกอบกับในปีนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการที่เก่ียวกับวิชา
ภาษาไทย โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งรวมถึงสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
วิธีการในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพ และให้มีการแข่งขันทักษะภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยมีการปรับกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาไทย
ในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ การคัดลายมือ 
การเขียนเรื่องจากภาพ การเขียนเรียงความ การแต่ง    ค าประพันธ์และ รอบรู้วรรณคดี ดังนั้นส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๓ ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์
ภาษาไทย 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมทักษะความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน 
  ๒.๓ เพ่ือเผยแพร่ผลงาน และกิจกรรมเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖3 
          ๒.๔ เพ่ือเชิดชูเกียรติโรงเรียนและผู้ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยดีเด่น  ประจ าปี  ๒๕๖3 
       

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เข้าร่วมโครงการ 
 ๓.๒ ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยทุกคน ทุกโรงเรียน 
          ๓.๓ นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันและครูผู้สอนที่ดูแลนักเรียน จ านวน  ๒๒๐ คนเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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๔.วิธีการด าเนินงาน  
๔.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เชิญชวน และส่งเสริมให้ทุกโรงเรียน 

จัดประกวดทักษะความสามารถนักเรียนในระดับโรงเรียนเพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนส่งเข้าประกวดแข่งขันใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนคัดเลือกตัวแทนที่ชนะเลิศในระดับกลุ่มโรงเรียนเข้าประกวดแข่งขันในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในวันเสาร์ที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒  ส านักงานเขตจะส่งผลงานนักเรียนที่ชนะเลิศระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติต่อไป ผลงานที่ส่งขอให้มีค ารับรองจากครูประจ าชั้น หรือครูผู้สอน และ
ระบุชื่อ นามสกุล ชั้นเรียน ชื่อ – ที่อยู่สถานศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวกให้ชัดเจน  ส่งผลงานเข้า
ประกวดภายในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖3  

๔.๒ สพฐ. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานให้เหลือ ๑๐ ผลงานและจัดประกวดแข่งขันใหม่ 
(เขียนสด) ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

 
                                      รายละเอียดกิจกรรมการประกวดแข่งขัน 
 

รายการกิจกรรม 
ผู้เข้าแข่งขัน 

ประเภท นักเรียน ครู 
ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 

1.คัดลายมือ / / / / / บุคคล 
2.เขียนเรื่องจากภาพ / /    บุคคล 
3.เขียนเรียงความ   / / / บุคคล 
4.แต่งค าประพันธ์   /  / บุคคล 
5.รอบรู้วรรณคด ี    /  บุคคล 
6.อ่านออกเสียงร้อยแก้ว / /    บุคคล 
7.กล่าวสุนทรพจน์   / /  บุคคล 

รวม 7  กิจกรรม                               17  รายการ 
 
๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายการ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (๕ รายการ ๑๐ กิจกรรม) 
๑. ค่าอาหาร + อาหารว่าง 
(วันประชุมเตรียมการจัดท าข้อสอบ คณะกรรมการด าเนินงาน 
และกรรมการจัดท าเกณฑ์การแข่งขัน จ านวน ๔๐ คน  
(๕๐ คน xวัน  x ๑๓๐  =  ๕,๒๐๐) 
 

  
 
 
 

๖,๕๐๐ 
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รายการ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๒. ค่าอาหาร + อาหารว่าง 
(วันแข่งขัน คณะกรรมการด าเนินงาน กรรมฝ่ายสถานที่ 
และกรรมการตัดสินกิจกรรมละ 5 คน 10 กิจกรรม จ านวน ๕๐ คน  
กรรมการด าเนินงาน 10 คน (60 คน x 1วัน  x ๑๓๐  =  ๖,๕๐๐) 

  
 
    ๗,๘๐๐ 

 

๓ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินและกรรมการด าเนินงาน ๓๐๐บ. /
คน ( ๖๐ คน x ๑ วัน x ๓๐๐ บ.)  = ๑๘,๐๐๐) วันแข่งขัน 

 ๑๘,๐๐๐  

๔. ค่าสถานทีจัดการแข่งขัน  ๒,๐๐๐  
๕. ค่าจัดท าข้อสอบในการแข่งขันและคู่มือจัดการแข่งขัน  ๒,๐๐๐  
๖. ค่าวัสดุ ใช้ในการแข่งขัน และป้ายไวนิล   ๓,๐๐๐ 
                           รวมใช้จ่ายงบประมาณ ๓๙,๓๐๐ 
 

๖. งบประมาณ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑ จ านวน ๓๙,๓๐๐ บาท 

๗. สถานที่แข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่  ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง และแข่งขันระดับประเทศ   
                       ในวันที่ ๒๖ -๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         ๘.๑. ครูผู้สอนภาษาไทยและนักเรียนที่เข้าร่วมการประกวดแข่งขันได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
ด้านภาษาไทยทุกโรงเรียน  

 ๘.๒. เป็นการเชิดชูเกียรติโรงเรียนและผู้ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยดีเด่นมีผลงานเชิง
ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างกว้างขว้างต่อไป 
           ๘.๓. ได้เผยแพร่ผลงานและกิจกรรมเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๓ สู่เยาวชนและ
สาธารณชนทั่วไป 
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4. โครงการ  จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 69-70 
                              ปีการศึกษา 2562-2563 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
       เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา อัลฟ์ทเบิร์ก และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2562 –  30 กันยายน  2563 

1. หลักการและเหตุผล 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น าพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงาน มาสืบสาน
ถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลังประวัติศาสตร์ที่ยาวนานกว่า 100 ปี ของการจัดงานมีวิวัฒนาการทั้งรูปแบบ วิธีการ 
และเนื้อหาในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย โดยการยึดมั่นในพระปณิธานของ
ล้นเกล้ารัชการที่ ๖ ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะแนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่ฝึกหัด
ศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพ่ือจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้า
ท าราชการให้น้อยลง และเพ่ือเป็นการสานเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้ การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ผลส าเร็จของการจัด
การศึกษาของครูผู้สอน การเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงาน ได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือสอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป  
รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างสูงสุด  อันจะเป็นพลังการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่ผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรง และ
ร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ อันจะแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของตนเอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 จึงเห็นควร พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  โดยจัดให้มีเวทีประกวด/แข่งขันเข้าแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ที่จังหวัด 
ศรีสะเกษ และคัดเลือกนักเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2563 เพ่ือคัดเลือกเตรียม
ความพร้อมส่งต่อในระดับภาค/ชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานรวมทั้งคัดเลือกหาตัวแทนของระดับกลุ่มโรงเรียน ส่งเข้า
ร่วมแข่งขันต่อในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ระดับประเทศ ครั้งที่ 69-70 ปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
         นักเรียนเข้าร่วมแสดงศักยภาพและผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรมทั้งหมดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดจัดขึ้น  
    3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนที่เข้าแข่งขันมีศักยภาพทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สูงขึ้น 

 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที ่
กิจกรรมหลัก ปีงบประมาณ 2563 

ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การประกวดและแข่งขันในระดับ
ภาค/ชาติ ครั้งที่ 69  
ปีการศึกษา 2562 (245 
กิจกรรม) จ.ศรีสะเกษ 

             

2 การประกวดและแข่งขันในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2563 (287 
กิจกรรม) ณ สพป.อุดรธานี เขต 1 

             

 
5. ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 โดยแยกได้ดังนี้     
 ระดับภาค/ชาติ ครั้งที่ 69 ภาคเรียนที่ 2 
       ระหว่างวันที่ 12-14 ธนัวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 ระดับกลุ่มโรงเรียน  
      กันยายน 2563 ณ กลุ่มโรงเรียน 19 กลุ่ม, เอกชน 2 กลุ่ม, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 กลุ่ม 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
        กันยายน  2563  ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง, โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี, โรงเรียนหนองส าโรง
วิทยา,  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล, ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 
6. สถานที ่
 ระดับภาค/ชาติ ครั้งที่ 69 ภาคเรียนที่ 2 
       ระหว่างวันที่ 12-14 ธนัวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

ระดับกลุ่มโรงเรียน ครั้งที่ 70 ภาคเรียนที่ 1 
       ณ กลุ่มโรงเรียน 19 กลุม่, เอกชน 2 กลุ่ม, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 กลุ่ม 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ภาคเรียนที่ 1 
 ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง, โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี, โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา, โรงเรียน 
อุดรพิทยานุกูล, ค่ายลูกเสือจังหวัดอุดรธานี และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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7. งบประมาณ 499,685  บาท  จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  โดยถัวจ่ายทุกรายการ มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ระดับภาค/ชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
1. ค่าพาหนะ ส าหรับครู นักเรียน (เอกสารแนบท้าย) 
2. ค่าที่พักส าหรับครู นักเรียนโรงเรียนตัวแทนในงานถนนคนเรียน 
๓. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับคณะกรรมการติดตามฯ 
๔. ค่าที่พักส าหรับคณะกรรมการติดตามฯ จ านวน 23 คน 
๕. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการติดตามฯ 23 คน 

 
 
 
- 

 
28,925 

7200 
16,000 

31,20 
16,560 

 
 
 

- 

 
28,925 

7200 
16,000 
31,200 
16,500 

รวมเงินระดับภาค/ชาติ - 68,685 - 68,685 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (บาทถ้วน) - 68,685 - 68,685 

 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/ระดับชาติ ครั้งที่ 69      
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 70 

 
ไม่น้อยกว่า 7 รายการ 

 
ร้อยละ 90  

ของกิจกรรมที่จัด 

เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนได้แสดงออกเต็มศักยภาพ  
2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน โรงเรียน และบุคลากรในสังกัดมีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถในระดับเขตพ้ืนที่  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับชาติ 
 9.2 นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรของเขตพ้ืนที่ มีขวัญก าลังใจ และร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมุ่งหาประสบการณ์น ากลับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 9.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
          9.4 นักเรียนมีศักยภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สูงขึ้น 
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5. โครงการ  การประกวดโครงงานนักเรียนมูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์  จังหวัดนครราชสีมา 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิภาพร  ค าบุญเรือง  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 256๒  -  กันยายน 256๓      
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท้ังในและนอกสถานศึกษาที่ส าคัญอีกกิจกรรมหนึ่ง 
คือ การให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งจะสามารถประเมินในภาพรวมได้ว่า ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ   ในสิ่งที่ได้เรียนรู้มากน้อยขนาดไหน เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับ/ช่วงชั้นเดียวกัน 
ดังนั้น กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีเวที  ในการแสดงออกเป็นธรรมชาติของมนุษย์ ยิ่งได้มีโอกาสมากเท่าใด 
ผู้เรียนก็จะสั่งสมประสบการณ์ให้สามารถแข่งขันได้ใน ชีวิตจริง ในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม และสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้ให้เรียนรู้นอกห้องเรียนจาก
ประสบการณ์ตรง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อเพ่ิมศักยภาพนักเรียนที่มีแววด้านต่าง ๆ ให้มีความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด/ระดับภาค จนถึงระดับชาติ 
  2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีเวทีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ตรง และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  สถานศึกษาในสังกัด 220 โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในด้านโครงงานวิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์,
ภาษาอังกฤษ,ภาษาไทย และประวัติศาสตร์ อย่างเต็มศักยภาพ และมีผลงานเป็นประจักษ์ทุกระดับ สร้าง
ชื่อเสียงให้กับตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ 
๔.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
3 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัด สพป.อด.1 เพ่ือส่งโครงงาน

นักเรียนเข้าร่วมประกวดในระดับเขตพ้ืนที่ เขต 1 
เดือน พ.ค. 2563 

๔ แต่งตั้ง/ประชุม คณะกรรมการประกวดโครงงานนักเรียนฯ ระดับเขต 1 เดือน พ.ค. 2563 
๖ จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย และประวัติศาสตร์ ระดับเขต 1 
เดือน มิ.ย. 2563 

๗ ประกาศผลการประกวดโครงงานนักเรียนฯ ระดับเขตพ้ืนที่ เขต 1 และ
น าส่งโครงงานที่ชนะเลิศในแต่ละโครงงานฯ เพ่ือแข่งรอบระดับจังหวัด
ต่อไป 

เดือน มิ.ย. 2563 – 
ก.ค. 2563 

๘ ยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่นักเรียน/ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม  
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ   - ช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ – กรกฎาคม  256๓  
๖.  สถานที่ด าเนินการ  -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
๗.  งบประมาณ  จ านวน ๔๐,0๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  โดยถัวจ่ายทุกรายการ   รายละเอียดดังนี้ :  
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
กิจกรรม การประกวดโครงงานนักเรียนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่ม การประชุมคณะกรรมการ
ประกวดโครงงานฯ จ านวน ๔๐ คน x ๓๕ บาท 

- ๑,๔๐๐ - ๑,๔๐๐ 

 ค่าอาหารว่าง – เครื่องดื่ม (ครู/นักเรียน/กรรมการ) 
จ านวน ๒๐๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ  

- ๑๔,๐๐๐ - ๑๔,๐๐๐ 

 ค่าอาหารกลางวันส าหรับครู/นักเรียน/กรรมการ 
 จ านวน ๒๐๐ คน x ๘๐ บาท 

- ๑๖,๐๐๐ - ๑๖,๐๐๐ 

 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินโครงงานฯ  ๔,๖๐๐ - - ๔,๖๐๐ 
 ค่าเกียรติบัตรนักเรียน/ครู/กรรมการ (๒๐๐ คน x ๒๐ ) - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สี่หม่ืนบาทถ้วน) ๔,๖๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๔,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
 
๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
    นักเรียนได้รับรางวัลและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทุก
ระดับ และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้ส่งเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น   
    ทุกระดับ  
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง 
    ต่อเนื่อง    

 
ร้อยละ 100 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และได้รับประสบการณ์ตรง  จากการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นทุก
ระดับ 
 2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
 
๑๐.  ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางวิภาพร  ค าบุญเรือง   มือถือ  086-2202462 
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6. โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ สพฐ.กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน              

ของประเทศ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางจิรนาถ  อินแสง 
ระยะด าเนินงาน  พฤษภาคม 2562  -  กันยายน 2563 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดแผนงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และพัฒนาห้องสมุด ( 1 ป 4 ส ) ประกอบด้วยการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านแบบ  “ระเบิด
จากข้างใน”  ตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ( ป 1 )  เสริมสร้างภาคีเครือข่าย ให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและพัฒนาห้องสมุดอย่างยั่งยืน( ส 1 ) สร้าง
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะห้องสมุด ให้เอ้ือต่อการอ่านของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน ให้มีการบูรณาการ การอ่านกับการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( ส 2 ) 
ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งชุมชน  และภาคี
เครือข่ายที่มีส่วนร่วมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด ( ส 3 ) และการสนับสนุน ส่งเสริม
ให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด ( ส 4 ) การอ่านเป็น
วัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และการ
แข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ๆ อันจะเป็น
การพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข กอปรกับรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูป
การศึกษาทั้งในด้านคุณภาพประสิทธิภาพ มาตรฐานและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่อง
คุณภาพ โอกาส และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยให้มี
ความเชื่อมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง (ที่มา: นโยบายด้านการศึกษาของ
นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา : 2559) และยุทธศาสตร์20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560– 2579 แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรม   การอ่านสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พยายามรณรงค์สร้างนิสัยรักการอ่าน
ให้กับคนไทยด้วยวิธีการต่างๆ จนท าให้คนไทยนิยมอ่านหนังสือในเวลาว่างมากขึ้น โดยมีความเชื่อว่า “นิสัยรัก
การอ่านเป็นรากฐานแห่งการพัฒนา” สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบและท าให้การอ่านหนังสือลดลงมีหลาย
ประการ เช่น การขาดแคลนหนังสือ การไม่มีหนังสือที่ดี ที่ตรงกับความสนใจ และที่ตรงกับความต้องการของ
ผู้อ่าน การไม่มีหรือมีไม่เพียงพอของแหล่งบริการหนังสือที่สะดวกในการซื้อและสะดวกในการยืม ดังนั้น การที่
จะท าให้การอ่านบรรลุผลได้ จึงเป็นเรื่องท่ีทุกฝ่าย จะต้องร่วมรณรงค์ประสานความร่วมมือในการปลูกฝัง สร้าง
จิตส านึกให้ เด็กไทยมีพฤติกรรมรักการอ่านจนเป็นนิสัยตั้งแต่เยาว์วัย 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น  และเห็นความส าคัญให้มีการส่งเสริมสนับสนุนโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพ่ือมุ่งพัฒนาโรงเรียน   
ในสังกัดให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 นักเรียนมีเป้าหมายในการอ่านและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
        2.3 โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

2.4 โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ  
        3.1.1 นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 100 
                             นักเรียนอ่านหนังสือต่อปี(ไม่รวมหนังสือเรียน) 
                   - ระดับปฐมวัย อ่านไม่น้อยกว่า 6 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 10 นาท ี
                   - ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 อ่านไม่น้อยกว่า 12 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 30 นาท ี
                   - ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ่านไม่น้อยกว่า 14 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 60 นาท ี
                   - ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 อ่านไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 90 นาท ี
                   - ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 อ่านไม่น้อยกว่า 20 เล่มต่อปี หรือเฉลี่ยวันละ 120 นาท ี
                  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด               
                          ร้อยละ 100 

       3.1.4 โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านร้อยละ 100 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ครู ผู้บริหาร และนักเรียนในสังกัดฯ มีนิสัยรักการอ่านตามเป้าหมายที่ สพฐ. ก าหนด 
        3.2.2 โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   และพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย 1 ป 4 ส ของ สพฐ.   
        3.2.3 โรงเรียนในสังกัด มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนา
ห้องสมุด 
               3.2.4 โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่มีคุณภาพ 
 
4. ขั้นตอน / กิจกรรม 
           กิจกรรมที่ 1  วางแผนการด าเนินงาน ศึกษาสภาพปัญหา จัดท าแผนการด าเนินงาน  ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
และน าไปขยายผลให้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ของแต่ละโรงเรียนต่อไป  

             1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรมนิสัยรักการอ่าน สร้างเกณฑ์ เพื่อจัดกลุ่ม โรงเรียนที่
ด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และห้องสมุดมีชีวิต ได้แก่ กลุ่มดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
             1.3 โรงเรียนประเมินตนเองว่าอยู่ในกลุ่มใด 
             1.4 โรงเรียนจัดท าแผนด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามข้อมูลที่ประเมินตนเอง 
             1.5 จัดประชุมปฏิบัติการแบบกลุ่มโรงเรียน กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ครูบรรณารักษ์ ประเด็นการประชุมคือการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียน 
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         กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด ของ
โรงเรียน  
            2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกแบบเครื่องมือการนิเทศ 
            2.2 นิเทศติดตาม การด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด 
            2.3 สรุปผลการนิเทศ 
         กิจกรรมที่ 3  สร้างเครือข่าย การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันละกัน 
             3.1 สร้างเครือข่ายกลุ่ม “ครูบรรณารักษ์ออนไลน์” 
             3.2 ส ารวจและคัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี  
             3.3 ส ารวจและคัดเลือกกิจกรรม/แผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระที่บูรณาการการอ่าน 
 
        กิจกรรมที่ 4  ด าเนินการประกวด คัดเลือก กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ ห้องสมุดมีชีวิต 
             4.1 จัดประกวด คัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ในระดับโรงเรียนและระดับกลุ่ม 
                  โรงเรียน และเข้าประกวดระดับเขตพ้ืนที่ 
             4.2 จัดประกวด คัดเลือกห้องสมุดมีชีวิต ในระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มโรงเรียน และเข้าประกวด 
                  ระดับเขตพ้ืนที่ 
        กิจกรรมที่ 5  จัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้  ประกาศเกียรติคุณ 
               5.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย น าเสนอผลงาน(Symposium) ที่เป็น 
                    good/best practice การด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 
               5.2 รวบรวม good/best  practice  การด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน เผยแพร่สู่เครือข่ายการ
พัฒนาผ่านเว็บไซต์/เว็บบล็อก 
               5.3 มอบใบประกาศประกาศเกียรติคุณ/เกียรติบัตร 
       กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน  
               และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
               6.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
               6.2 ด าเนินงานจัดท าเอกสารรายงานเป็นรูปเล่ม ฉบับสมบูรณ์  พร้อมจัดท าส าเนา 
               6.3 รายงานผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง       

4. กิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

1 วางแผนการด าเนินงาน 
ศึกษาสภาพปัญหา จัดท า
แผนการด าเนินงาน  
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

            นางจิรนาถ และ 
คณะกรรมการ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 2562 2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

2  นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน และพัฒนา
ห้องสมุด ของโรงเรียน 

            ศึกษานิเทศก์ 

3 สร้างเครือข่ายผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน และห้องสมุดมีชีวิต ให้
ความช่วยเหลือซึ่งกันละกัน 

            นางจิรนาถ และ
คณะกรรมการ 

4 ด าเนินการจัดประกวดและ
คัดเลือกกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน และ
ห้องสมุดมีชีวิต ตาม
นโยบาย 1 ป 4 ส ของ
สพฐ. 

            คณะท างาน 

5 รายงานผลการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน               
และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

            นางจิรนาถ  อินแสง
และคณะท างาน 

5. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและ  ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่าง
สม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ 
พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
  ผลงาน 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ร้อยละ  100 นักเรียน มีนิสัย รักการอ่านและใช้ห้องสมุด อย่าง
สม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน และพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน และมี
คุณภาพ 

 
-นิเทศติดตามผล 
-การรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย 
1 ป 4 ส โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานมีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านที่มีคุณภาพตามมารฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นจากเดิม 
 
7. ผู้รับผิดชอบ /หมายเลขโทรศัพท์ 
    นางจิรนาถ  อินแสง  087 225 9901 
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7. โครงการ        แข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                             อุดรธานี เขต 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 
สนองนโยบาย สพฐ    นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                         ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  

                   สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเยาวลักษณ์  ร่องพืช 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ มีนาคม –  30 เมษายน ๒๕๖3 

1. หลักการและเหตุผล 
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศชาติได้แก่ นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน ดังนั้นการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เป็นกลยุทธ์หลักในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ                           
ที่พึงประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลุ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือเป็นการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัยความเป็นผู้น  ผู้
ตามที่ดี มีความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนในทุกขั้นตอน  เพ่ือให้สนองความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงก าหนดให้มีการจัดแข่งขันกีฬา
นักเรียนระดับกลุ่มโรงเรียนในสังกัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี และในปี 2563 ก าหนดจัดการแข่งขันระหว่าง   วันที่ 1 - 
31 มีนาคม ๒๕๖3  ณ สนามมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี และสนามโรงเรียน  บ้านหมากแข้ง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ทุกคน มีสุขภาพ

พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอย่างสม่ าเสมอ 
           ๒.๒  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน ในด้านสุขภาพอนามัยและพัฒนาการในทุกด้าน  
           2.3  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ เห็นคุณค่า
ของกีฬา น าไปใช้ประโยชน์ได้                                                           
           ๒.4  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงจากการมั่วสุม อบายมุข และ                    
สิ่งเสพติด 

 ๒.5  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียน มีโอกาสใช้ทักษะ และประสบการณ์จากท่ีได้ฝึกฝนเล่าเรียน 
มาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับประเทศ 
            2.6 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับภาคและ
ระดับประเทศต่อไป 
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๓.  เป้าหมาย 
๓.1 เชิงปริมาณ 
      - ทีมนักกีฬาตัวแทนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๑ จ านวน 19 กลุ่ม(ทีมนักกีฬา 5 ชนิด คือ ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล เซปักตะกร้อ เปตองและ 
กรีฑา) 

๓.2 เชิงคุณภาพ  
      - นักกีฬาทีมตัวแทนกลุ่มเครือข่ายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต ๑ ทุกคน ได้พัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพแข็งแรง ได้ออกก าลังกาย รู้จักกฎกติกามารยาท รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
และมีทักษะทางการกีฬาพัฒนาสู่การแข่งขันระดับประเทศ 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 ๔.๑ เสนอโครงการ 

           ๔.๒  ประชุมชี้แจงรายละเอียด                                  
           ๔.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
           ๔.๔  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
           ๔.๕  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

๕. ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการในการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. ๒๕๖3 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.  
๑. เสนอโครงการ            
๒. ประชุมชี้แจง          
๓. ด าเนินการตามโครงการ         
๔. ติดตามและประเมินผล         
๕. สรุปและรายงาน         

 
กิจกรรมการด าเนินงาน / ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา การปฏิบัติ 
 

๑) เสนอโครงการ  ประชุมชี้แจง อนุมัติ
โครงการ 

   2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
แข่งขัน 
   3) ด าเนินการแข่งขัน 

-  การแข่งขันรอบคัดเลือก 
-  การแข่งขันรอบรอง 
-  การแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ 
-  พิธีเปิด-ปิดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ 

๔) สรุปและรายงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2563 
 
มีนาคม  ๒๕63 
 
 
1 – 31 มี.ค. ๒๕๖3 
1 – 31 มี.ค. ๒๕๖3  
1 – 31 มี.ค. ๒๕๖3 
1 – 31 มี.ค. ๒๕๖3 
15 เม.ย. 2563 

 
- นางเยาวลักษณ์ ร่องพืช 
 
- คณะกรรมการด าเนินการฯ 
- ประธานกลุ่มเครือข่ายฯ 
 
- คณะกรรมการด าเนินการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินการฯ 
- นางเยาวลักษณ์  ร่องพืช 
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๖.  งบประมาณ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวนเงิน 60,000 บาท  
     (หกหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย (ค่าตอบแทนและใช้สอย) 
รวม 

(บาท) 
1. ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน การแข่งขันระดับเขต จ านวน 4 วัน 

2.1 กรรมการฟุตบอล กรรมการ 10 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ  300  บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
2.2 กรรมการวอลเลย์บอล กรรมการ 8 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท 
2.3 กรรมการเซปักตะกร้อ กรรมการ 8 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท 
2.4 กรรมการเปตอง กรรมการ 8 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท 
2.5 กรรมการกรีฑา กรรมการ 10 คน ๆ ละ 4 วันๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 

52,800 

2. ค่าปรับปรุงสนามแข่งขัน  (ค่าปูนขาว / ตีเส้นสนาม) จ านวน 7,200  บาท 7,200 

รวมทั้งสิ้น (หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
     สนามสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี และสนามโรงเรียนบ้านหมากแข้ง อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ/วิธีการ 
๑. นักเรียน มีความสนใจ และเข้าร่วมแข่งขัน กีฬาและกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ เสียละ และมีน้ าใจนักกีฬา  
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์

จากการเข้าร่วมแข่งขัน กีฬาและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

- การสังเกต/แบบสังเกต/แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
- แบบส ารวจ/รายงานผล 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.๑  นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง ความรู้ ความสามารถและทักษะทางด้านกีฬา      
     9.๒  นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบ  
     9.๓  นักเรียนเป็นผู้รู้รักสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เข้าใจกฎกติกาสากล 
     9.๔  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์           
      นางเยาวลักษณ์  ร่องพืช  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ โทรมือถือ 085-0105719 
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8. โครงการ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
                     ทางการศึกษา 
สนองนโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3.1   สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครูในการผลิตและพัฒนาครู 
  ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดข้อที่ 1. สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี  
  2. สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
      และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  3. สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพ 
  ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 –กันยายน 2563 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  

1.นายเฉลิม  วิริยภาพ 0867137708 
2.น.ส.วันเพ็ญ  รุ่งเรือง 0981979081 

   3.นางอรพรรณ  มโนสัมฤทธิ์ 0866380200 

1.  หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรที่มีอยู่ใช้ความรู้ความสามารถได้

เต็มศักยภาพ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรร
หาบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การด าเนินงานทางวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ การสร้างขวัญก าลังใจ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการบริหารงานบุคคล อีกท้ัง การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานประกอบการเลื่อนเงินเดือน และด าเนินไปอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด 

2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าในสังกัด    
2.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดที่มีความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  
3. เพ่ือทราบผลการปฎิบัติงาน ของผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบการเลื่อนเงินเดือนในครั้งท่ี 1 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน  220 
โรงเรียน 

2. การนิเทศติดตาม ผลการด าเนินการ ในรอบ ๖ เดือน 
เชิงคุณภาพ   

  1.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าในสังกัด    

  2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
เป็นไปตามปฏิทินการเลื่อนเงินเดือนที่ สพฐ.ก าหนด 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 

 
 
 
 

1. เสนอโครงการ 
2. อนุมัติโครงการ 
3.การด าเนินการ 
   3.1การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน  เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
  3.2 คณะกรรมการออกประเมินตามสภาพจริง  
ทุกโรงเรียน ตามแบบประเมินและแนวทางปฏิบัติ 
  3.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 
2562– 
กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 

นายเฉลิม  วิริยะภาพ 
น.ส.วันเพ็ญ  รุ่งเรือง 
นางอรพรรณ  มโนสัมฤทธิ์ 
และคณะกรรมการ
ประเมินตามค าสั่ง สพป.
อุดรธานี เขต 1 
 
 

 
5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   
  ด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
  สถานที่ โรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 
6.งบประมาณ   จ านวน 100,000   บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยถัวจ่ายทุกรายการ 

รายละเอียดงบประมาณโดยถัวจ่ายทุกรายการ ตามตารางดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
ครั้งท่ี 1  
1. เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 25 คณะๆละ 5 คน 

ด าเนินการ 5 วัน 

2. ค่าพาหนะ  กรรมการ 25 คณะๆละ 1000 บาท 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

75,000 

 
 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 100,000 75,000 25,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 ปัจจัยความเสี่ยง   
  1.ข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ าในสังกัด อาจมี
ความผิดพลาด 

   2.การได้รับข้อมูลจากเอกสารเพียงอย่างเดียว อาจไม่ได้รับทราบข้อมูลที่แท้จริง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
 1.ประสานข้อมูลและจัดท าข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ าในสังกัดให้ถูกต้องที่สุด  
 2.ผู้ประเมิน จะต้อง เก็บรวบรวมข้อมูล จากสภาพจริง และหลากหลาย  

 
8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอบ 6 เดือน 
2.ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ได้รับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ทุกโรงเรียน     

 
100% 

 
100% 

 

เชิงคุณภาพ    
 1.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ าในสังกัด    
 2.ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
100% 

 
100% 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัด  มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน มีขวัญก าลังใจ ในการท างาน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 
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9. โครงการ            โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์  ข้อที่ ๗     ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้าน 
                               คุณธรรมและจริยธรรม                          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

     โรงเรียนวิถีพุทธ  เป็นสถานศึกษาในระบบปกติ ที่น าหลักพุทธธรรม หรือองค์ความรู้ที่เป็นค าสอน
ในพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ การน า
หลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของ
หลักสูตรสถานศึกษา หรือ การจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยน าไปสู่จุดเน้นของ
การพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือใช้ปัญญา และเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต และการจัด
ด าเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ(ปรโตโฆสะ)ที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือ
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา  เป็นการด าเนินการส่งเสริมนวัตกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้ระบบสมัครใจ ตามแต่ละสถานศึกษาจะพิจารณาด าเนินการตามบริบทของโรงเรียน เพื่อ
มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลโดยตรง แต่จากผลการด าเนินการที่
ส่งผลดีต่อผู้เรียน ผู้บริหาร คณะครู และชุมชนบ้านวัด ในบริบททางวัฒนธรรม ท าให้การด าเนินการตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเป็นที่สนใจจากสถานศึกษาจ านวนมาก 

             โครงการดังกล่าวนี้ จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ด้านพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการ 
มีความเป็นผู้น า กล้าคิดกล้าลงมือท ากล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ปัญหาด้วยสติปัญญา รู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรสมานฉันท์ยึดหลักศีลธรรมน าความรู้ น าไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีทักษะทาง
สังคมอันจ าเป็นต่อยุคสมัยปัจจุบันเป็นไปตามนโยบายรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 07 จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สถานศึกษา พระสอนศีลธรรม ครู และนักเรียนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน าเสนอประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนาผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าพุทธธรรม และกิจกรรมพระพุทธศาสนา โดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีพุทธ อันสามารถน าผลจากการปฏิบัตินั้นมา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและประเทศชาติ 
          ๓. เพ่ือเป็นการสนับสนุนภารกิจงานคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่และการศึกษาสงเคราะห์ 
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3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1. สถานศึกษา พระสอนศีลธรรม ครู และนักเรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  จากทุกโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน ๒๒๓ คน  ได้รับการประชุมชี้แจงทาง VDO. CONFERENCE. 

เชิงคุณภาพ   
 1. สถานศึกษา พระสอนศีลธรรม ครู และนักเรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  จากทุกโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน ๒๒0 คน   สามารถร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน าเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 

4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
2 ประสานงานโรงเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ “ โรงเรียนวิถีพุทธ ” พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
4 นิเทศ ติดตามโครงการ “ โรงเรียนวิถีพุทธ ” ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕ ประเมินผลโครงการ “ โรงเรียนวิถีพุทธ ” มีนาคม ๒๕๖๓ 
๖ สรุปผล / รายงานผลโครงการ  กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

6.สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมของแต่ละโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

7.งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษา พระสอนศีลธรรม ครู และนักเรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
จากทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒๒0 คน  ได้รับการประชุมชี้แจงทาง VDO. 
CONFERENCE. 

 
ร้อยละ ๘๕ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา พระสอนศีลธรรม ครู และนักเรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
จากทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒๒๓ คน จากทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒๒๓ 
คน สามารถร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน าเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
พระพุทธศาสนาผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
ร้อยละ ๙๕ 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษา พระสอนศีลธรรม ครู และนักเรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  จากทุกโรงเรียนใน

สังกัด จ านวน ๒๒๐ คน สามารถร่วมคิด ร่วมท า ร่วมน าเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนาผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
           
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
          ๐๘๒ – ๙๓๙๐๐๘๐ 
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10. โครงการ           การสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร...ในวันธรรมะสวนะ องค์กรต้นแบบคุณธรรม 
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่    ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  คือพระธรรมเทศนาบทแรกของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงประทานแก่ปัญจ
วัคคีย์ ณ ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน  จนบังเกิดประจักษ์พยานแห่งการบรรลุธรรมเป็นพระอริยสาวกรูปแรกใน
พระพุทธศาสนา คือ  พระอัญญาโกณฑัญญะ  เป็นเหตุให้เกิดองค์แห่งพระรัตนตรัยครบถ้วนบริบูรณ์ คือพระ
พุทธ พระธรรม พระสงฆ์  เป็นครั้งแรกของโลก  
          ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร เป็นแม่บทค าสอนของทั้ง ๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธ์  การได้สวดบทธัมมจัก
กัปปวัตตนสูตร ได้ศึกษาจนเกิดความเข้าใจในค าสอน  และได้น้อมน ามาประพฤติปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนคุณธรรม
ความดีงามให้แก่ตนเอง จะเป็นกุศลอันยิ่งใหญ่ของผู้ปฏิบัติ ก่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนของพระพุทธศาสนา
สืบไป กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้เป็นสิริมงคล  และกุศลอันยิ่งใหญ่น้อมถวายเป็นพุทธบูชาของผู้ปฏิบัติ หน่วยงาน องค์กร 
ก่อให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนของพระพุทธศาสนาสืบไป 
 ๒. สร้างเสริมการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี  ตระหนักและเห็นคุณค่าของสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ การท าดี และการธ ารงรักษานุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           - บุคลากรทุกท่านทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑  
ร่วมกันสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร...ในวันธรรมะสวนะ     

เชิงคุณภาพ 
 - บุคลากรทุกท่านทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต๑  
สวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตรได้อย่างพร้อมเพรียง    
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4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๒ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
2 ประสานงานบุคลากรทุกกลุ่มงาน ตุลาคม ๒๕๖๒ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
3 ประชุมคณะท างาน  ตุลาคม ๒๕๖๒ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
4 ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
๕ ประเมินผลโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
๖ สรุปผล / รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๓ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
          ตุลาคม ๒๕๖๒ - ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

6.สถานที่ด าเนินการ 
          ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

7.งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกท่านทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต ๑ ร่วมกันสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร...ในวันธรรมะสวนะ     

 
ร้อยละ ๙๕ 

 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทุกท่านทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต๑ สวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตรได้อย่างพร้อมเพรียง    

 
ร้อยละ ๙๕ 

 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทุกท่านทุกกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๑  
ร่วมกันสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร...ในวันธรรมะสวนะอย่างพร้อมเพรียง 
             
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
          ๐๘๒ – ๙๓๙๐๐๘๐ 
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11. โครงการ                ตดิตาม ก ากับ ดูแล เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ  
                                 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่        2                     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                 อุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายศุภชัย  ศรีหาใต้ รอง ผอ.สพป.อด.1   
                                 ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ,นางสุมาลี  ผึ่งฉิมพลี นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลุาคม  2562 – กันยายน  2563 
  
1.หลักการและเหตุผล 
 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรงเห็น
ความส าคัญในการที่จะต้องพัฒนาเรื่องสุขภาพอนามัยของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มีภาวะทุพ
โภชนาการค่อนข้างสูง  ซึ่งในการ เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมพสกนิกรจะทรงเมตตาห่วงใยต่อเด็กผู้ยากไร้ใน
ชนบททั่วประเทศ  โดยมีพระราชประสงค์จะช่วยเหลือให้มีสุขภาพสมบูรณ์และได้รับการพัฒนาทุกด้าน จึงเป็น
ที่ประจักษ์ว่าศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนระดับประถม  จะได้รับพระเมตตานี้เมื่อพระองค์เสด็จพระราชด าเนิน-
เยี่ยมพสกนิกร  จึงได้พระราชทานทรัพย์ให้ด าเนินการโครงการด้วยรักและห่วงใยขึ้น  โครงการนี้ ประกอบด้วย
กิจกรรมต่างๆ หลายกิจกรรม  กิจกรรมหนึ่งที่มุ่งประโยชน์ต่อนักเรียนระดับประถมโดยตรง  คือ กิจกรรม
เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  มีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์   สามารถช่วยเหลือนักเรียนให้มีอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าทางโภชนาการรับประทานทุกคนทุกวัน ท าให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  และนักเรียนที่มีทุพภาวะ
โภชนาการ มีจ านวนลดน้อยลงและนักเรียนยังได้ฝึกปฏิบัติในเรื่อง  การเกษตรที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการเกษตรแก่ชุมชน   จึงได้จัดท าโครงการตามแนว
พระราชด าริ โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ด้วยรักและห่วงใยในพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

2.วัตถุประสงค์ 
    2.1   ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนเริ่มตั้งแต่ในครรภ์มารดา 

2.2   ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
      2.3   เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการเรียนรู้ทางวิชาการ 

2.4.  เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก และเยาวชนทางการอาชีพ 
  2 5  ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
          2.6   เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 3.1  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 
 3.2  ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทย 
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 3.3  ร้อยละ 100 ผู้บริหารมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.4  ร้อยละ 100  มีการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. วัน เวลา  และสถานที่    
 

                -  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สังกัด สพป.อด. 1 จ านวน  10  โรงเรยีน 
 

5.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
  

 
ที ่

 
กิจกรรม/วิธีด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 จัดท าแผนงานกิจกรรม /            
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ /            

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  /           
4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน  /           
5 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  /           
6 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุ/อุปกรณ์/

สถานที่ 
  /          

7 ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัด
นิทรรศการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประจ าปี ของทุกปี 

           / 

8 ประเมินผล  สรุป รายงาน       /      
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6. งบประมาณ  จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จ านวน   ๕๐,๐00.-  บาท  
(เจ็ดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน )  ถัวจ่ายทุกรายการ  มีรายละเอียดการใช้ดังนี้ 

 
  
ที ่

 
               
                          กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ/ 
ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

 
รวม 

 กิจกรรมที่ 1 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของโครงการด้วยรัก
และห่วงใย และจัดนิทรรศการกิจกรรมโรงเรียนโครงการด้วยรักและ
ห่วงใย  ประจ าปี รายละเอียดดังนี้                                       
- ค่าอาหารอาหาร 50X250 X1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50X50 X2 X1 

 
 
 
 

12,500.- 
5,000.- 

  
 
 

 
12,500.- 
 5,000.- 

 รวม 17,500.-  17,500.- 
 กิจกรรมที่ 2 

  - กิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าของโรงเรียนในโครงการด้วยรัก
และห่วงใย จ านวน 10 โรงเรยีน ในสังกัด สพป.อด.1 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 5X120X5 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  

 
 
 

3,000.- 

 
 
 
 

4,000.- 

 
 
 

3,000.- 
4,000.- 

 รวม 3,000.- 4,000.- 7,000.- 
 กิจกรรมที่ 3 

 - สรุปผลการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการ จ านวน 10 โรงเรียน  
เพ่ือทูลเกล้าถวายรายงาน ในวันที่ 2 เมษายน ของทุกปี ซึ่งเป็น 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ ที่ วังสวนจิตรลดา ดังมีรายละเอียดดังนี้ คือ 
- ผอ.สพป.อด.1 - รอง ผอ.สพป.อด.1 
- ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใย 10 โรงเรียน 
-   พนักงานขับรถยนต์/ ผู้ติดตาม  รวม จ านวน  20 คน  
            -  ค่าเบี้ยเลี้ยง 20X240X2 
            -  ค่าท่ีพัก      20X1000X1 
            - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,600-
20,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
  9,600.- 
 20,000.- 
 16,000.- 

 รวม 29,600 16,000 45,600.- 
 กิจกรรมที่ 4 

    การจัดท ารูปเล่ม  การด าเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ
และจัดท า CD   จ านวน 2 เลม่ๆ ละ 600.- บาท 

 
 

1,๐00.- 

  
 

1,๐00.- 
                                   รวม 1,๐00.-  1,๐00.- 
                                         รวมทั้งสิ้น ๓๐,000 20,000 ๕๐,000 
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7. การประเมิน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 โรงเรียนทุกแห่งสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนของ 
                ผู้เรียนอย่างดี 
          8.2  โรงเรียนเป็นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาด าเนินการได้อย่างเต็ม
สมรรถนะ เป็นเครือข่ายการเรียนที่เข้มแข็ง 
          8.3  นักเรียนมีคุณลักษณะรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และมีลักษณะความเป็นพลเมือง 
  

8.4   นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ไปใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนา   
                  ในการศึกษาต่อเนื่อง หรือการพัฒนาอาชีพได้ 

8.5   โรงเรียนและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในท้องถิ่นให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
       ในหลากหลายด้าน ทั้งด้านวิชาการและการด ารงชีวิต ประกอบอาชีพ 

 8.6  เกิดการพัฒนาต่อยอดด้านบุคลากรและนักเรียน ให้เข้มแข็งสามารถก้าวสู่สังคมอาเซียน ได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 8.7  อัตลักษณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ 

9. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์     นางสุมาลี   ผึ่งฉิมพลี     081 – 3690212 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 100 มีผลผลิตด้านการเกษตรเพ่ือใช้ ประกอบ 

อาหารกลางวัน 
-  สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 100 ผู้เรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่
มีคุณค่าทางโภชนาการทุกวัน 

-  สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 100 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู้เรียนมี
คุณธรรมด้านความขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย สุขภาพ 

-  สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละ 100 ส่งเสริมสหกรณ์ครบวงจร ผู้เรียนมีคุณธรรม 
ด้านประหยัด ซื้อสัตย์ มีวินัยและสามัคคี 

-  สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละ 100  ส่งเสริมทักษะอาชีพ ความหลากหลายของ
อาชีพ มีความขยัน 

-  สังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละ 100 ส่งเสริมควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ด้าน
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

-  สังเกต แบบสังเกต 

7. ร้อยละ 100 ส่งเสริมทันตสุขภาพ มีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง 

-  สังเกต แบบสังเกต 

8. ร้อยละ 100 อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

-  สังเกต แบบสังเกต 
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12. โครงการ           โครงการติดตามการด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยครอบครัว 
                               ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4   ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพฯ        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเยาวลักษณ์  ร่องพืช   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหความส าคัญตอการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
โดยได้ด าเนินการใหมีกลไกทางกฎหมาย และสนับสนุนตามที่ก าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ภายใตหลักหรือกรอบในการด าเนินการ 5 ประการ 
ได้แก 1. สงเสริมการมีสวนร่วมของครอบครัว 2. พอแม่จะตองมีอิสระในการด าเนินการ มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 3. มีความสอดคล้องกับหลักการและแนวทางในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 4. มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 5. มีความเป็นสากลเทียบเคียงกับต่างประเทศได้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศใช้“หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551” และ “หลักเกณฑ
และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ”                    
เพ่ือให้หน่วยงาน และบุคคล ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษามีความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกัน และเห็นแนวทาง                  
ในการน าสิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให เหมาะสมกับบริบท                  
และความตองการของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 โดยการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา                       
โดยครอบครัว ดังนั้น เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษา สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรม แก่นักเรียน
ทุกกลุ่ม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงจัดท าโครงการติดตามการด าเนินงาน                   
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว  
2.2 เพ่ือให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และสถานประกอบการ                  

มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา 
2.3 เพ่ือเป็นการติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว  
2.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการจัดการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     บ้านเรียนในสังกัด  จ านวน 6 แห่ง และคณะกรรมการด าเนินงาน รวม 30  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ  
       1) บ้านเรียนมีความเข้าใจแนวทางปฏิบัติและสามารถด าเนินการจัดการศึกษา 

ได้อย่างถูกต้อง 
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       2) บ้านเรียนได้รับข้อมูลการด าเนินการจัดการศึกษาถูกต้องครบถ้วน  

4.  วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลารอบแรก 
1 เสนอโครงการขออนุมัติ มีนาคม 2563 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผน/ คณะกรรมการ

ด าเนินงานก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
เมษายน 2563  

3 ประชุมคณะกรรมการฯ เมษายน 2563 
4 ประชุมบ้านเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินการ

จัดการศึกษา 
พฤษภาคม 2563 

5 ศึกษาดูงาน พฤษภาคม 2563 
6 คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พฤษภาคม 2563 
7 รายงานผลการด าเนินงาน มิถุนายน 2563 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     ระยะเวลา  1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2563 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
- บ้านเรียน จ านวน 6 แห่ง 

7.  งบประมาณ  
– งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563     จ านวน    -    บาท 
ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้.- (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 เสนอโครงการขออนุมัติ - - - - 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษา - - - - 
3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษา     
4 ประชุมบ้านเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินการ

จัดการศึกษา 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 ศึกษาดูงานบ้านเรียน     
6 คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล     
7 รายงานผลการด าเนินงาน     
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8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- บ้านเรียนในสังกัดมีความเข้าใจแนวทางปฏิบัติและสามารถด าเนินการจัดการศึกษา                             
ได้อย่างถูกต้อง 
 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
- บ้านเรียนได้รับข้อมูลการด าเนินการจัดการศึกษาถูกต้องครบถ้วน 

 
ร้อยละ 100 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑ บ้านเรียนในสังกัดมีความเข้าใจแนวทางปฏิบัติและสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
    ๙.๒ บ้านเรียนได้รับข้อมูลการด าเนินการจัดการศึกษาครบถ้วน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษา 
    ๙.๓ บ้านเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง 
 
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
       นางเยาวลักษณ์  ร่องพืช  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       โทรมือถือ 085-0105719 
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13. โครงการ  การตรวจสอบภายในเพื่อการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณการเงินการบัญชี 
   การพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.   นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุไพรินทร์  นันทะลัย และ นางวรรณรี  เพ็ชรปัญญา  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
             
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 62 
ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบติดตามประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับหลัก
การศึกษา และคุณภาพมาตรฐาน  โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก  
และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการงบประมาณการเงิน การบัญชีและการพัสดุให้กับสถานศึกษา
ในฐานะที่เป็นนิติบุคคลและต้องบริหารงานภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี Good Governance  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544  ก าหนดให้หน่วยงานต้องวางระบบการควบคุมภายใน และให้ผู้ตรวจสอบภายในประเมิน
ระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อประเมินว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษามีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเรื่องใดที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข และสืบ
เนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ต้องการให้กับเครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเครือข่ายมีระบบการตรวจสอบที่เข้มแข้ง  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการตรวจสอบของเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้ค าปรึกษาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน จ าเป็นที่ต้องเข้ารับการอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน  และเพ่ือให้บุคลากรได้
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และวิทยาการใหม่ ๆ รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายใน ตามโครงสร้างการก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐของ
กรมบัญชีกลาง ข้อ 1230 : การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และการใช้จ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม  มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2. เพื่อให้มั่นใจว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการควบคุมด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุอย่างถูกต้องเพียงพอและเหมาะสมมีการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
อย่างถูกต้อง  การเบิกจ่ายเงินถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและมี
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องครบถ้วน 
 3. เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ พร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขท่ีถูกต้อง 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกลไกการก ากับดูแลควบคุมตนเองที่ดี  เพื่อให้เกิดวินัยการคลังในการบริหาร
จัดการองค์กร 
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 5. เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องและ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 6. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้กับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกเครือข่าย  มีระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการตรวจสอบ
ระหว่างเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในได้  และน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ตรวจสอบกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.อุดรธานี เขต 1 
2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 30 โรงเรียน 
3. ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยรับตรวจมีการบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้องและมีข้อมูลทางการเงินที่เชื่อถือได้ 
๒. หน่วยรับตรวจมีการควบคุมทางการเงินและทรัพย์สินอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
๓. ผู้ปฏิบัติงานทางการเงินการบัญชีและการพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่าง 
๔. ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
๕. ผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นผู้ปฏิบัติงานใหม่  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ใน 
๖. การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่ปรึกษาในการเพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
                สถานศึกษา 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเงินการบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ของสพป.อุดรธานี เขต 1 ตามแนวทางกรอบนโยบายของ สพฐ.พร้อม
จัดท ารายงานผลตรวจสอบและติดตามผลการแก้ไข รายงาน สพฐ. 

 
 
 

ต.ค.62 
เม.ย.-ส.ค.63 

 
 

1. นางสไุพรินทร์  
นันทะลัย 
2. นางวรรณรี  
เพ็ชรปัญญา 
3. นางกฤษณา 
พันทะน ี
 

 1.3 ตรวจสอบสถานศึกษา 30 โรง ดังนี้ 
     1.3.1 วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ/จัดท าปฏิทินการตรวจ และ 
             จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 
     1.3.2 เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 
     1.3.3 ออกตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     1.3.4 สรุปผลการตรวจสอบและจัดท ารายงานผลตรวจสอบ 
             เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ   
             สถานศึกษาทราบ 

 
พ.ย.62 

 
พ.ย.62 

ธ.ค.62-ก.ค.
63 

ก.ค.63-ก.ย.
63 

 

1. นางสไุพรินทร์  
นันทะลัย 
2. นางวรรณรี  
เพ็ชรปัญญา 
3. นางกฤษณา 
พันทะน ี
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      1.3.5 ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขของสถานศึกษา 
1.4 สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบประจ าปีส่ง สพฐ. 

ส.ค.63-ก.ย.
63 

ก.ย.63 

 

2. กิจกรรมที่ 2  การอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ขั้นตอนด าเนินงาน 
2.1 ขออนุมัติโครงการ 
2.2 ส่งรายชื่อเข้ารับการอบรม 3 คน 
2.3 ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรมตามก าหนดวันเวลา 

 
 
 

ต.ค.62 
ก.ค.63 
ส.ค.63 

1. นางสไุพรินทร์  
นันทะลัย 
2. นางวรรณรี  
เพ็ชรปัญญา 
3. นางกฤษณา 
พันทะน ี

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 ถึง วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2563 
 

6. งบประมาณ จ านวน  29,400 บาท (สองหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
(ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)  รายละเอียดดังนี้ : 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
1. 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
2. ออกตรวจสอบสถานศึกษา 30 โรง 

 
14,400 

 
                - 

    - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (120บาท x 30วัน x 4คน) 
    

14,400 
 

2. กิจกรรมที่ 2  การอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  -ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าลงทะเบียนอบรม จ านวน 3 คน ๆ ละ 
5,000 บาท 

 
 
 
 

15,000 
 รวมทั้งสิ้น 29,400 
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7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของจ านวนเอกสารทางการเงินการบัญชีและการพัสดุของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่ได้สุ่มตรวจสอบ 
มีครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบมีเอกสารหลักฐานประกอบ 
การรับ-จ่ายเงินครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบมีเอกสารหลักฐานประกอบ 
การรับ-จ่ายเงินครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการตรวจสอบมีการใช้จ่ายเงินที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบตามวัตถุประสงค์และถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินของส่วน
ราชการก าหนด 

5. ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายใน สพป.อุดรธานี เขต 1 ได้เข้ารับการอบรม 
เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 

 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยรับตรวจมีการบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้องและมีข้อมูลทาง 

การเงินที่เชื่อถือได้ 
2. หน่วยรับตรวจมีการควบคุมทางการเงินและทรัพย์สินอย่างเพียงพอและ 

เหมาะสม 
3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางการเงินการบัญชีและการพัสดุของหน่วยรับตรวจ 

มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ที่ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ แนวปฏิบัติ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
เกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบ และสามารถน าแนวคิดแนวทางการปฏิบัติงานของ
แต่ละเครือข่ายที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    
  

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 100 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  มีการบริหาร
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง มีข้อมูลทางการเงินที่เชื่อถือได้  และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจของฝ่าย
บริหารในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนได้ 
 2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุของหน่วยรับตรวจมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  และสามารถน าข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบไปใช้เพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดความเสียหายต่อราชการได้ 

4. ผู้ตรวจสอบภายในที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ 
ตรวจสอบ และสามารถน าแนวคิดแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละเครือข่ายที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

9. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
 1. นางสุไพรินทร์  นันทะลัย หมายเลขโทรศัพท์   09-5192-9941 
 2. นางวรรณรี  เพ็ชรปัญญา หมายเลขโทรศัพท์   08-7949-3039 
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14. โครงการ   การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศ 
   ภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.       นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้   
                               ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ข้อที่ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
                               มีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเมธาวดี  เคหบาล และคณะศึกษานิเทศก์ สังกัด สพป.อด.1 ทุกคน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1. 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่ฐาน
และการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามนโยบาย “๒๕๖๒ ปี
ทองแห่งการนิเทศภายในห้องเรียนเป็นฐานเพื่อคุณภาพของผู้เรียน” เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง การนิเทศ
ภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย ๔.๐ ต่อไป 
โดยก าหนดเป้าหมายระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาและใช้หลักหลักสูตรสถานศึกษา การ
อ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล 
(DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมาย ๑๐๐ % ของแต่ละศูนย์เครือข่าย/สหวิทยา
เขต/เขตคุณภาพ/กลุ่มโรงเรียน/กลุ่มความร่วมมือทางวิชาการ ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับโรงเรียน ให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนทั้ง 6 ด้านตามบริบท ศักยภาพ และความพร้อมของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนิเทศครูทุกคนในทุกห้องเรียน ๑๐๐ % 
   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา ๓ กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษา เป็นภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เก่ียวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนา
และปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือเข้าสู่การ
ปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย ๔.๐ ตลอดทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้น าและ
ทักษะการน าไปสู่การสร้างนวัตกร กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การนิเทศ
การศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และรายงานผล                      
การนิเทศของหน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า กระบวนการนิเทศ
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ภายในโรงเรียนยังขาดความต่อเนื่องและความเป็นเอกภาพที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ประกอบกับจาก
รายงานผลการนิเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
พบว่า กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการให้เป็นรูปธรรมน้อยมาก 
เพ่ือให้การนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่ฐานและการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็น
ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามนโยบาย “๒๕๖๒ ปีทองแห่งการนิเทศภายในห้องเรียนเป็นฐานเพื่อ
คุณภาพของผู้เรียน”กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการ “การนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็น
ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน” ในงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการนิเทศภายในได้อย่างเป็นระบบ และ           
มีประสิทธิภาพ 
       2.2 เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ 
       2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จนบรรลุ                
ตามเป้าหมายหรือจุดเน้นที่ก าหนดไว้   
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน  ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 223  แห่ง 
                3.1.2  กิจกรรม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แบบองค์รวมให้สามารถ
บูรณาการกับการนิเทศการบริหารงาน/โครงการ/ตามนโยบายของสถานศึกษาในสังกัด  
                         3.1.2.1  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา แบบองค์รวมผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างน้อย  2 ครั้ง/โรงเรียน ประกอบด้วย การด าเนินงานของโรงเรียนทั้ง   4 งาน 
การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  การพัฒนาและการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีในการเรียนรู้  เป็นต้น 
       3.1.2.2  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาตามแผนงาน/โครงการ
ตามนโยบายอย่างน้อย  2 ครั้ง/โรงเรียน  ประกอบด้วย งานนโยบายระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด  ระดับ
จังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น      
                3.1.3  การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์  ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  สถานศึกษา ร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี   
       3.2.2  สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโครงการ 
ทุกกิจกรรม 
                3.2.3  ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าหลักสูตรอบรมพัฒนาการนิเทศ

ภายใน 
พฤศจิกายน 62  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน  พฤศจิกายน 62  
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเตรียมความพร้อมการนิเทศบูรณาการ                     

โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  

4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน                 
จ านวน  4  ครั้ง   
      - ภาคเรียนที่ 2/2562  จ านวน 2 ครั้ง 

      - ภาคเรียนที่ 1/2563  จ านวน 2 ครั้ง 

พฤศจิกายน 62 
- สิงหาคม 63 

 

4 กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ และถอดบทเรียน  กันยายน 63  
5 กิจกรรมที่ 6  การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์                     

เป็นการเข้าร่วมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือเข้ารับการอบรม  
เฉลี่ยคนละ 2 ครั้ง 

1 พฤศจิกายน – 
30 กันยายน 
2563 

 

9 กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการนิเทศ 30 กันยายน 63  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2562  -  30 กันยายน  2563 
    5.2 สถานที่ด าเนินการ  
          5.2.1 ประชุมจัดท าหลักสูตรอบรมพัฒนาการนิเทศภายใน ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ฯ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
         5.2.2 อบรมพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน ณ โรงแรมการิน อ.เมือง จ. อุดรธานี 
         5.2.3 ประชุมเตรียมความพร้อมการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  ณ ห้องประชุม                       
กลุ่มนิเทศ ฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
         5.2.4 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
         5.2.5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ และถอดบทเรียน  ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่-
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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6. งบประมาณ 
 จ านวน  550,500 บาท (-หา้แสนห้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน-) ค่าใช้จ่ายของโครงการ มีรายละเอียด
ดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน โรงละ 
1 คน รวม 250 คน ระยะเวลา 1 วัน 
1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 250 คน 
   - อาหารว่าง จ านวน 250 คน x 50 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 15,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 250 คน x 250 บาท x 1 
มื้อเป็นเงิน 20,000 บาท 
3. ค่าจัดท าเอกสาร  

 
 
 
 

25,000 
 

62,500 
 

7,500 

  
 
 
 

25,000 
 

62,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมจัดท าหลักสูตรอบรม
พัฒนาการนิเทศภายใน  ระยะเวลา 1 วัน   
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ 25 คน 
   x 30 บาท x 2 มื้อ  
2. ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
3. ค่าจัดท าเอกสาร  

 
 
 

1,500 
2,500 
1.500 

 
 

 
 
 

1,500 
2,500 

 
 
 
 

 
1.500 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเตรียมความพร้อมการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน   ระยะเวลา 1 วัน   
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ 25 คน 
   x 30 บาท x 2 มื้อ  
2. ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
3. ค่าจัดท าเอกสาร 

 
 

1,500 
 

2,500 
1.500 

 
 

 
 

1,500 
 

2,500 

 
 
 
 

 
1.500 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่               
เป็นฐาน  จ านวน  4  ครั้ง  ทุกโรงเรียน 
- ภาคเรียนที่ 2/2562  จ านวน 2 ครั้ง 

- ภาคเรียนที่ 1/2563  จ านวน 2 ครั้ง 

 1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 20 คน ๆ ละ 120 บาท จ านวน 
40วัน  (20 คน x120 บาท x 40 วัน = 96,000)  
 2. ค่าพาหนะ เฉลี่ยวันละ 200 บาท 20 คน 
จ านวน 40 วัน เป็นเงิน 85,500 บาท 

  3 .เครื่องมือนิเทศ   
 
 

 
 
 
 

72,000 
 

160,000 
 

20,000 

  
 
 
 

72,000 
 

160,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5  ประชุมสรุปผลการนิเทศ และ             
ถอดบทเรียน  ระยะเวลา 1 วัน   
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ 25 คน 
   x 30 บาท x 2 มื้อ  
2. ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
3. ค่าจัดท าเอกสาร 

 
 

1,500 
 

2,500 
1.500 

 
 

 
 

1,500 
 

2,500 

 
 
 
 

 
1.500 

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ 
เป็นการเข้าร่วมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือเข้ารับ          
การอบรม   เฉลี่ยคนละ 2 ครั้ง ๆละ 5,000 บาท 
X จ านวน  18 คน  เป็นเงิน  180,000   

 
 
 

180,000 

 
 
 
 

 
 
 

180,000 

 

กิจกรรมที่ 7 รายงานผลการนิเทศ 

1. เหมาจ่ายรวมรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ค่าจัดท าเอกสาร 

 
5,000 
2,000 

 
5,000 

  
 

2,000 
รวม 550,500 5,000 511,500 34,000 

 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพการนิเทศภายใน 
1.  สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการนิเทศภายในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

2.  สถานศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน ร้อยละ 90 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
1.  สถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานได้ในระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 85 

2.  สถานศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล    ร้อยละ 90 

กิจกรรมที่ 6  การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 
100 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           9.1  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินการนิเทศภายในได้                             
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       9.2  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา                 
แบบองค์รวม จนสามารถบูรณาการการนิเทศภายใน/การบริหารงาน/โครงการ/ตามนโยบายของสถานศึกษาใน
สังกัด 
       9.3  ผู้บริหารและครูได้รับการส่งเสริมกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ที่ช่วยให้ครูแก้ปัญหา            
การจัดการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อการยกระดับห้องเรียนให้มีคุณภาพสู่การยกระดับ คุณภาพ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
          9.4 สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
          9.5 ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑5. โครงการ            การจัดท าแผนการเรียนรู้ลูกเสือ ON LINE 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่      ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
                                ขอ้ ๔ พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology)  และระบบ 
                                การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ 
เนื่องจากเป็นนโยบายปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  น า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology)  มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ พร้อมทั้ง
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม การจัดการเรียนการ
สอนวิชาลูกเสือในสถานศึกษา  จึงควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกต์ หลอมรวมเนื้อหาสาระระหว่าง
ความรู้ทางการลูกเสือและทักษะชีวิต เพื่อการด ารงชีวิตให้มีความสุขในยุคปัจจุบัน  กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นมา 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง สังเคราะห์เนื้อหาสาระระหว่างความรู้ทางการลูกเสือและทักษะชีวิต 
 พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
          ๒. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology)  มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ ON LINE   

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถน าแผนการจัดการเรียนการสอนที่
ประยุกต์แล้ว ไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้เป็นรายสัปดาห์  โดยการสื่อสาร ON LINE 

เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับและน าแผนการจัดการเรียนการสอน
ลูกเสือที่ประยุกต์แล้ว ไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้เป็นรายสัปดาห์  โดยการสื่อสาร ON LINE 
และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของตน 
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4.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๒ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
2 ประยุกต์/ ปรับปรุง/หลอมรวม /จัดท าแผน

แผนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๒-
เมษายน ๒๕๖๓ 

นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
4 นิเทศ ติดตามโครงการ ประเมินผลโครงการ ตามห้วงเวลานิเทศโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 

๕ สรุปผล / รายงานผลโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๓ นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์ 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

6.สถานที่ด าเนินการ          ห้องไลน์กลุ่มโรงเรียนในสังกัด 

7.งบประมาณ         ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถน าแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่ประยุกต์แล้ว ไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้เป็นราย
สัปดาห์  โดยการสื่อสาร ON LINE 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับและน าแผนการ
จัดการเรียนการสอนลูกเสือที่ประยุกต์แล้ว ไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
เป็นรายสัปดาห์  โดยการสื่อสาร ON LINE และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของตน 

 
ร้อยละ ๙๕ 

 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับและน าแผนการจัดการเรียนการสอน
ลูกเสือที่ประยุกต์แล้ว ไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้เป็นรายสัปดาห์  โดยการสื่อสาร ON LINE และ
สามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของตน 
            
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางกานต์ทิตา  อ้วนอินทร์   ๐๘๒ – ๙๓๙๐๐๘๐ 
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16.โครงการ           พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล (SchooMIS) 
สนองนโยบายสพฐ. นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
                         ตัวชี้วัดที่ ๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับ 
    ข้อมูลต่าง ๆ นาไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม   25๖๒ – 30 กันยายน 256๓ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนรายบุคคล  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจัดเก็บด้วยระบบ SchoolMIS  โดยเริ่ม
จัดเก็บข้อมูลในปีการศึกษา ๒๕๕๘  และได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในปีการศึกษา ๒๕๕๙   ให้ทุกส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้จัดเก็บข้อมูล  เพ่ือจัดระบบการออกหลักฐานทางการศึกษา โดยควบคุมมาตรฐานเดียวกัน  
ตามแนวปฏิบัติหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. ๒๕๕๑  เพ่ือให้ตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน และจัดส่ง
ข้ อมู ลนั ก เ รี ยน เข้ าสู่ ร ะบบการสอบคัด เลื อกบุ คคล เข้ าศึ กษาต่ อระดับ อุดมศึ กษา  (Admission)   
การจัดส่งข้อมูลการเรียนเฉลี่ย และวุฒิการศึกษา เพ่ือบรรจุลงในบัตรประชาชนแบบอเนกประสงค์  เพ่ือ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลประวัติด้านการศึกษา  และการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์   

งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ     การ
ออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยโปรแกรม SchoolMIS ของโรงเรียน การดูแลการส่งคะแนนผล 
การเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงโปรแกรม SchoolMIS   
  จากการส ารวจข้อมูลผู้รับผิดชอบโปรแกรม SchoolMIS และในปัจจุบัน พบว่ามีบุคลากรงานวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาที่รับผิดชอบใหม่โปรแกรม SchoolMIS  จ านวน  9๘  คน และรับผิดชอบเดิม
จ านวน  122 คน    ดังนั้น ผูร้ับผิดชอบใหม่ควรได้รับการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ส่วน
ผู้รับผิดชอบเดิมจะใช้ช่องทางกลุ่ม Line SchoolMIS ระดับเขตพ้ืนที่ ในการติดต่อสื่อสารกัน และการรวบรวม
สภาพปัญหาที่ผ่านมาเป็นเอกสาร  ได้ศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง   

เพ่ือให้การพัฒนางานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล นี้ขึ้น   

 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะใน 

การจัดท าข้อมูลงานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษาได้ถูกต้อง อย่างมีคุณภาพ 
๒. เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษา 

เป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

- บุคลากรใหม่งานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่รับผิดชอบโปรแกรม 
SchoolMIS จ านวน  98  คน  ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม SchoolMIS 

- บุคลากรเดิมงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่รับผิดชอบโปรแกรม 
SchoolMIS จ านวน  122 คน  ได้รับการนิเทศ ติดตามในกลุ่มไลน์ SchoolMIS สพป.
อุดรธานี เขต ๑  และการศึกษาจากเอกสารด้วยตนเอง  

3.2  ด้านคุณภาพ 
1) บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ  

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ ก.พ ๖๓ นางรมย์ชลี   
ปาระแก้วและคณะ ๒ ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการฯ /วิทยากร  

- เตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
SchoolMIS ส าหรับบุคลากรใหม่ในงานทะเบียนวัดผล 
- จัดท าเอกสารประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปัญหา
ที่พบในการใช้โปรแกรม SchoolMIS ส าหรับผู้รับผิด
ชองงานทะเบียนวัดผลเดิม 

28 – 29 ก.พ ๖๓ 
6  มี.ค ๖๓ 

๓ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปแกรม SchoolMIS 7  มี.ค ๖๓ 
 

๔ การนิเทศ ติดตาม 
 

มี.ค – ก.ย ๖๓ 

๕ การสรุป รายงานผล 
 

ก.ย ๖๓ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 

๕.๑ ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการด าเนินงาน ฝ่ายวิชาการ/วิทยากร ณ ห้องคอมพิวเตอร์  
สพป.อุดรธานี เขต ๑  ในวันที่  28 – ๒9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และ วันที่ ๖ มีนาคม  ๒๕๖๓ 
      ๕.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม SchoolMIS  ในวันที่ 7 มีนาคม  ๒๕๖๓  ณ ห้องประชุม 
พระราชธีราภรณ์  สพป.อุดรธานี เขต ๑  
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6. งบประมาณ  

๖.๑ งบประมาณ    40,000    บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ โดยถัวจ่ายทุกรายการ  มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

๑. จัดประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการด าเนินงานฯ จ านวน ๑๕ คน ๒ วัน 
    ๑) ค่าอาหารกลางวัน ๑๕ คน x 120 บาท x ๒ วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1๕ คน x ๓5 บาท x 2 มื้อ x ๒ วัน 
    3) ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงานฯ  จ านวน  9 คน  
        - อ.เมือง 6 คน ๆ ละ ๒๐๐ บาท x ๒ วัน       
        - อ.เพ็ญ 1 คน ๆ ละ 3๐๐ บาท x ๒ วัน       
        - อ.สร้างคอม  1 คน ๆ ละ 5๐๐ บาท x ๒ วัน     

 
3,600 

2,100 
4,000 

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษา ดังนี้ 
    ๑) ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม จ านวน  99  คน x 120 บาท x ๑ วัน 
    ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้อบรมจ านวน 99 คน x ๓5 บาท x 2 มื้อ 
x ๑ วัน 
    ๓) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ จ านวน  20  คน x 120 บาท x 2 
วัน 
    ๔) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ จ านวน 20 คน x ๓5 
บาท x 2 มื้อ x 2 วัน 
    5) ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินงานฯ จ านวน  9 คน  ๒๐๐ - 500 
บาท x 2 วัน       
        - อ.เมือง 6 คน ๆ ละ ๒๐๐ บาท x ๒ วัน       
        - อ.เพ็ญ 1 คน ๆ ละ 3๐๐ บาท x ๒ วัน       
        - อ.สร้างคอม  1 คน ๆ ละ 5๐๐ บาท x ๒ วัน     
    6) ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

11,760 
6,860 

 
4,800 

 
2,800 

 
4,000 

 
 
 
 

80 
๓. การนิเทศ ติดตาม (บูรณาการในงบนิเทศฯ) - 

รวม (-สี่หมื่นบาทถ้วน-) 40,000 
 

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. บุคลากรงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษาสามารถจัดท าข้อมูลงานทะเบียน
วัดผลของสถานศึกษาได้มีคุณภาพ 
๒. งานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษามีความเป็น
ระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้
งาน 

๑. บุคลากรงานทะเบียนวัดผลทุกคนท างานได้
ถูกต้อง รวดเร็ว มีคุณภาพ 
๒. งานทะเบียนวัดผลของสถานศึกษาระดับประถม 
และระดับมัธยมทุกโรงเรียน มีการพัฒนาให้ทันสมัย 
ทันต่อการให้บริการกบันักเรียน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) การออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
2) ผู้รับบริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
3) การด าเนินการจัดท าและส่งข้อมูลและ เอกสารทันตามก าหนดเวลา 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
    นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว  โทร. ๐๘-๑๓๘๐-๕๓๙๕ 
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๑7. โครงการ           พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการส าหรับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
    (DMC) 
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสวัสดิ์ แสงขัน / นางอุบล  คลังเงิน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน  2562 – 30 กันยายน 2563 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบริหารจัด
การศึกษา ของจังหวัดอุดรธานี  จ านวน  4  อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองอุดรธานี  อ าเภอเพ็ญ  อ าเภอหนองวัวซอ 
และอ าเภอสร้างคอม   ในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  โดยด าเนินการจัดการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการจัดการศึกษาตามอัธยาศั ยนั้น  
จะต้องอาศัยข้อมูลสารสนเทศ  เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานที่ส าคัญในการตัดสินใจ  ส าหรับการจัดการศึกษาในทุก
ด้าน  ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  รวมถึงการท าแผนกลยุทธ์และจุดเน้นต่าง ๆ ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน  เพ่ือให้ ได้ซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์  จึง
ได้ก าหนดโครงการในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ของส านักงานขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์     
1. เพ่ือดูแลรักษาระบบบริหารงานนักเรียนรายบุคคล และบุคลากร 
2. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด และส านักงาน 
3. เพ่ือให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ  กับบุคคล หน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการ 

3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ      
1. ดูแลรักษาระบบบริหารงานนักเรียนรายบุคคลและบุคลากร 
2. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด 233 โรงเรียน  
3. จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและบุคลากรเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ได้ 100 % 

3.2  เชิงคุณภาพ    
1. สถานศึกษาสามารถใช้ระบบบริหารงานนักเรียนรายบุคคลและบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานมีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศในด้านการบริหารจัดการ 
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4.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน    
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 

ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
จัดท าเครื่องมือส าหรับจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและบุคลากร
ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินการ 
อบรมบุคลากรของสถานศึกษาในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์แล้วเสร็จ 

มีนาคม  2563 
เมษายน  2563 

พฤษภาคม  2563 
พฤษภาคม  2563 

 
มิถุนายน  2563 

6. 
 

7. 
 
 

หลอมรวมข้อมูลในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
การรายงาน 
7.1 ก าหนดให้โรงเรียนรายงานความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของ
ข้อมูล  นักเรียนรายบุคคลและข้อมูลบุคลากร   ให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทราบ  ทุกวันที่ 5 ของเดือน 
7.2 จัดท าสถิติการศึกษาข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน  2560 
เพ่ือใช้ในการบริหารงานและบริการข้อมูล 

กรกฎาคม 2563 
 
  

ทุกเดือน 
 
 

สิงหาคม  2563 
 

5.  งบประมาณ  จ านวน  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2563 

รวม หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิทยากรเครือข่ายแกนน าระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 20 คน 2 วัน 
 
 
จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนการจัดท าระบบการจัดเก็บ
นักเรียนรายบุคคล จ านวน 220 โรงเรียน(รวม
วิทยากร) 1 วัน  
2.1 ค่าอาหาร อาหารว่างเครื่องดื่ม  (220 x 180) 
ผู้เข้าร่วมประชุมเบิกจากต้นสังกัด 
2.2 ค่าจัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้ารับการอบรม และ
วิทยากร  
 

- - 
 
 
 
 
 
 

39,600 
 

400 

- 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

39,600 
 

400 
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ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2563 

รวม หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

3. 
 

ระบบคอมพิวเตอร์ จ านวน 2๒๐ โรงเรียน 
 3.1 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 3.2 ค่าจัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหาร
และบริการข้อมูล  จ านวน 100 เล่มๆ ละ 150 บาท 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

4 ค่าวัสดุ   -       - 
รวม - 40,000 - 40,000 

6. การประเมินผล    
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. 
 

2. 
 

3. 

มีระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ครบจ านวนและทันตามก าหนดเวลา 
ประชากรวัยเรียนอย่างน้อยร้อยละ 95   
มีตัวเลขประจ าตัว  13  หลัก 
มีข้อมูลบุคลากรเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ครบ
จ านวนและทันตามก าหนดเวลา 

ติดตาม
ประเมินผล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุบล  คลังเงิน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
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18. โครงการ   ส านักงานสดใส  บุคลากรสุขใจ 3Rs 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสวัสดิ์  แสงขัน, นายอัษฎาวุธ  น้อยมี  และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562– กันยายน 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีปัจจัยส าคัญหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่
ส าคัญอีกประการหนึ่งคือด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะแบบยั่งยืน 3Rs ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นส านักงานฯ ขนาดใหญ่ มีอาคารบริเวณพ้ืนที่จ ากัด ท าให้การ
ขยายหรือปลูกสิ่งก่อสร้างเป็นไปด้วยอย่างล าบาก  ฉะนั้นจึงต้องใช้พื้นที่ที่มีอยู่เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบ
กับภายในบริเวณส านักงานเขตฯ จะต้องมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด เหมาะสมกับสถานการณ์เสมอ จึง
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้มีการจัดระบบ ระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้พร้อมปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่สะอาดปราศจากขยะ มีความปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจดี 
 2.3 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และท าให้เกิดความ
พ่ึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 2.4 เพ่ือเป็นหน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานไปสู่ระบบ
คุณภาพต่างๆ 
 2.5 เพ่ือประกาศยกย่องชมเชยสถานศึกษาที่ด าเนินงานตามแนวทางกิจกรรม 5 ส และ 3Rs  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1 กลุ่มภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 225 แห่ง 
 เชิงคุณภาพ 
 อ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ
บุคลากรอ่ืนๆ มีความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1 ประชุมข้าราชการ/ลูกจ้าง 
ชี้แจง ทบทวน  เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และนโยบายการ
พัฒนาส านักงาน 
4.2 สรรหา/คัดเลือกพนักงานท า
ความสะอาดและเจ้าหน้าที่1
อัตราเจ้าหน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์จ านวน1อัตรา 
4.3 ก าหนดวัน Big Cleaning 
Day และด าเนินการรณรงค์ท า
ความสะอาด Big Cleaning Day 
และ3Rs ใน สพป.อด.1 และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
4.4สพป.อด.1 และสถานศึกษา
ทุกแห่งปรับปรุงอาคารสถานท่ีตาม
แผน 

4.5 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
4.6 สรุป/รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและมอบเกียรติบัตรยก
ย่อง ชมเชย กลุ่มใน สพป.อด.1
และสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

            

 
5. งบประมาณ จากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 1,486,800บาท โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทนลูกจ้างชั่วคราว 
  1.1 ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด  จ านวน 1 อัตรา = 108,000 บาท 
  1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา = 1,400 บาท 
  1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 9 อัตรา x 9,000บาท x 12 เดือน = 972,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงอาคารสถานที่ Big Cleaning Day และ 3Rs 
  2.1 ค่ากิจกรรมท าความสะอาด = 26,800 บาท 
กิจกรรมที่ 3 
  2.2 ค่าปรับปรุงสวนหย่อม = 100,000 บาท 
  2.3 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ = 100,000 บาท 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
และผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 225 แห่ง 
2. สรรหา/คัดเลือกพนักงานท าความสะอาดและเจ้าหน้าที่ ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 
- อ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธานี เขต 1  จ านวน 225 โรงเรียน  และบุคลากรอ่ืนๆ มีความพึงพอใจแก่
ผู้มารับบริการ 

ร้อยละ 95 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  มีความสุข  ในการ
ปฏิบัติงานและผู้รับบริการพึงพอใจในระดับมาก  
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๑๙. โครงการ     พัฒนาระบบส านักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) 
แผนงาน     สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม   
สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      1. นายสวัสดิ์  แสงขัน                                   

   2. นายอัษฎาวุธ  น้อยมี  
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2562 –  กุมภาพันธ์ 2563 
____________________________________________________________________________ 

1.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบทบาทส าคัญต่อสังคมมนุษย์ เป็นอย่าง

มาก  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสื่อสาร
โทรคมนาคม  กล่าวคือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สามารถจัดเก็บ บันทึก ประมวลผลข้อมูล  ตลอดจนจัดท า
รายงานต่าง ๆ แต่ต้อง พ่ึงพาเทคโนโลยี โทรคมนาคม เช่น โทรศัพท์   วิทยุ   โทรทัศน์   จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  บริการอินเตอร์เน็ต  ในการกระจายสารสนเทศที่ได้จากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไปสู่บุคคลหรือ
วงการต่าง ๆ ต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 มีแนวคิดในน าระบบเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบันทึก ประมวลผล จัดเก็บข้อมูล จัดท ารายงาน ตลอดจนการบันทึกเสนอหนังสือ
ราชการของบุคลากร เพ่ือน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการ โดยอาศัยการสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  ประยุกต์การท างานร่วมกันกับระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  ข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศจะ
ถูกจัดเก็บในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ไว้ในเครื่องแม่ข่าย (Server) ที่เชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต
ส่งผ่านเครือข่ายภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ไปยังเครื่อง
คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พกพาอ่ืน ๆ ของผู้รับปลายทาง แทนการส่งข้อมูลข่าวสารหรือ
สารสนเทศที่อยู่ในรูปแบบของเอกสารที่ เป็นกระดาษ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ ส านักงานไร้
กระดาษ (Paperless Office) 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบส านักงานไร้กระดาษ ( Paperless Office)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือลดปริมาณการใช้ทรัพยากร  ลดพื้นที่การจัดเก็บเอกสาร  ลดต้นทุน และท าให้ระบบการ

ค้นหาเอกสาร สามารถท าได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
          2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่างกันภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  และ
สถานศึกษา 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9
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3.  เป้าหมาย 
 บุ ค ล ากร ใน  ส า นั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษ าประถมศึ กษา อุ ด รธ านี  เ ขต  1 ทุ ก คน                                                
ใช้ระบบปฏิบัติงาน In Office ในการบันทึกเสนองาน และวินิจสั่งการ ร่วมกับการใช้ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา Education Area Management Support System : AMSS++ ในการ 
รับ-ส่งหนังสือราชการ กับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง   

4 วัน เวลา และสถานที่   
- ด าเนินการตามโครงการ  เป็น ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ วันที่  26-27 ธันวาคม 2562 ณ ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   ระยะท่ี ๒ ห้วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์  2563  ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1    

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ระยะที่ ๑ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
                จัดประชุมชี้แจงการสร้างความเข้าใจระบบส านักงานไร้กระดาษ (Paperless office) 
   5.1 ขั้นวิเคราะห์ปัญหา พบว่า สภาพภูมิประเทศเขตรับผิดชอบของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีลักษณะเป็นเขตใหญ่มีโรงเรียนในความรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
ที่ตั้งส านักงานมีเนื้อที่จ ากัด มีปัญหาในการเดินทาง และที่จอดรถ เนื่องจากสถานศึกษาอยู่กระจายและ
ห่างไกล  และการปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เกี่ยวข้องกับเอกสาร
จ านวนมาก การค้นหาเอกสารต้องใช้เวลานาน 
               5.2 ขั้นตั้งจุดประสงค์  เพ่ือพัฒนาระบบส านักงานไร้กระดาษ (Paperless Office)  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ให้มีประสิทธิภาพ 
               5.3 ขั้นวางแผน  ได้ร่วมกันวางแผนว่า จะท าอะไร  ท าท่ีไหน และท าอย่างไร 
      5.4 ขั้นด าเนินการ ตามขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ตามล าดับขั้น 
      5.5 ขั้นประเมินผล จากปริมาณการรับ-ส่งหนังสือราชการที่การโต้ตอบระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 กับสถานศึกษา และปริมาณงานที่น าเสนอให้ผู้บังบัญชาวินิจฉัยสั่ง
การภายในส านักงานฯ 

ระยะที่ ๒ ห้วงเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
                ไปศึกษาดูงานระบบส านักงานไร้กระดาษ(Paperless office) ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ จังหวัดหนองบัวล าภู 
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6. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณในการด าเนินงานโครงการแสดงมุทิตาจิตส านักงานไร้กระดาษ จากงบประมาณ                         
ปี 2563 จ านวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

    
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 

 จัดประชุมชี้แจงบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างความเข้าใจ
ระบบส านักงานไร้กระดาษ(Paperless office)  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  80x35x4=11200 
-ค่าอาหารกลางวัน 80x120x2=19200 
-ค่ากระเป๋าผ้า  80x55=4400 
-ป้าย  1500 

 -  30,400   
 

6,000 
 

36,300  

2 

 ศึกษาดูงานส านักงานไร้กระดาษ ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 
จัดประชุมชี้แจงบุคลากรทุกคน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการไปศึกษาดูงาน เรื่องโครงการส านักงานไร้
กระดาษ(Paperless office) ก่อนเดินทางหนึ่งวัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80x35x2=5600 
-ค่าเหมารถรับจ้าง        2 คันๆละ15000=30000 
-ค่าอาหารกลางวัน  80 คนๆ 250 บาท=20000 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  80x35x2=5600 
-ค่าป้าย  5000 
-ค่าของที่ระลึก    2000 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  45,000 
 

 - 

61,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
45,000 

7,000  68,200  

                   รวมทั้งสิ้น  - 137,000  13,000 150,000 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ลดการใช้กระดาษได้เป็นจ านวนมาก                           
ลดปริมาณการใช้กระดาษร้อยละ 50 เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีทดแทนการใช้กระดาษ  และพัฒนางานนวัตกรรม                               
ไร้กระดาษ เช่น ติดต่อสื่อสารและจัดท าระบบสารบรรณอิเลคทรอนิคส์ ใช้กระดาษ 2 หน้าในการร่างหนังสือ 
สแกนเอกสารเก็บในแฟ้มคอมพิวเตอร์ ลดการแจกเอกสารประกอบการประชุมใช้ QR Code น าขึ้นเว็บไซต์                       
สร้างแบบสอบถามระบบ Online/Internet การใช้ Mobile Application เป็นต้น เพ่ือลดปริมาณการใช้
กระดาษในแต่ปี 
 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัษฎาวุธ  น้อยมี  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
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๒๐. โครงการ  การด าเนินงานตามภารกิจกลุ่มกฎหมายและคดี     
สนองนโยบาย สพฐ. ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมพร  รัตนชาติวงศ์  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ  และคณะ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2562  -  30  กันยายน  2563 
________________________________________________________________________________ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  นโยบาย ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา  เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญเนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา หน่วยงานส านักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม   เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่ วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้   อย่างสะดวก รวดเร็ว   

   ด้วยตระหนักและเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

  

2. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม ให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
     

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ทุกคน  ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบวินัย ได้รับการตรวจสอบ ติดตามและด าเนินการทางวินัย เพ่ือให้มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้อยู่ในกฎ ระเบียบของสังคมและเป็นกรณีตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 2.  กลุ่มกฎหมายและคดี สามารถด าเนินงานเกี่ยวกับคดีต่างๆ ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจตามหน้าที่ได้ส าเร็จ ลุล่วง ทันเวลาทุกงาน   
   

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 112 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่
 

กิจกรรมหลัก/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ออกพ้ืนที่เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริง  
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
สอบละเมิด ที่โรงเรียนและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ออกพ้ืนที่เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริง  สอบสวนวินัย   
ไม่ร้ายแรง  สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  สอบละเมิด  
ที่โรงเรียนและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

ต.ค. 62 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 
 

 
 
 
 
1.นางสมพร รัตนชาติวงศ์ 
2.น.ส.พิศมัย  บุตรตะกะ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมประชุม อกศจ. และกศจ. เพ่ือ
รายงานการด าเนินการทางวินัยและอ่ืนๆ ตามภารกิจ
หน้าที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ขออนุมัติโครงการ 
2.2 เข้าร่วมประชุม อกศจ. และ กศจ. เพื่อรายงาน
การด าเนินการทางวินัยและอ่ืนๆ ตามภารกิจหน้าที่ 

 
 
 
 

ต.ค. 62 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
 
 
 
1.นางสมพร รัตนชาติวงศ์ 
2.น.ส.พิศมัย  บุตรตะกะ 

3 กิจกรรมที่ 3 เดินทางไปประสานงานเกี่ยวกับวินัย     
คดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง ที่ สพป. สพม. ศาล  
ส านักงานอัยการ  ส านักงานคดีปกครอง  สถานีต ารวจ  
และสถานที่อ่ืนๆ ตามภารกิจหน้าที่   
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ขออนุมัติโครงการ 
3.2 เดินทางไปประสานงานเกี่ยวกับวินัย คดีแพ่ง 
คดีอาญา คดีปกครอง ที่ สพป. สพม. ศาล  ส านักงาน
อัยการ  ส านักงานคดีปกครอง  สถานีต ารวจ  และ
สถานที่อ่ืนๆ ตามภารกิจหน้าที่   

 
 
 
 
 

ต.ค. 62 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 

 
 
 
 
 
1.นางสมพร รัตนชาติวงศ์ 
2.น.ส.พิศมัย  บุตรตะกะ 

4 กิจกรรมที่ 4 ประสานขอคัดส าเนางานสืบสวน  
สอบสวน  ค าพิพากษาต่างๆ เพ่ือประกอบการด าเนิน
วินัย คดีต่างๆ และรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ขออนุมัติโครงการ 
4.2 ประสานขอคัดส าเนางานสืบสวน  สอบสวน  ค า
พิพากษาต่างๆ  เพื่อประกอบการด าเนินวินัย คดีต่างๆ 
และรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

 
 
 
 

ต.ค. 62 
ต.ค. 62 – ก.ย. 63 
 

 
 
 
 
1.นางสมพร รัตนชาติวงศ์ 
2.น.ส.พิศมัย  บุตรตะกะ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
   สพป.อุดรธานี เขต 1 ต าบลหมากแข้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี และสถานที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 

7. งบประมาณ  จ านวน 20,000บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ 
ดังต่อไปนี้     
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 ออกพ้ืนที่เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริง  สอบสวนวินัยไม่

ร้ายแรง  สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง สอบละเมิด ที่โรงเรียนและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
จ านวน  
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 30 วัน x 3 คน) 

 
 
 
 
 

10,800 

2 กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมประชุม อกศจ. และ กศจ. เพ่ือรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและอ่ืนๆ ตามภารกิจหน้าที่ 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 10 วัน x 2 คน) 
 

 
 
 

2,400 
 

3 กิจกรรมที่ 3 เดินทางไปประสานงานเกี่ยวกับวินัย คดีแพ่ง 
คดีอาญา คดีปกครอง ที่ สพป. สพม. ศาล  ส านักงานอัยการ  
ส านักงานคดีปกครอง  สถานีต ารวจ และสถานที่อ่ืนๆ ตามภารกิจ
หน้าที่   
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x 20 วัน x 2 คน)   
 

 
 
 
 

4,800 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ประสานขอคัดส าเนางานสืบสวน  สอบสวน  ค า
พิพากษาต่างๆ เพื่อประกอบการด าเนินวินัย คดีต่างๆ และรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1.ค่าถ่ายเอกสาร  
 

 
 
 
 

2,000 
 

รวม 2,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 
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8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
    1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบวินัย ได้รับการ
ตรวจสอบ ติดตามและด าเนินการทางวินัย เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้อยู่ใน
กฎ ระเบียบของสังคม และเป็นกรณีตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     2.  กลุ่มกฎหมายและคดี สามารถด าเนินงานเกี่ยวกับคดีต่างๆ ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจตามหน้าที่ได้ส าเร็จ ลุล่วง ทันเวลาทุกงานตาม
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

 
ร้อยละ  100 

เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา   

 
ร้อยละ  100 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  สอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 
 

10. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
     นางสมพร  รัตนชาติวงศ์  นิติกรช านาญการพิเศษ  สพป.อุดรธานี เขต 1  โทร.  0954896259  
     นางสาวพิศมัย บุตรตะกะ นิติกรช านาญการ  สพป.อุดรธานี เขต 1 โทร 0872182859 
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๒๑. โครงการ      จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563   
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
                                การศึกษา 
                  ข้อที่๑.1  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ  
                               และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสวัสดิ์ แสนขัน, นายสมยศ   ดวงไพชุม, นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์ และคณะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2562  -  กันยายน  2563 

1.  หลักการและเหตุผล     

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 
16ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานอย่างถูกต้องรวดเร็ว
และตอบสนองความต้องการ ของหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์/จุดเน้น ที่หน่วยงานในสังกัดต้องน าไปปฏิบัติ โดยผู้บริหารจะต้อง
น ากลยุทธ์มาวิเคราะห์เพ่ือแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การที่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด จะน ากลยุทธ์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้อง
มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ ในการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติแก่บุคลากรอย่างทั่วถึง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็น
สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการ 
“จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ” ขึ้น ซึ่งเป็นกระบวนการที่สร้างคุณค่าต่อการน ากลยุทธ์  
ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเกิดประสิทธิภาพ โดยยึดหลักกระบวนการกลุ่ม เพ่ือระดมความคิดให้ได้
วิธีการที่หลากหลายและหลอมรวมความคิดเห็นเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัดน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 

          2. เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้องนโยบายของรัฐบาล
ปัจจุบัน 

3. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ตามงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปีที่ได้รับจัดสรร 
          4. เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของการท างานไว้ล่วงหน้า ลดความซ้ าซ้อนในการท างาน ที่มี
ลักษณะเกี่ยวข้องกับหลายกลุ่มงาน 
          5. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
      1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษานิเทศก์ และผู้รับผิดชอบ
โครงการ จ านวน 48 คน  

2. ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
จ านวน 19 คน  
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา               
(ก.ต.ป.น.) จ านวน 6 คน  

4.คณะท างาน จ านวน  17 คน   รวมทั้งหมด 90 คน  

เชิงคุณภาพ   
           1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด าเนินการจัดการศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 บริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง การ
ด าเนินงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 

ตุลาคม 2562 – 
พฤศจิกายน 2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ประชาสัมพันธ์ทิศทางการด าเนินงาน ให้
บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติร่วมกัน 

ตุลาคม 2562 – 
พฤศจิกายน 2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3 รวบรวมโครงการฯ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ธันวาคม 2562 กลุ่มนโยบายและแผน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพิจารณา
โครงการ 

ธันวาคม 2562 – 
กุมภาพันธ์  2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี ธันวาคม 2562 – 
กุมภาพันธ์  2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 

6 ประเมินและรายงานผลโครงการ ธันวาคม 2562 – 
ตุลาคม 2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ      เดือน  กุมภาพันธ์  2563 – มีนาคม 2563  

6. งบประมาณ  จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 
                     มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
 
 
 

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 20 คน เพื่อทบทวน
และก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร /จัดท าแผนที่
ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน  4 วัน 
    (20 x 30 x 8 มื้อ)     
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คน (20x70x4 มื้อ)  
   

 
 
 

- 
 
- 
  

  
 
 

4,800 
 

5,600 
  

 
 
 

 - 
 
- 
  

  
 
 

4,800 
 

5,600 
  

รวม - 10,400 - 10,400 
2. ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดกลยุทธ์/จุดเน้น ไปสู่การ

ปฏิบัติ โดยการจัดท าโครงการฯ /กิจกรรม เพ่ือบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี    

 - - - - 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ จัดล าดับ
ความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนของโครงการฯ 40 คน    
3 วัน                                                                                                                                                                                                   
- ค่าอาหารกลางวัน (40 x 70 x 3 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(40 x 30 x 6 มื้อ) 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
- 
- 
- 
 
 

 
 
 

8,400 
7,200 

 

 
 
 
- 
- 

4,000 

 
 
 

8,4,00 
7,200 
4,000 

รวม - 15,600 5,000 20,600 
4. ค่าจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 

จ านวน  100  เล่ม 
- - 20,000 

 
20,000 

รวมงบประมาณ 1+3+4 - 25,000 25,000 50,000 
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7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เห็นความส าคัญของการก าหนดทิศทางการ
บริหารจัดการและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 
ร้อยละ 100 

  

เชิงคุณภาพ 
มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและบริหารงบประมาณ ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

 
ร้อยละ 100  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 1.  สามารถแปลงความคิดที่จะสรรค์สร้างงานของบุคคลสู่การปฏิบัติได้จริง 

2.  สามารถควบคุมและบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายเพ่ือใช้ในการ

บริหารงบประมาณประจ าปี 

9. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
    นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทรศัพท์ 084 9825145 
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22.โครงการ     พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                 การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (ก.ต.ป.น) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่  

                              การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก  และนางเสาวภา  สมศรี 

ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2562  -  30  กันยายน  2563 

สอดคล้องกับนโยบาย 
 นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนา 

ระบบก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถและอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างมีความสุข การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพจ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในมาตราที่ 81 
ได้ก าหนดให้มีกฎหมายหลักในการปฏิรูปการศึกษาเอาไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่จัดให้มีระบบโครงสร้าง
และกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการ
กระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า “ให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรง”  
ซึ่งการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาดังกล่าวนี้ ในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กฎหมายได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการก ากับ ดูแล รับผิดชอบชัดเจนในแต่ละด้าน เช่น มาตรา 20 วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหารและจัดการศึกษาด้านวิชาการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การก ากับ ติตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
และสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 120 
 

  2.2 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
  2.3 เพ่ือน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.  เป้าหมาย   
 3.1เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  เดือนละ 1  ครั้ง  รวม  12  ครั้ง 
  3.1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. การวิจัย
และพัฒนาการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาไปใช้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนา  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา  มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ
การศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
  3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีลักษณะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ มีความตระหนัก
ความส าคัญการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ออกแบบการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน และครอบคลุมทุกตัวชี้วัดในหลักสูตร 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)     

ต.ค.62-ก.ย.
63 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 การวิจัยและพัฒนาการน าผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา 

ส.ค.-ก.ย.63 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 2562 – 2563 (ตุลาคม  2562  - กันยายน  2563) ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
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6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณจ านวน   210,000 บาท  (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  ใช้จากงบประจ า
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) จ านวน 10 คน จ านวน 12  ครั้ง 
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 × 30 × 12  
    1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 10 คน X 16,400 X 12 ครั้ง 

 
 

3,600 
196,800 

กิจกรรมที่ 2 การวิจัยและพัฒนาการน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษาไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจัดประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย ก.ต.ป.น. 
 10 คน × 30 บาท × 6  ครั้ง 
    1.2  ค่าอาหารกลางวันจัดประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย ก.ต.ป.น. 
 10 คน ×80 บาท × 6  ครั้ง 
    1.3 จัดท าเอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
 
 

1,800 
 

4,800 
3,000 

รวมทั้งสิ้น (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 210,000 
 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาของการด าเนินงาน 
  2) ความตะหนักความส าคัญ ความเอาใจใส่ของกลุ่มเป้าหมาย 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ 
  2) การให้ขวัญก าลังใจ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติบัตร รางวัล ความดีความขอบ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละของผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน 
และกระบวนการนิเทศการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

ร้อยละ 80 

2) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีลักษณะเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ มีความตระหนัก
ความส าคัญการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้การ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ออกแบบการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน และครอบคลุมทุกตัวชี้วัด
ในหลักสูตร 

ร้อยละ 80 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  ครู ผู้บริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจ 
          3.  ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่ บุคลการในเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วม  
ให้ความร่วมมือ ประสานงานกันอย่างราบรื่นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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23.โครงการ     ประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นแบบขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองและประชุมเสริมสร้าง 
                ความเข้มแข็งในการบริหารงานการเงินโรงเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสวัสดิ์  แสงขัน   นางสรวงอุษา  บุญปัญญโรจน์และนางทิพวัลย์  แสวงเจริญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เดือน มิถุนายน 2563 - กรกฎาคม  2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วย กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงิน  
และการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  ในการเบิกจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจ า  ระบบการรับเงิน และ   
การน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) นอกจากนี้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ยื่นขอรับเงินบ าเหน็จ
บ านาญด้วยตนเอง  ซึ่งวิธีการโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่แตกต่างกันตามโปรแกรม  การด าเนินการดังกล่าว 
มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่การเงิน  ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า  ที่เกี่ยวข้อง  ในการนี้    จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าใช้งานในระบบ
บ าเหน็จบ านาญภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถ

ด าเนินการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing)  ได้อย่างถูกต้อง  
3. เป้าหมาย 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2563 จ านวน 196 
คน ลูกจ้างประจ า 8 คน  รวม 204 คน 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1. จัดประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 
2563 
  -  ประชุมคณะท างาน จ านวน  12  คน 
  -  จัดประชุมชี้แจงและลงมือปฏิบัติตามแนวทางการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 204 คน โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 5 วัน ดังนี้ 

  - วันที่ 15 มิถุนายน 2563   ล าดับที่ 1-20 (ภาคเช้า) และล าดับที่ 21-40 (ภาคบ่าย)    
      - วันที่ 16 มิถุนายน 2563   ล าดับที่ 41-60 (ภาคเช้า) และล าดับที่ 61-80 (ภาคบ่าย) 
     - วันที่ 17 มิถุนายน 2563   ล าดับที่ 81-100 (ภาคเช้า) และล าดับที่ 101-120 (ภาค

บ่าย)   
     - วันที่ 18 มิถุนายน 2563   ล าดับที่ 121-140 (ภาคเช้า) และล าดับที่ 141-160 (ภาค

บ่าย) 
     - วันที่ 19 มิถุนายน 2563  ล าดับที่ 161-180 (ภาคเช้า) และล าดับที่ 181-196 และ     

ลูกจ้างประจ า (ภาคบ่าย) 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างเดือน มิถุนายน 2563  -   เดือน กรกฎาคม 2563   
6.  สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
7. งบประมาณ  ใช้งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563  ของ สพป.อุดรธานี เขต 1 จ านวน 
31,690 บาท 
 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
รวมเงิน 
(บาท)  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. คณะท างานวันที่ 11 มิ.ย.63  จ านวน 12 คน 
-  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (35x12x2 มื้อ) 
–  ค่าอาหารกลางวัน (80x12x1 มื้อ) 

2. คณะท างานวันที่ 15-19 มิ.ย.63 จ านวน 25 
คน 
-  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (35x25x10 มื้อ) 
–  ค่าอาหารกลางวัน (80x25x5 วัน) 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (35x204x1 มื้อ) 

     3.   ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 

 

 
840 
960 

 
8,750 

10,000 
 

7,140 
4,000 

 
 
 
 
 
        

  

 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน    (สามหมื่นหนึ่งพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)      
31,690 

 31,690 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวน 

204 คน สามารถยื่น ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 204 คน  สามารถ
ด าเนินการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่การเงิน
ของโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
10. ผู้รับผิดชอบ / หมายเลขโทรศัพท์                                                      

นายสวัสดิ์  แสงขัน   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1นางสรวงอุษา  บุญปัญญโรจน์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
นางทิพวัลย์   แสวงเจริญ    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   หมายเลขโทรศัพท์  065-0985590 
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24 ชื่อโครงการ    การส่งเสริมประสิทธิภาพการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินภายนอกรอบ ๔ 
แผนงาน          แผนพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่ ๒     ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลัก    การจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ 
กิจกรรมรอง     พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม     
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จะด ำเนินกำรเสริมสร้ำง  
ควำมเข้มแข็งกำรบูรณำกำร  ควำมร่วมมือเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันพัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือให้สอดคล้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.)             
เพ่ือช่วยเหลือก ำกับติดตำมกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
เป้ำหมำย คือ ลดจ ำนวนสถำนศึกษำที่ไม่ได้รับรองมำตรฐำนกำรศึกษำ ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน และ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) จำกฐำนเดิม  เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี          
เขต ๑ โดยจัดสรรงบประมำณให้เครือข่ำยสถำนศึกษำสร้ำงควำมเข้มแข็งมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน เตรียมกำร 
และพัฒนำในสภำพบริบท สู่กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.๒๕๖๑ และ
เตรียมกำรในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบ๔  อีกทั้งลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ส่งผลให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงทั้งในด้ำนกระบวนกำรคิดและวิธีกำรท ำงำน              
ที่เกิดกำรร่วมมือกันของผู้ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ กำรก ำหนดเป้ำหมำย กำรก ำหนดวิธีกำรและร่วมกันปฏิบัติงำน 
ร่วมกัน ช่วยเหลือและแก้ปัญหำร่วมกัน ก ำกับติดตำมอย่ำงเป็นระบบ จำกกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1 ได้ให้โรงเรียนสมัครใจและร่วมอำสำเข้ำประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ๔ ก่อน แต่
เมื่อวิเครำะห์และศึกษำบริบทในภำพรวมยังไม่มีควำมพร้อมเท่ำท่ีควร  
              จำกหลักกำรและเหตุผล และแนวที่ที่ควรปฏิบัติดังกล่ำว กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ จะจัดอบรมพัฒนำ โรงเรียนให้มีควำม
พร้อมและเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรประเมิน  โดยแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณเป็นไปตำมท่ี 
สพป.อุดรธำนี เขต ๑ จัดสรรให้  ตำมวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเตรียมกำร วำงแผนงำน และสร้ำงระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเพ่ือรับรองมำตรฐำนกำร

ประเมินคุณภำพภำยนอก รอบ ๔  

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  

๑) สถำนศึกษำที่พร้อมต่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบ ๔ มีควำมพร้อมในกำรประเมิน
ภำยนอก  จ ำนวน ๒๑๐ โรงเรียน 

๒) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ            จ ำนวน    ๒๑๐    คน 
๓) ครผูู้รับผิดชอบงำนประกัน   จ ำนวน    ๒๑๐     คน 
๔) ศึกษำนิเทศก์ และคณะท ำงำน       จ ำนวน    ๒๐    คน 

รวม      ๔๕๐ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) สถำนศึกษำสำมำรถสร้ำงระบบ และเตรียมกำรทั้งด้ำนมำตรฐำน หลักฐำน และคุณภำพกำร 
เพ่ือรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกได้ 

๒) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้และทักษะในกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ
(Professional Learning Community : PLC)  และ กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  

 
๔. วิธีการด าเนินงาน    
          ๔.๑ ประชุมกรรมกำรและคณะท ำงำน 

  ๔.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
                 ๑)  พัฒนำผู้บริหำร  และครูผู้รับผิดชอบงำนประกัน ให้สำมำรถเตรียมควำมพร้อมต่อกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ๔ ได ้
                 ๒)  เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้และทักษะในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบ Active Learning ในสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ที่เน้นด้ำนเด็ก/ผู้เรียน  และด้ำนครู ในกำรจัดประสบกำรณ์หรือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  อีกท้ังเสริมสร้ำง
สมรรถนะในกระบวนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ Professional Learning Communities (PLC) ใน
ระดับโรงเรียน  และระดับเครือข่ำย   
 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตุลำคม ๒๕๖๒ – กันยำยน ๒๕๖๓ 
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๖. งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมำณ จ ำนวน ๑๗๓,๑๐๐ บำท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสำมพันหนึ่งร้อยบำทถ้วน)   จากเขตพ้ืนที่

การศึกษา 15,600 บาทและผู้เข้ารับการอบรม 157,500 บาท  ขออนุมัตถิัวจ่ำยทุกรำยกำรรำยละเอียด
ดังนี้  

 
๗.  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด และ 

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

๑. สถำนศึกษำในเครือข่ำย  มีระบบประกันคุณภำพภำยในที่
เข้มแข็ง 

กำรนิเทศ ประเมินผล - แบบนิเทศ 
 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถำนศึกษำที่เตรียมกำรประเมินภำยนอก
ด ำเนินกำรพัฒนำตนเองเพ่ือรองรับกำรประเมิน 

กำรประเมิน แบบรำยงำน/แบบ
ประเมิน 

 
  

ที ่ รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
จ ำนวนเงิน 

ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมกำรประชุม       

๑.๑ ค่ำอำหำรว่ำงประชุมของคณะกรรมกำรฯ จ ำนวน ๒๐ 
คน ๆ   ละ ๓๐ บำท/มื้อ จ ำนวน ๔ มื้อ (๒ วัน) 
๑.๒ ค่ำอำหำรกลำงวันในกำรประชุมของคณะกรรมกำรฯ 
จ ำนวน   ๒๐ คน ๆ ละ ๘๐ บำท/มื้อ จ ำนวน ๒ มื้อ (๒ วัน) 

- 
- 

๒,๔๐๐ 
 

๓,๒๐๐ 

- 
- 

๒,๔๐๐ 
 

๓,๒๐๐ 

๒ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้บริหำร  
และครูผู้รับผิดชอบงำนประกัน ให้สำมำรถเตรียมควำมพร้อม
ต่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ๔ 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับผู้เข้ำ
อบรม เหมำจ่ำย รำยละ ๓๕๐ บำท  จ ำนวน ๔๕๐  คน  

 ๑๕๗๕๐๐  ๑๕๗๕๐๐ 

 

 ๓ ค่ำวัสดุ  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
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๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ สถำนศึกษำท่ีมีควำมเข้มแข็ง มีระบบประกันคุณภำพภำยใน และมีควำมพร้อมต่อกำรประเมิน 

คุณภำพภำยนอก รอบ ๔ จ ำนวนลดลงเมื่อเทียบจำกฐำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบ ๓                     
โดยสถำนศึกษำในเครือข่ำยมีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำโดยทุกคนทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในงำนท่ีต้องท ำงำนและรับผิดชอบต่อผลผลิตร่วมกัน 
             ๘.๒  เครือข่ำยสถำนศึกษำได้นวัตกรรม  น ำมำใช้แก้ปัญหำและพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ   
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 
               ๘.๓  ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในเครือข่ำย   มีควำมรู้และทักษะในกำรสร้ำง
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC)  และกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning  
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25. ชื่อโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกลุ่มในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่  6  
หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มอ านวยการ   สพป.อุดรธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัษฎาวุธ  น้อยมี เบอร์โทรศัพท์  08๘-๒๕๘๕๒๑๗ 

ลักษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม  256๒ – 30  กันยายน  256๓ 

1. หลักการและเหตุผล 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  ๑  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นการสนองนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการของส านักงานเป็นไปตามทิศทางของรัฐบาลยุค 4.0 เกิดประโยชน์สูงสุดมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เป็นผลดีกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หน่วยงานภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  จึง
ได้ท าแผนและโครงการเพ่ือบริหารจัดภายในโดยมีกิจกรรมส าคัญคือ 
   1. การประชุมประจ ากลุ่มต่าง ๆ 
   2. การประชุม PLC ของกลุ่ม 
   3. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการด าเนินการ ( KRS/ARS)  
และงานด้านมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4. การประชุมสัมมนาบุคลากรใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  ๑  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให้งานที่แต่กลุ่มรับผิดชอบมีประสิทธิภาพส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่าง ๆ ของชาติ เห็นความส าคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
       2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย และการมีส่วน
ร่วมระหว่างส านักงาน และสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          2.4 เพ่ือประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีอย่างถูกต้อง สามารถ
ประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วนตรงประเด็น   
  2.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาได้ทราบถึงทิศทางนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถน าไปปฏิบัติ สนองนโยบายให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  2.6 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นโยบายของรัฐบาล เผยแพร่ผลงานหน่วยงาน ครู นักเรียน ทางเว็บไซต์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        1. ผู้บริหาร บุคลากรในส านักงานเขตฯ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ จ านวน 82 คน  
        2. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด รอง ผอ.สพป./ ผอ.กลุ่ม  เดือนละ 1 ครั้ง จ านวน 12 
ครั้ง และประชุมคณะกรรมการ PLC ทุกวันพุธที่ 1 หรือวันพุธที่ 3 ของเดือน จ านวน 12 ครั้ง ๆ ละ 30 คน 
     3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 1 ทุกคน เข้าใจการด าเนินงาน
ตามค ารับรอง KRS/ยุทธศาสตร์ 
  4. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการบริหารงานของแต่ละกลุ่มในส านักงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
           1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญร่วมกับ
หน่วยงาน และชุมชน เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีส าคัญ  
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา /รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม เข้าร่วมประชุมได้รับข่าวสารและนโยบาย
อย่างทั่วถึง  และสามารถน าไปปฏิบัติได้ สนองนโยบายรัฐบาล กระทรวงได้ทันเหตุการณ์ 
        3. ส านักงานเขตฯ และสถานศึกษาศึกษา มีผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 
  4. ข้าราชการ ลูกจ้าง ได้ทราบถึงทิศทางนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานสนองตามนโยบาย
รัฐบาล กระทรวง และการบริหารจัดการภายในส านักงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
   5. ผลการปฏิบัติงานที่แต่ละกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. งบประมาณ  200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) *ถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7.1 กิจกรรมของกลุ่มอ านวยการ 
กิจกรรมที่  1 ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่
วางไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

  
 

20,000 
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ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7.2 กิจกรรมของกลุ่มนโยบายและแผน 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

7.3 กิจกรรมของกลุ่ม ICT 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

7.4 กิจกรรมของกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

 
 20,000 
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ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7.5 กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

7.6 กิจกรรมของกลุ่มพัฒนาฯ 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

7.7 กิจกรรมของกลุ่มกฎหมายและคดี 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
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ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7.8 กิจกรรมของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

7.9 กิจกรรมของกลุ่มนิเทศฯ 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

7.1
0 

กิจกรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงและวางแผนการ
ด าเนินงานของบุคลากรทุกคน  
กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินงานตามแผนที่วาง
ไว้เป็นรายไตรมาส 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 
 

  20,000 
 

 

 รวมงบประมาณ 200,000       - 200,000 - 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญร่วมกับ
หน่วยงาน และชุมชน เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีส าคัญ  
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา /รอง ผอ.สพป. /ผอ.กลุ่ม เข้าร่วมประชุมได้รับข่าวสารและนโยบาย
อย่างทั่วถึง  และสามารถน าไปปฏิบัติได้ สนองนโยบายรัฐบาล กระทรวงได้ทันเหตุการณ์ 
        3. ส านักงานเขตฯ และสถานศึกษาศึกษา มีผลการประเมินระดับดีทุกตัวชี้วัด 
  4. ข้าราชการ ลูกจ้าง ได้ทราบถึงทิศทางนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานสนองตามนโยบาย
รัฐบาล กระทรวง และการบริหารจัดการภายในส านักงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
   5. ผลการปฏิบัติงานที่แต่ละกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2563  

ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จ านวนโครงการ 13 โครงการ 
วงเงินงบประมาณ 2,803,919 บาท 
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1. ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด น่าอยู่ ด้วยความดีตามวิถีองค์กรคุณธรรม 
    สอดคล้อง       ยุทธศาสตรที่ 2 (2.1.3) พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นายอัษฎาวุธ  น้อยมี  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นายสมยศ  ดวงไพชุม      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
นายอนุสรณ์  ศรีคารมย์    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวสมาพร วงษ์ศรีแก้ว         ศึกษานิเทศก์      
เบอร์โทรติดต่อ 081- 8728844 ,081-8735077 ,0812625930,098-3205282  

    ระยะเวลาด าเนินการ 1 มกราคม  2563 – 30 กันยายน 2563 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
 โลกของการบริหารราชการในปัจจุบันสิ่งที่องค์กรต้องเผชิญคือความไม่หยุดนิ่งของกระแสโลก

จากสภาวะต่างๆและกระแสของสังคมที่ต้องการความซื่อสัตย์ ความสามัคคี และความรับผิดชอบ ในการ
ด าเนินงานขององค์กรต่างๆ สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดการขับเคลื่อนในองค์กรต่างๆ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สามัคคี ความรับผิดชอบ ให้เกิดกับบุคลากรในองค์กร เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
ตัวบุคคล เป็นผู้มีคุณภาพ เป็นมืออาชีพในการท างานและการด าเนินชีวิต ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ ขึ้น      

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีบรรยากาศดี ร่มรื่น สะอาด น่าอยู่ 
และเป็นที่ประทับใจต่อผู้พบเห็น บุคลากรมีความสุขกับการท างาน.มีความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ในหน้าที่ของตน  
    2. เพ่ือให้เกิดการเป็นผู้รับและผู้ให้บริการที่ดี และการท างานอย่างมีส่วนร่วม   

 

3. เป้าหมายโครงการ  
3.1 เชิงปริมาณ 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 78 คน  มีการปฏิบัติ 

ตนและการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์  สามัคคี มีความรับผิดชอบ ทุกคน      
3.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทกคน ยึดหลักความซื่อสัตย์ 

สามัคคี มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเป็น
ที่ยอมรับต่อสังคม  
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4. กิจกรรม/ ช่วงเวลาด าเนินงาน/ งบประมาณ 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริ่มต้น-สิ้นสุดโครงการ) 

1 มกราคม  2563 – 30 กันยายน 2563       

6. รวมงบประมาณ 160,000 บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)     
 

กิจกรรม 
ด าเนินการใน 
ไตรมาส () 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : 
บาท) 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน 
1. จัดประชุมวางแผนการท างานบุคลากรในเขต
พ้ืนที่ ออกแบบหาข้อสรุปและแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนา สพป.อุดรธานี เขต 1 
- จัดประชุม 3 ครั้ง 

    10,000 

2. ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และกิจกรรม 5 ส 
 -กิจกรรมร่วมมือร่วมใจสะอาดไปทุกท่ี 
จัดสรรงบประมาณให้กับกลุ่มงาน (10 กลุ่มงาน) 
เป็นค่าวัสดุ ที่ใช้ปรับปรุงพัฒนาในห้องท างาน 
บริเวณอาคารสถานที่ท่ีรับผิดชอบ  

    150,000 

3. ติดตามผลการด าเนินงาน การจัดท า PLC ทุก
สัปดาห์ (วันพุธ) 
- กิจกรรมพบกันทุกวันพุธ   
  จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา และพัฒนาต่อยอด ในการท างาน   
  - การประกวดกิจกรรม 5 ส  
ของแต่ละกลุ่มงาน 
- จัดนิทรรศการ 
- มอบรางวัลให้ทุกกลุ่มงานเพ่ือเป็นการเสริมแรง 

    - 

4.ประเมินผลการด าเนินงาน 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-การสังเกต การสอบถาม 

    - 

5.สรุปและรายงานผล เป็นรูปเล่ม เอกสาร  วารสาร  
ของแต่ละกลุ่มงาน 

    - 

รวม     160,000 
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7.  การติดตามประเมินผล  
วิธีการ :  การสอบถาม การตรวจผลการปฏิบัติงาน     
เครื่องมือ :  แบบสอบถาม   แบบตรวจผลการปฏิบัติงาน     
ช่วงเวลา :  มกราคม – กันยายน 2563       
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีบรรยากาศ สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ 

บุคลากรสดใส มีความสุขกับการท างาน เป็นที่ประทับใจต่อผู้พบเห็น การท างานมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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2. ชื่อโครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
สอดคล้อง       ยุทธศาสตรที่ 2 (2.1.3) พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนาถ  อินแสง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2563 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ  

  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง        
การรับรู้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็น         
ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นแต่ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป โดยเฉพาะ ผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องมีทักษะอ่ืนอีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข นอกจากนี้ 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C 
ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 
และ 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผู้เรียน ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (กนป.) ให้ปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จากการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนมาเป็นการสอบวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คือ ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 
ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2555 

ในปีการศึกษา 2562 นี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด าเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน    จากโรงเรียนในทุกสังกัด โดยวัดความสามารถพ้ืนฐานส าคัญ 2 ด้าน คือ ด้าน
ภาษา (Literacy) และด้านค านวณ (Numeracy)  

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1            
จึงก าหนดโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 ขึ้น เพ่ือน าผล
การประเมินที่ได้เป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวม เพ่ื อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย การก าหนดยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาของชาติ ระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และระดับสถานศึกษาต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
3. เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3   จ านวน 220 โรงเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  4,171  คน              
  
4. กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
     

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศูนย์สอบน าเข้าและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาผ่านระบบ          
NT Access 

28 พ.ย. –1ธ.ค. 62 นางจิรนาถ   
อินแสง 

2. สถานศึกษาน าเข้าข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ NT Access 11 พ.ย. – 1 ธ.ค. 62 
3. ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ 13 - 17 ม.ค. 63 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งคู่มือ แบบทดสอบ 
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติชั้น ป.3 ให้ศูนย์สอบ    

20 - 24 ม.ค. 63 

5. ศูนย์สอบประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ     3 ก.พ. – 4 มี.ค. 63 
6. ศูนย์สอบ และสถานศึกษาด าเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ ชั้น ป.3  

4 มี.ค. 2563 

7. ศูนย์สอบ นิเทศ ติดตาม และทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ ชั้น ป.3 

4 มี.ค. 2563 

8. ศูนย์สอบตรวจข้อสอบเขียนตอบ   5 - 6 มี.ค.  2563 
9. ประกาศผลการประเมิน 30 เม.ย. 63 
9. รายงานผลและสรุปผลโครงการ 1-2  พ.ค. 2563 
 
5.  วัน เวลา และสถานที่ 
  5.1 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและตัวแทนสนามสอบ วันที่ 2 มีนาคม 2563 เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 
            5.2 ประธานสนามสอบรับแบบทดสอบ การประเมินคุณภาพผู้ เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  3                
วันที่ 3 มีนาคม 2563 ที่ห้องพัสดุ สพป.อด.1 
 5.3  ด าเนินการสอบ ณ สนามสอบของกลุ่มโรงเรียนแต่ละแห่ง  ทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 3 มีนาคม 2563 
           5.4  คณะกรรมการตรวจข้อสอบ แบบเขียนตอบ วันที่ 5-6 มีนาคม 2563 เวลา 08.30 เป็นต้น
ไป  ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ สพป.อด. 1 
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6. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจากแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล กิจกรรมหลัก การพัฒนาระบบ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ งบด าเนินงาน  จ านวน 115,710 บาท  
(ถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงได้ทุกรายการ) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 ขั้นตอนการเตรียมงาน/การวางแผน (วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563) 

. ประชุมคณะกรรมการ เตรียมการสอบ และจัดเรียงข้อสอบจัดท าเอกสารประกอบการ
สอบรายโรงเรียน/สนามสอบ   

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 20 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท x 20 คน 

รวม 

2,400 
1,400 
3,800 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน (วันที่ 2-3 มี.ค.63)   
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และตัวแทนสนามสอบ (วันที่ 2 มี.ค.63)   

- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน/คณะกรรมการจ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 
60   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆละ 35 บาท x 60 คน 
 (วันที่ 3 มี.ค.63 ส่งแบบทดสอบ)   

- ค่าพาหนะกรรมการตัวแทนสนามสอบ รับและส่งแบบทดสอบ  
ตัวแทนสนามสอบอ าเภอเมือง 18 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว 
ตัวแทนสนามสอบอ าเภอเพ็ญ  10  คน x 300 บาท x 2 เที่ยว 
ตัวแทนสนามสอบอ าเภอสร้างคอม  5 คน x 500 บาท x 2 เที่ยว 
ตัวแทนสนามอ าเภอหนองวัวซอ 6 คน x 300 บาท x 2 เที่ยว 

     - ค่าตอบแทนกรรมการจัดข้อสอบ 5 คน x 300 บาท x 2 วัน 
รวม 

 
 

7,200 
2,100 

 
 

7,200 
6,000 
5,000 
3,600 
3,000 

34,100 
 

3 การด าเนินการสอบ (วันที่ 4 มี.ค. 63 )  
- ค่าพาหนะกรรมการ ก ากับห้องสอบ 342 คน x 100 บาท  
- ค่าพาหนะ กรรมการก ากับ ติดตามการสอบ 22 คน (แนบท้าย) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการก ากับ ติดตามการสอบ 22 คน x 120 บาท  

รวม 

 
34,200 

7,548 
2,640 

44,388 
4 ตรวจข้อสอบ ข้อเขียน ( วันที่ 5 มี.ค. 63 ) 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการตรวจข้อสอบ 70 คน x 120 บาท  
- ค่าอาหารว่างคณะกรรมการตรวจข้อสอบ  70 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจข้อสอบ 70  คน  

รวม 

 
8,400 
4,900 

12,000 
25,300 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
5 สรุป ประมวลผล และจัดท ารายงานผล   ( วันที่ 1-2 พ.ค. 63) 

การประชุมคณะท างานสรุปผลและรายงานผล 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อ ๆ ละ 120 บาท x 18 คน x 2 วัน 
- ค่าอาหารว่าง มื้อๆ ละ 35 x 4 มื้อ x 18 คน x 2 วัน 
- ค่าวัสดุ 

รวม 

 
 

4,320 
2,520 
1,282 
8,122 

 รวม ( - หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน - ) 115,710 
 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
    จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ในโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ได้รับการประเมินคุณภาพของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)      

220 โรงเรียน 
นักเรียนรวมทั้งสิ้น  

4,171 คน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 สพป. อุดรธานี เขต 1 ได้รับการการประเมินคุณภาพของผู้เรียน ( NT)   ในชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3  ทุกโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2562 รวม 220 โรงเรียน และนักเรียน 4,171 คน 
    8.2 ความสามารถพ้ืนฐานส าคัญ 2 ด้าน คือ ด้านภาษา (Literacy) และด้านค านวณ (Numeracy)        
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 (เปรียบเทียบกับ              
ปีการศึกษา 2561) 
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3 โครงการ  การส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ระยะที่ 2 

  แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  กิจกรรมหลัก  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับโรงเรียนปกติ 
  กิจกรรมรอง   การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

2. เหตุผลความจ าเป็น 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ได้นั้น การจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรียนให้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน รู้จักการ
แสวงหาโอกาสและช่องทางในการท างาน ส ารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างาน ซึ่งผู้เรียนจะต้องผ่านการ
เรียนรู้ มีประสบการณ์ท่ีจะตัดสินใจเรียนรู้และเข้าสู่อาชีพในอนาคต โดยโรงเรียนจะต้องมีความเข้าใจในการ
ออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมถึงวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) ซึ่งปัจจัยส าคัญที่สุดคือ ความเป็นผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนและสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ของครู สอดคล้องกับองค์ประกอบของระบบการศึกษาของประเทศท่ีประสบความส าเร็จ ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมี 8 ประการคือ การมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าที่เข้มแข็ง การตั้งมาตรฐานระดับสูง มี
ความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การได้มาและคงไว้ซึ่งครูและผู้บริหารโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
ความร่วมมือในการท างานของทุกภาคส่วนที่สอดคล้องกัน การบริหารและการจัดการที่ดีมีความรับผิดชอบ การ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่นักเรียน และการมุ่งเน้นพัฒนาเพ่ืออนาคตในระดับโลก (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐ
ศิลป์, 2558) นอกจากนั้น ผลงานวิจัยการพัฒนาโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จของประเทศญี่ปุ่น ที่สามารถสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ตามวิสัยทัศน์ร่วมของผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียน ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ได้ให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน ครูได้เรียนรู้ร่วมกันเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เข้าร่วมปฏิรูปโรงเรียน (เออิสุเกะ ไซโตะ 
และคณะ. 2015) ซึ่งประเทศญี่ปุ่นได้น าวิสัยทัศน์ ปรัชญา และระบบกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ไป
ส่งเสริมในหลายประเทศและประสบความส าเร็จ เช่น ประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย โดยมีทีมผู้ชี้แนะและเป็น
พ่ีเลี้ยงเข้าไปหนุนเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน  
 กรอบแนวคิดการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ เป็น
การระดมสรรพก าลังของครูและบุคลากรในพ้ืนที่เพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้และมีทักษะ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) ซึ่งโรงเรียนจะมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา 
และทิศทางการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  
หรือ School Improvement Plan และวางระบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพ่ือชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ 
Lesson Study for Learning Community (LSLC)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
จึงด าเนินโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ โดยเริ่มต้น
จากการพัฒนาโรงเรียนน าร่องเพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง หรือเป็น Node คือโรงเรียนบ้านพรานเหมือน 
ด้วยการสร้างทีมชี้แนะและเป็นพี่เลี้ยง (coaching and mentoring) การจัดระบบการหนุนเสริมการพัฒนา
คุณภาพ ณ ห้องเรียน และโรงเรียนในระยะที่ 1 เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนจึงได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องในระยะที่ 2 ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ โดยมี
จุดประสงค์ย่อย ดังนี้ 

3.1 เพ่ือสร้างรูปแบบส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่น
ใหม่ 

3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือรวมพลัง (collaborative learning) และแนวทางพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

4. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
4.1 ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
4.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
4.3 ผู้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู้น าขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่น

ใหม่ 
4.4 โรงเรียนสามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้โรงเรียนอ่ืนๆ ในพื้นที่ได้

น าแนวคิดและแนวทางการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ไปประยุกต์ใช้ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
โรงเรียนบ้านพรานเหมือน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (เป็น

โรงเรียนในโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่มีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรวมกัน)  
โรงเรียนในโครงการ จ านวน

โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  โรงเรียนบ้านพรานเหมือน
(โรงเรียนหลัก) 

1 265 23 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านยางบึง(โรงเรียนมารวม) 1 5 1 
รวม 2 270 24 

6. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
6.1 สร้างและออกแบบระบบ/ รูปแบบ/ กลไกการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
6.1.1 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแนวทางการยกระดับคุณภาพโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (School as Learning Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
6.1.2 การประชุมปฏิบัติการโรงเรียนประเมินตนเอง ศึกษาความต้องการจ าเป็น (Needs 

Assessment) ก าหนด วิสัยทัศน์และแผนการพัฒนาของโรงเรียนในโครงการ  
6.1.3 การจัดประชุมออกแบบระบบ/ รูปแบบ/ กลไกเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียน 
6.1.4 การประชุมพิจารณาความสอดคล้องของระบบ/ รูปแบบ/ กลไกของเครือข่ายหนุนเสริม

โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้กับเกณฑ์/จุดมุ่งหมาย 
6.1.5 การพัฒนาเว็บไซต์สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและชุมชนแห่งการเรียนรู้ออนไลน์ 
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6.2  พัฒนาทีมพ้ืนที่ (Area Team) ในการสร้างเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

      6.2.1 การจัด workshop พัฒนาทีมพ้ืนที่ (Area Team) ในการสร้างเครือข่ายหนุนเสริม
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และจัดท าโครงการวิจัยเพ่ือสร้างรูปแบบส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

6.2.2 การจัด workshop พัฒนาทักษะการชี้แนะและเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับทีมพ้ืนที่ (Area Team)  
ในการสร้างเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  จ านวน 14 โรงเรียน 

6.3. พัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง (Continuing Professional Development : CPD) ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

6.3.1 ประชุมหารือแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
6.3.2. พัฒนาหลักสูตรพัฒนาทักษะการชี้แนะและเป็นพี่เลี้ยงให้กับทีมพ้ืนที่ (Area Team)  

ในการสร้างเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   
      6.3.3 ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองรุ่นใหม่ 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 
- การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(Lesson Study) โดยใช้กระบวนการ PLC 
6.3.4 ฝึกอบรมขยายผลการเรียนรู้ให้กับครูในกลุ่มโรงเรียนเมือง 4 ทางออนไลน์ 

6.4 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 
(collaborative learning) และแนวทางพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  

6.4.1 การชี้แนะและเป็นพี่เลี้ยงของทีมพ้ืนที่ ณ สถานศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง/ 
โรงเรียน 

6.4.2 การพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ตามความต้องการของพ้ืนที่ ณ ห้องเรียนจัดกิจกรรม 
open classroom ให้ผู้เกี่ยวข้องได้เรียนรู้จากการสังเกตการสอนร่วมกัน ห้องเรียนละ 1 ครั้ง/ ภาคเรียน) 

6.4.3 การส่งเสริมการพัฒนาระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
6.4.4 การจัด Symposium เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะพลเมือง 

รุ่นใหม่ ณ จุดภูมิภาคที่ สพฐ.ก าหนด 
6.4.5 วิจัยติดตามและประเมินผลการพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
6.4.6 การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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7. ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
ที ่ กิจกรรม วัน/ เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดสรรเป็นค่าวัสดุในการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนา

ห้องเรียนให้เป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และค่าวัสดุจัด Symposium 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าคลิปวีดีโอเผยแพร่ผลงาน 

24 ก.ค.
2563 

นางกาญจนา อัลฟ์
ทเบิร์ก 
นางเอ้ือมพรพิชญ์  
แสงศิลา 
นางเสาวภา  สมศรี 
นางวิมลรัตน์  อุ่นทา
นนท์ 
นายณัฐพงศ์  ฉลาด
แย้ม 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

2 จัดประชุมท าหลักสูตรพัฒนาพ้ืนที่ (Area Team)  ในการสร้างเครือข่าย
หนุนเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้น าเสนอโครงการวิจัยโครงการ
การส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่การเรียนรู้ (School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ระยะท่ี 2 

24 ก.ค.
2563 

3 พัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือ
พัฒนาความเป็นพลเมืองรุ่นใหม่ 

- การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 
- การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(Lesson Study) โดยใช้กระบวนการ 

PLC 

25-26 ก.ค.
2563 

4 นิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ Co5 STEPs ครั้งที่ 1 
โดยใช้กระบวนการ PLC 

4-5 ส.ค.
2563 

5 นิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ Co5 STEPs ครั้งที่ 2 
โดยใช้กระบวนการ PLC 

6-7 ส.ค.
2563 

6 นิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ Co5 STEPs ครั้งที่ 3 
โดยใช้กระบวนการ PLC 

10 ส.ค.
2563 

7 สังเกตชั้นเรียน สะท้อนผล การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนการเปิดชั้นเรียน(Open Class) 

17-21 ส.ค.
2563 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ Digital Literacy เพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

22 ส.ค. 
2563 
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ที ่ กิจกรรม วัน/ เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
9 จัดสรรเป็นค่าวัสดุในการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนา

ห้องเรียนให้เป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และค่าวัสดุจัด Symposium 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าคลิปวีดีโอเผยแพร่ผลงาน 

24 ก.ค.
2563 

นางกาญจนา อัลฟ์
ทเบิร์ก 
นางเอ้ือมพรพิชญ์  
แสงศิลา 
นางเสาวภา  สมศรี 
นางวิมลรัตน์  อุ่นทา
นนท์ 
นายณัฐพงศ์  ฉลาด
แย้ม 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

10 สรุปรายงานผลการนิเทศและจัดท าคลิปวีดีโอเผยแพร่ผลงาน 24 ส.ค.
2563 

11 จัด Symposium เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5-6 ก.ย.
2563 

 

8. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
8.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
8.2 ร้อยละ 80 ของครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
8.3 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู้น าขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนา

สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
8.4 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้

โรงเรียนอ่ืนๆ ในพื้นที่ได้น าแนวคิดและแนวทางการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมือง
รุ่นใหม่ไปประยุกต์ใช้ 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 9.1 นักเรียนมี ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการสื่อสาร รวมทั้งมี
คุณลักษณะที่เอื้อต่อการประกอบอาชีพและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  
 9.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
 9.3 โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่
และสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
 9.4 โรงเรียนต่างๆ ที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงของโรงเรียนตัวอย่างได้เรียนรู้ ได้แรงบันดาลใจในการพัฒนา
โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้จากโรงเรียนในโครงการนี้ เพ่ือประยุกต์การพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
รวมทั้งได้แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการลดความเหลื่อมล้ าในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

10. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริ่มต้น-ส้ินสุดโครงการ) 
 ปีงบประมาณ 2563-2565  

11. งบประมาณ 
งบประมาณปี 2563 งบด าเนินงาน จ านวน   78,000 บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
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12.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน  78,000  บาท 
 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.จัดสรรเป็นค่าวัสดุในการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาห้องเรียนให้เป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และค่า
วัสดุจัด Symposium เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  45,000  

2.จัดประชุมท าหลักสูตรพัฒนาพื้นที่ (Area Team)  ในการ
สร้างเครือข่ายหนุนเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
น าเสนอโครงการวิจัยโครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่
การเรียนรู้ (School as Learning Community) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ระยะที่ 2 

  
 
 
 
 
 

  

3.พัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองรุ่นใหม่ 
จัดประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (27 คน x 35 บาท จ านวน 4 
มื้อ)    
- ค่าอาหารกลางวัน (27 คน x 80 บาทx 2 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมง.ละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 
บาท ระยะทาง 17 กิโลเมตร เป็นเงิน 68 ไปกลับเป็นเงิน 136  
บาท จ านวน 5 คัน จ านวน 2 วัน 

  
 
 
 
 

3,780 
4,320 
3,600 
1,360 

  

4.นิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ Co5 
STEPs ครั้งที่ 1-3 โดยใช้กระบวนการ PLC 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท/วัน/คน จ านวน 5คน 3 วัน 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 
บาท ระยะทาง 17 กิโลเมตร เป็นเงิน 68 ไปกลับเป็นเงิน 136  
บาท จ านวน 5 คัน จ านวน 3 วัน 
 

  
 
 

1,800 
2,040 
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กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5.สังเกตชั้นเรียน สะท้อนผล การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนการเปิดชั้นเรียน(Open 
Class) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท 5 วนั  จ านวน 5 คน 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงเดินทางไปราชการ กิโลเมตรละ 4 
บาท ระยะทาง 17 กิโลเมตร เป็นเงิน 68 ไปกลับเป็นเงิน 136  
บาท จ านวน 5 คัน จ านวน 5 วัน 

  
 
 

3,000 
3,400 

  

6. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ Digital Literacy เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (27 คน x 35 บาท จ านวน 2 
มื้อ)    
- ค่าอาหารกลางวัน (27 คน x 80 บาทx 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง 

  
 

1,890 
2,160 
3,600 

  

7. สรุปรายงานผลการนิเทศและจัดท าคลิปวีดีโอเผยแพร่ผลงาน   2,050  
8.จัด Symposium เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  30,950 47,050 78,000 

13. การติดตามประเมินผล  

เป้าหมายการด าเนินงาน วิธีการ เครื่องมือ ช่วงเวลา (ไตร
มาส) 

1 2 3 4 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  การวัด

สมรรถนะ 
แบบวัดสมรรถนะ     

2. ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

ศึกษาเอกสาร แบบบันทึกข้อมูล     

3. ผู้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู้น าขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

สังเกต, 
สัมภาษณ์, 
ศึกษาเอกสาร 

แบบสังเกต, แบบ
สัมภาษณ์, แบบ
บันทึกข้อมูล 

    

4. โรงเรียนสามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้
และสร้างแรงบันดาลใจให้โรงเรียนอ่ืนๆ ในพื้นที่ได้น า
แนวคิดและแนวทางการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ไปประยุกต์ใช้ 

การประเมิน แบบประเมิน     
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4.โครงการ        การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                      และชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา  2562 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว  และจิรนาถ  อินแสง 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ            พฤษภาคม   2562  -  เมษายน   2563 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National  Education Test : O-NET)  
หมายถึง การทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 
4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  น าผล 
การทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2551   
 ในปีการศึกษา 2562  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะด าเนินการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันเสาร์ที่ 1 
กุมภาพันธ์  2563 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 และวันอาทิตย์ที่ 2 
กุมภาพันธ์  2563  ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้แต่งตั้งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1  เป็นประธานศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
มีหน้าที่บริหารการจัดสอบโรงเรียนในสังกัด และสังกัดอ่ืน ๆ ได้แก่ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
 เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสและยุติธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดสอบของสนามสอบทุกสนามสอบด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส และยุติธรรม 
 2.3 เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน   
เขตพ้ืนที่  
3.เป้าหมาย 

 3.1 โรงเรียนในความรับผิดชอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีนักเรียนชั้น 
ป.6 ที่จะสอบ O-NET ในปีการศึกษา 2562  ในสังกัดจ านวน 219 โรงเรียน (ยกเว้นบ้านไชยฟอง) และสังกัด
อ่ืน 2 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 221 โรงเรียน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 4,456 คน  
 3.2 โรงเรียนในความรับผิดชอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่มีนักเรียนชั้น 
ม.3 ที่จะสอบ O-NET ในปีการศึกษา 2562  ในสังกัดจ านวน 60 โรงเรียน และสังกัดอ่ืน 9 โรงเรียน รวม
จ านวนทั้งสิ้น 69 โรงเรียน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 2,002 คน    
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4. วัน เวลาและสถานที่ 
  4.1 ประชุมชี้แจงคณะท างานระดับศูนย์สอบ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่ม ตัวแทนจากสังกัดอ่ืน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ใช้เป็นสนามสอบ ประธานกลุ่มโรงเรียน  รวม 65  คน ในวันที่  20  ธันวาคม  
2562   
ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  4.2 ประชุมชี้แจงตัวแทนศูนย์สอบ ตัวแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบ ประกอบด้วย ตัวแทน 
ศูนย์สอบ หัวหน้าสนามสอบ  กรรมการกลาง  กรรมการคุมสอบ ตัวแทนละ 1 คน รวมสนามละ 3 - 4 คน 
(สนามสอบ ม. 3 บางสนามสอบไม่มีกรรมการกลาง) ตัวแทนศูนย์สอบย่อยประจ าอ าเภอจ านวน  5 ศูนย์ ๆ ละ 
1 คน    คณะกรรมการก ากับติดตามฯ จ านวน 21 คน และผู้จัดประชุม  รวมผู้เข้าประชุมทั้งสิ้น  219 คน 
ดังนี้  
       - สนามสอบชั้น ป.6 จ านวน 25 สนาม รวมจ านวน 100  คน  
               - สนามสอบชั้น ม.3 จ านวน 23 สนาม รวมจ านวน 91 คน   
      - ตัวแทนศูนย์สอบย่อยประจ าอ าเภอจ านวน  5 ศูนย์ รวม 5 คน 
      - คณะกรรมการก ากับติดตามฯ จ านวน 21 คน 
ประชุมในวันที่  28  มกราคม  2563  ณ ศูนย์ประชุมมณฑาทิพย์ ฮอลล์ 
   4.3 ด าเนินการทดสอบ ณ สนามสอบตามระบบ ดังนี้   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่  1 กุมภาพันธ์  
2563  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่  1-2 กุมภาพันธ์  2563  

5. กิจกรรม/วิธีด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 โรงเรียนส่งข้อมูลรายชื่อนักเรียนผ่านระบบ 1 ก.ค – 31 ส.ค 

62 
นางรมย์ชลี  
ปาระแก้ว
และคณะ 2 ศูนย์สอบจัดสนามสอบและห้องสอบ ผ่านระบบ 1 ก.ค – 30 ก.ย 

62 
3 ศูนย์สอบประชุมชี้แจงคณะท างานระดับศูนย์สอบ   20  ธ.ค 63 
4 ศูนย์สอบประชุมชี้แจงตัวแทนกรรมการระดับสนามสอบ 28 ม.ค 63 
5 ตัวแทนกรรมการระดับสนามสอบประชุมชี้แจงกรรมการ

ระดับสนามสอบทุกคน 
28 - 31 ม.ค 63  

6 ด าเนินการทดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ด าเนินการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1 ก.พ 63 
1 - 2 ก.พ 63 

 

7 สรุปรายงาน ประเมินผล ก.พ – เม.ย 63 
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6. งบประมาณ   เป็นเงินนอกงบประมาณได้จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)                           
                         จ านวน   682,719  บาท   มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
1 ประชุมชี้แจงคณะท างานระดับศูนย์สอบ จ านวน  65 คน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 65 คน × 30 บาท     
- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม (64 คน × 200 บาท) + (1 คน × 300 
บาท)      

 
1950 

13100 

2 ประชุมชี้แจงตัวแทนกรรมการระดับสนามสอบชั้น ป.6 จ านวน  100  คน 
สนามสอบชั้น ม. 3 จ านวน 91 คน ตัวแทนศูนย์สอบย่อยประจ าอ าเภอ 
จ านวน 5 คน คณะกรรมการก ากับติดตามฯ จ านวน 21 คน และผู้จัด
ประชุม รวม 219 คน  ณ ห้องประชุมมณฑาทิพย์ ฮอลล์ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 219 คน × 50 บาท × 1 มื้อ  
  - ค่าอาหารส าหรับกรรมการก ากับฯ 21 คน × 250 บาท × 1 มื้อ 
   

 
 
 
 

10950 
5250 

 
3 ตัวแทนกรรมการ ประชุมชี้แจงตัวแทนศูนย์สอบ และกรรมการระดับสนาม

สอบทุกคนจ านวน 835 คน (ชั้น ป .6 จ านวน 520 คน และชั้น ม.3 
จ านวน 315 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 835 คน × 30 บาท × 1 มื้อ 

 
 
 

24930 
4 การด าเนินการของคณะท างานระดับศูนย์สอบก่อน-หลังการสอบ 

- ค่าตอบแทนคณะท างานฝ่ายรับ-ส่ง เก็บรักษาแบบทดสอบฯ ระดับศูนย์
สอบ ( 4 คน × 12 วัน × 300 บาท และ 16 คน × 2 วนั × 500 บาท)   
- ค่าตอบแทนกรรมการรับ-ส่ง เก็บรักษาแบบทดสอบฯ ระดับศูนย์สอบย่อย 
จ านวน 5 ศูนย์ ๆ ละ 3 คน (จ านวน 15 คน × 1 วัน × 300 บาท และ 
15 คน × 2 วัน × 500 บาท) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัวจากศูนย์สอบ ไปศูนย์สอบย่อย
กิโลเมตรละ 4 บาท 
- ค่าตอบแทนคณะท างานฝ่ายการเงินและพัสดุ 10 คน × 1 วัน × 300 
บาท 

 
30400 

 
19500 

 
 

3120 
 

3000 

 - ค่าอาหารผู้ปฏิบัติงานระดับศูนย์สอบจ านวน 16 คน × 80 บาท ×  
   2 มื้อ× 2 วัน 
- ค่าอาหารผู้ปฏิบัติงานระดับศูนย์สอบย่อยจ านวน 15 คน × 80 บาท ×  
   2 มื้อ× 1 วัน 

5120 
 

2400 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
5 ด าเนินการทดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

3 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ ป.6 และ ม. 3 
- ค่าตอบแทนคณะท างานระดับศูนย์สอบออกก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การจัดสอบของสนามสอบ และศูนย์สอบย่อยประจ าอ าเภอ จ านวน 21 คน 
× 500 บาท × 2 วัน 
- ค่าพาหนะชดเชยการใช้พาหนะส่วนตัว 1-2 วัน คณะท างานระดับศูนย์
สอบเดินทางไปสนามสอบ และศูนย์สอบย่อยประจ าอ าเภอ ชั้น ป.6 และ  
ม. 3 จ านวน 21 คน 2 วัน กิโลเมตรละ 4 บาท 
- ค่าตอบแทน ตัวแทนศูนย์สอบละ 2 คน ดังนี้ 
  1) ชั้น ป.6 จ านวน 25 สนาม จ านวน 50 คน × 500 บาท × 1 วัน 
  2) ชั้น ม. 3 จ านวน 23 สนาม จ านวน 46 คน × 500 บาท × 2 วัน 
- ค่าตอบแทนกรรมการระดับสนามสอบ แบ่งเป็น 2 ระดับชั้น ดังนี้  
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  1) หัวหน้าสนามสอบ จ านวน 25 คน × 550 บาท × 1 วัน      
  2) กรรมการกลาง จ านวน 51 คน × 450 บาท × 1 วนั 
  3) กรรมการคุมสอบ จ านวน 326 คน × 450 บาท × 1 วัน 
  4) ประธานอ านวยการ จ านวน 4 คน × 450 บาท × 1 วัน 
  5) เจ้าหน้าที่ประสานงาน จ านวน 27 คน × 450 บาท × 1 วัน 
  6) นักการภารโรง จ านวน จ านวน 33 คน × 250 บาท × 1 วัน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
  1) หัวหน้าสนามสอบ จ านวน 23 คน × 550 บาท × 2 วัน      
  2) กรรมการกลาง จ านวน 27 คน × 450 บาท × 2 วนั 
  3) กรรมการคุมสอบ จ านวน 148 คน × 450 บาท × 2 วัน 
  4) ประธานอ านวยการ จ านวน 23 คน × 450 บาท × 2 วัน 

 
10000 
20500 

 
 

11384 
 
 
 

 25000 
46000 

 
 

13750 
22950 

146700 
1800 

12150 
8250 

 
25300 
24300 

133200 
20700 

   5) เจ้าหน้าที่ประสานงาน จ านวน 23 คน × 450 บาท × 2 วัน 
  6) นักการภารโรง จ านวน 25 คน × 250 บาท × 2 วนั 

20700 
12500 

6 ประชุมปฏิบัติการคณะท างานระดับศูนย์สอบ การออกก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดสอบของสนามสอบ และคณะท างานฯ จ านวน  23 คน 
ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 23 คน × 30 บาท × 2 มื้อ  
- ค่าอาหาร 23 คน × 80 บาท  × 1 มื้อ 
- ค่าถ่ายเอกสาร รูปเล่มการสรุปรายงาน 

 
 
 

1380 
1680 
3000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 682,719   
*หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

7.1 ร้อยละจ านวนสนามสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีท้ังหมด  
จ านวน 25 สนามสอบ และร้อยละจ านวนสนามสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีทั้งหมดจ านวน 23  สนามสอบ สามารถด าเนินการสอบไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และยุติธรรม 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
สนามสอบ   

     7.2 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2562 สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 

คะแนนเฉลี่ย O-NET เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 3 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 8.2 การด าเนินงานการจัดสอบของสนามสอบทุกสนามสอบด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส และยุติธรรม 
 8.3 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายจะน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 

9. ผู้รับผิดชอบ /หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางรมย์ชลี  ปาระแก้ว   08-1380-5395  
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5.โครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
สอดคล้อง       ยุทธศาสตรที่ 2 (2.1.3) พัฒนาการวัดและประเมินผลทุกระดับ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรนาถ  อินแสง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม – ธันวาคม 2563   

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ  
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาในช่วงชั้นแรก รัฐบาลได้ก าหนดเป็น
นโยบายโดยคณะกรรมการพัฒนานโยบายและพัฒนาการศึกษา ว่าในระยะเร่งด่วน ปีการศึกษา 2558 เด็กที่
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มีการปฏิรูปก ารศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2562) โดยก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่คลอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส าหรับใช้เป็นกลไกขับเคลื่อน เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้ความส าคัญต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่วัยเริ่มต้น และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาจึงได้
ก าหนดนโยบาย “ปีการศึกษา 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้” และนักเรียนเมื่อจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน และจุดเน้น
ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญสู่มาตรฐานสากล ข้อย่อย 2.2 ผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ ข้อย่อย 2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่อง
เขียนคล่อง 
   ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1    
จึงก าหนดโครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 
2562 ขึ้น  เพ่ือเป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะน าไปสู่
การก าหนดนโยบายการศึกษา การน าไปใช้วินิจฉัยข้อบกพร่องความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนได้อย่าง
ตรงประเด็น     
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือน าแบบทดสอบไปใช้ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1  ด้านการอ่านออกเสียง เป็นค า ประโยค และข้อความสั้นๆ  และประเมินการอ่านรู้เรื่อง  เป็นค า 
ประโยค และข้อความสั้น ๆ    
 2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เพ่ือการอ่าน
คล่อง เขียนคล่องต่อไป  

3. เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัย โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ได้รับการประเมินการอ่านออกเสียง   
และการอ่านรู้เรื่อง จ านวน 219 โรงเรียน นักเรียนรวมทั้งสิ้น 4,177 คน     
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4. กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
     

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศูนย์สอบน าเข้าและตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาผ่านระบบ NT Access 28 ตค.–10 พ.ย. 
62 

นางจิรนาถ  
อินแสง 

2. สถานศึกษาน าเข้าข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ NT Access 11 พย. – 1 ธค.
62 

3. ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ 13 - 17 ม.ค 63 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งคู่มือ แบบทดสอบ 
การอ่านออกชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้ศูนย์สอบ    

3 - 6 ก.พ 63 

5. ศูนย์สอบประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ     12-13 ก.พ 63 
6. ศูนย์สอบ และสถานศึกษาด าเนินการประเมินการอ่านออก  14  ก.พ 2563 
7. ศูนย์สอบนิเทศ ติดตาม และประเมินการอ่านออก 14  ก.พ 2563 
8. สนามสอบน าเข้าผลการประเมินการอ่านออกผ่านระบบ NT Access 14 ก.พ –1 มี.ค 

63 
9. ประมวลผลคะแนนการทดสอบ  20 – 21 มี.ค. 

63 
10. รายงานผลและสรุปผลโครงการให้โรงเรียน 5  เม.ย 2563 
 
5.  วัน  เวลา และสถานที่ 
 5.1  ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และประธานสนามสอบ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563           
ณ ห้องประชุมพระราชธีราภรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 โดยแบ่งประชุมเป็น    
2 รุ่นคือ ช่วงเช้า เวลา 09.00 น.-12.00 น. ประธานสนามสอบจาก อ.เมือง และ อ.หนองวัวซอ ช่วงบ่าย  
เวลา 13.00น.-16.00น. ประธานสนามสอบจาก อ.เพ็ญ และ อ.สร้างคอม 
             5.2 ด าเนินการสอบ ณ  โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และโรงเรียนการศึกษาพิเศษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 วันที่ 14 กุมภาพันธ์  
2563 
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6. งบประมาณ 
 6.1 ใช้งบประมาณจาก เงินงบประมาณปี 2563 แผนงานยุทธศาสตร์สนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
กิจกรรมหลักการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ งบรายจ่ายอ่ืน 
รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ จ านวน 105,590 บาท (ถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงได้ทุกรายการ) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
          6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ได้รับ งบประมาณจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 105,590 บาท รายละเอียด 
ดังนี้ 

 
กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมงาน และชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และประธานสนาม
สอบ (6,12 ก.พ 2563) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมงาน จ านวน 20 คน วันที่ 6 ก.พ. 2563 
- ค่าอาหารว่าง คณะท างาน (20x35x2) 

               - ค่าอาหารกลางวัน (20x120x1) 
1.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ และประธานสนามสอบ 

จ านวน 250 คน วันที่ 12 กมุพาพันธ์ 2563 
- ค่าอาหารว่าง   (250x35x1) 
-ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน (20x120x1) 

                

 
 
 

1,400 
2,400 

 
 

8,750 
2,400 

14,950 
กิจกรรมที่ 2 รับ-ส่งแบบทดสอบการอ่าน  (วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 ) 
                 2.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดเก็บ รักษา และตรวจสอบข้อสอบ          
จ านวน 5 คนๆ ละ 300 บาท (5x300) 
                2.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ จ านวน 20 คน 

- กลุ่มอ าเภอเมือง 11 คน x 200 X 2 เที่ยว 
- กลุ่มอ าเภอหนองวัวซอ 3 คน x 300 X 2 เที่ยว 
- กลุ่มอ าเภอเพ็ญ 5 คน x 300 X 2 เที่ยว 
- กลุ่มอ าเภอสร้างคอม 2 คน x 500 X 2 เที่ยว 

 

 
 

1,500 
 

4,400 
1,800 
3,000 
2,000 

12,700 
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการประเมินการอ่านออก และนิเทศ ติดตาม  และประเมินการอ่าน 
                (วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563) 

3.1 ค่าพาหนะคณะกรรมการคุมสอบจ านวน 424 คนๆละ 100 บาท 
(424x100) 

3.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการนิเทศติดตาม  จ านวน 22 คน 
3.3 ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงคนละ 120 บาท x22 คน 

 
 

42,400 
 

9,256 
2,640        

54,296 
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กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการประมวลผลคะแนนการทดสอบ (21-22 มีนาคม 
2563) 

4.1 ค่าอาหารว่าง คณะกรรมการ จ านวน 20 คน x 35 บาท x 4 มื้อ 
4.2 ค่าอาหาร คณะกรรมการ จ านวน 20 คน x 120 บาท x 2 มื้อ 
4.3 ค่าวัสดุ และจัดท ารูปเล่มสรุปผลการทดสอบ 
 

 
2,800 
4,800 
5,000 

12,600 
 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศติดตามโรงเรียนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ RT ต่ ากว่าร้อยละ 50 11,044 
จ านวนทั้งสิ้น  105,590 

 
7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
    จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในโรงเรียน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ได้รับการประเมินการอ่านออกออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง  
             

219 
โรงเรียน 

และนักเรียน 
4,177 คน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 สพป. อุดรธานี เขต 1 ได้รับการประเมินการอ่านออก ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ทุกโรงเรียน    
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2562 รวม 219 โรงเรียน และนักเรียน 4,177 คน                           
    8.2 ประสิทธิภาพการอ่านออก เขียนได้ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 (เปรียบเทียบในกับปีการศึกษา 2561) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ/หมายเลขโทรศัพท์ 
 นางจิรนาถ  อินแสง   08-7225-9901 
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6.โครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ.  
         - นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาตินโยบาย 
 ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา และนโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         - นโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ผู้รับผิดชอบ     หน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม – กันยายน 2563   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เป็นโครงการที่เกิดข้ึนตามนโยบาย "1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ" โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับต าบลให้เป็นโรงเรียนที่มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และ เกิดความเท่าเทียมครอบคลุมทั่วประเทศ สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายของประเทศในด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมโดยการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ พัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อม ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ขาดแคลนให้ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเชื่อมโยงสู่การมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความรัก หวงแหน                  ภูมิใจในถ่ินฐานบ้านเกิด และ
ประเทศชาติ สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข เป้าหมายส าคัญ คือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชน และภาครัฐ โดยโรงเรียนที่เข้าร่วม     โครงการทุก
โรงควรได้รับการสนับสนุน 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ สนาม ระบบคมนาคม ระบบไฟฟ้า ระบบ
พลังงานทางเลือก ระบบประปาน้ าดื่ม ระบบบ าบัดน้ าเสีย เครือข่ายโทรศัพท์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ด้านต่าง ๆ ด้านโภชนาการและสุขภาพของนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการหรือผู้มีความต้องการเป็นพิเศษ 

2) ด้านการส่งเสริมการศึกษา ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิชาการ รวมทั้งสร้างสื่อและ
นวัตกรรมให้เป็น คลังความรู้ในโรงเรียน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
สร้างการเป็นผู้ประกอบการ วัสดุอุปกรณ์ องค์ความรู้ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ตลอดจนการ
พัฒนาเพิ่มทักษะของผู้บริหารให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลง และทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ   

3) ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมโดยเน้นให้หน่วยงานในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายการพัฒนา รวมถึงโรงเรียนใกล้เคียง และชุมชน ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือต่อยอดการพัฒนาอย่าง
เต็มที ่พร้อม ๆกับการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือร่วมพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา-ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1เพ่ือเป้าหมาย“เด็กอุดร 1 ต้องเป็นที่ 
1” ได้ก าหนดเป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนา ไว้ 6 กลยุทธ์ มี 4 กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ประกอบด้วย  
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กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เน้นการจัด
การศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐานสภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งม ี 

ความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ
กลุ่มท่ี อยู่ใน   พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ  

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นการพัฒนาเริ่มตั้งแต่
ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย และผู้เรียนที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ                     

การเรียนรู้ใหม ่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับ
บทบาทจาก“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อ านวยการการเรียนรู้ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาของประเทศ โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือต าบล 
ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ โดย
ค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าศาสตร์
ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” ควบคู่
กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนมาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็น
หุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580” 
 จากแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
1 “เด็กอุดร 1 ต้องเป็นที่ 1”กลยุทธ์ที่ 1 ,กลยุทธ์ 4 ,และกลยุทธ์ที่ 5 ประกอบกับวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ
ไทย ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยจะมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 

โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ”  และส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ทุกโรงเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในโรงเรียนให้เป็น
วิถีชีวิต ทั้งของผู้บริหารโรงเรียน คร ูและนักเรียน  เพ่ือ เป็นการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการ“ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1 เพ่ือให้บริหารโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนในคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนเครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจและ 
สามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

3. เป้าหมายของโครงการ 
           3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  จ านวน 46 โรง 
3.1.2 นวัตกรรมโรงเรียน จ านวน 46 นวัตกรรม 
3.1.3 ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 174 โรง  

            3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงสามารถบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

ประจ าต าบลตามแนวทางท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ 
3.2.2 ครูผู้สอนในโรงเรียนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนในเครือข่าย สามารถ 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

4. กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี งบประมาณ 
1 - แต่งตั้งคณะกรรมการ และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 17 ก.ค.2563 - 
2 - จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน  17 ก.ค. 2563 107,000 
3 - ประชุมคณะกรรมการและจัดท าแนวทางการขับเคลื่อน 23 ก.ค. 2563 5,๐00 
4 - อบรมเชิงปฏิบัติการ “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม”  30 ก.ค. 2563  ๔๙,๓๒๐ 
5 - คณะกรรมการลงพ้ืนที่ของโรงเรียน ครั้งที่ 1  เพ่ือ ร่วม

พัฒนานวัตกรรม / ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ / สังเกตการณ์
ในชั้นเรียน /ร่วมสะท้อน/ปรับปรุงสิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว 

11 - 21 ส.ค.2563 1๖,๙๘๐ 

6 - คณะกรรมการลงพ้ืนที่ของโรงเรียน ครั้งที่ 2 เพื่อ ร่วมสรุป 
  นวัตกรรม ประเมินผลการด าเนินงาน 

1 - 11 ก.ย. 2563 1๖,๙80 

7 - กิจการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
วิทยากรลงพ้ืนที่พัฒนาโรงเรียนที่ขอประเมินเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ฯ ที่โรงเรียน 

 20 ก.ค. 2563 ถึง 
30 ก.ย. 2563 

๙,๐๐๐ 

8 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 25 ก.ย. 2563 ๓๑,๖๐๐ 
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5. งบประมาณ  237,000 บาท(-สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน-) ถัวจ่ายทุกรายการ 
    รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ มีดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี งบประมาณ 
9 - สรุปรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 30 ก.ย. 2563 ๑,๑๒๐ 
9 รวม 237,000 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณตามหมวดรายจ่าย 
รวม ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง     
จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน  
   1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA 
       online) จ านวน 46 โรง ๆละ 2,000 บาท   
   2) พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน จ านวน 3 โรง ๆ ละ 
       5,000 บาท 

 
 
 
 
 

 
 

92,000 
 

15,000 

 
 
 
 

 
 

92,000 
 
15,000 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน 
ระยะเวลา 1 วัน (กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 35 คน) 
ค่าใช้จ่าย 
1) ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อ จ านวน 35 คน ๆ ละ 80 
บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ จ านวน 35 คน ๆ 
ละ 35 บาท 
3) ค่าวัสดุ และจัดท าเอกสาร 

   
 
 

 
2,800 

 
1,225 

 
 
 
 
 
 
 
 

975 

 
 
 
 

2,800 
 

1,225 
 

975 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการในระดับ
โรงเรียน    
“1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม” (กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย                       
1) คณะกรรมการด าเนินงาน 34 คน 2)โรงเรียนละ 2 คน  
จ านวน 46 โรง รวม 126 คน จัดที่โรงแรม) 
ค่าใช้จ่าย 
1) ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อ จ านวน 126 คน ๆละ 220    
บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ จ านวน 126  
    คน ๆละ2 มื้อ ๆละ 50 บาท 
3) ค่าจัดนิทรรศการ จ านวน 4 +โรง ๆละ ๑,๕00 บาท 
4) ค่าวัสดุ และจัดท าเอกสาร  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

27,720 
 

12,600 
๖,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,000 

 
 
 
 
 
 

27,720 
 

12,600 
๖,000 
๓,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมคณะกรรมการลงพื้นที่ของโรงเรียน ครั้งที่ 1 เพื่อ
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ / สังเกตการณ์การเรียนรู้ ร่วม
สะท้อน/ปรับปรุงสิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว (กลุ่มเป้าหมายผู้
ปฏิบัติ คือ ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียน ๆละ 1 คน) 
ค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จ านวน 46 โรง 
   2) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงตามระยะทาง  จ านวน 46 
โรง 
    3) จัดท าเอกสารเครื่องมือนิเทศ   

  
 
 
 
 

5,520 
10,960 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕00 

     
 
 
 
 

5,520 
10,960 

         ๕00 

กิจกรรมคณะกรรมการลงพื้นที่ของโรงเรียน ครั้งที่ 2 เพ่ือ             
ร่วมสรุปองค์ความรู้ใหม่ และตรวจสอบความเป็นนวัตกรรม  
(กลุ่มเป้าหมาย ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียน ๆละ 1 คน) 
ค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางจ านวน 46 โรง 
    2) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงตามระยะทาง จ านวน 46 
โรง 
    3) จัดท าเอกสารเครื่องมือนิเทศ   

  
 
 
 

5,520 
10,960 

 
 
 
 
 
 

๕00 

 
 
 
 

5,520 
10,960 

๕00 

กิจการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(กลุ่มเป้าหมาย วิทยากรคือ ข้าราชการครูและบุคลากร-                
ทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 5 คน) 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ออกไปอบรมเชิงปฏิบัติการ                 
การพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ ฯ ที่โรงเรียนครั้งละ              
5 คน ๆละ 600 บาท จ านวน 3 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

9,000 

   
 
 
 
 
 

9,000 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1) โรงเรียนละ ๑ คน จ านวน ๔๐ โรง  2) (กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย โรงเรียนที่น าแสดงนิทรรศการมาแลกเปลี่ยน 
๖ โรง ๆละ ๔ คน จ านวน ๒๔ คน และ 3) คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ๓0 คน รวมทั้งสิ้น ๙๔ คน) 
ค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 6 โรง ๆ
ละ    2,000 บาท 
    2) ค่าอาหาร คนละ 80 บาท จ านวน ๙๔ คน ๆละ 1 
มื้อ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
๗,๕๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
๗,๕๒๐ 
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    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 35 บาท ต่อมื้อ  
        จ านวน ๙๔ คน ๆละ 2 มื้อ 
    ๔) ค่าสถานที่ 
    4.) ค่าจัดท าเอกสาร วัสดุ และเกียรติบัตร 

๖,๕๘๐ 
2,500 

 

 
 

3,000 

๖,๕๘๐ 
2,500 
3,000 

กิจกรรม                                                                                                                                                                                
สรุปรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
     ค่าจัดท าเอกสารเล่มรายงาน 

   
๑,๑๒๐ 

 
๑,๑๒๐ 

รวมเป็นเงิน 9,000 218,905 9,095 23,700 
 
  9. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
โรงเรียน 1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงมีนวัตกรรม (1 โรงเรียน 

    1 นวัตกรรม) ตามคุณลักษณะที่ก าหนด 
2. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    คุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
3. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    คุณธรรมความโปร่งใส ( ITA Online)ในระดับดีข้ึนไป 
4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
    ของ สพฐ. การพัฒนาสามารถบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนา 
    คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่ก าหนด สพฐ.  
    ก าหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญา- 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์การประเมินทุกโรง 
6. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับชั้นเรียน 

100 
 

75 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

75 

คร ู 7. ครูทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม 
    กับบริบทของโรงเรียน 

75 

ผู้เรียน 7. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานด้านอาชีพในท้องถิ่น 
9. ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    โดยมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
10. ผู้เรียนรักและภูมิใจในถ่ินฐานบ้านเกิด 

75 
75 

 
75 
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10. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
      10.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  
      10.๒ สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 46 โรง 
      10.3 โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 174 โรง 
      10.4 โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงมีนวัตกรรม (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม (สาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่นหรือการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า) 
              11.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรงมีการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชั้นเรียน 
                11.3 โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่าน
เกณฑ์ การประเมินทุกโรงเรียน 
                11.4 ครูในโรงเรียนเครือข่ายมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับชั้นเรียน 

      11.5 ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพในท้องถิ่น 
                11.6 ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะการคิดอย่างมี
เหตุผล และมีการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
                11.7 ผู้เรียนรักและภูมิใจในถิ่นฐานบ้านเกิด 
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 7. โครงการ  พัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 

 สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์สพฐ.  
- นโยบายสพฐ. นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

และนโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคนยุทธศาสตร์ที่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ทางสังคม  
   - แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบ   หน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มียุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพศักยภาพคนยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและ
การลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564)ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มี
หลักการที่ส าคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ  
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย เป็น
สังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน                 
อย่างสมานฉันท์  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคมมีจริยธรรม และคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศ
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ไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะ
บรรลุ ใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการ
เจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต
บนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น  เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดย
มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึด
หลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการ
กระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติเป้าหมาย 
เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้เป้าหมาย ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ทุกระดับ โดยให้บูรณาการในการบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือให้เป็นวิถีชีวิตทั้งของผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ในปีการศึกษา 2563 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรงบประมาณมาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด  ที่เสนอค าขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามีการพัฒนาตนเอง จนสามารถผ่านการประเมิน เป็นศูนย์
การเรียนรู้ ฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการ  
“พัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 168 
 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้โรงเรียนที่เสนอขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา ได้รับประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองจนสามารถผ่านการประเมินเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3. เป้าหมายของโครงการ 
               3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารโรงเรียน ๆละ 1 คน รวม 6 คน ครูผู้สอน โรงเรียนละ 4 คน รวม 24 คน 
และนักเรียน โรงเรียนละ 4 คน รวม 24 คน จ านวนรวมทัง้สิ้น54คน ได้รับประสบการณ์การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ ฯ 

               3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการโรงเรียนพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
3.2.2 ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3.2.3 นักเรียนมีความพร้อมในการขยายความรู้และประสบการณ์สู่นักเรียนคนอ่ืนๆ 
3.2.4 โรงเรียนที่เสนอขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ ฯ ทุกโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

 
หมายเหตุ กิจกรรมที่ 5 บางกิจกรรม ใช้งบประมาณจากโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพประจ าต าบลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนเงิน 9,000 บาท 
 

ที ่ กิจกรรม วัน เดือน ปี งบประมาณ 
1 - เสนอโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการ และประสานงานกับ

ผู้เกี่ยวข้อง 
14ก.ค.2563 - 

2 - แจ้งจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนที่เสนอขอรับการประเมินฯ 
จ านวน 6 โรง (งบ สพฐ.จัดสรรให้รายโรง ๆละ 5,000 บาท) 
รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 

17ส.ค. 2563 - 

3 - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน (ทางออนไลน์)   19ส.ค. 2563 - 
4 - แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้อง 28 ส.ค.2563  - 
5 - ศึกษาดูงาน และกิจกรรม Workshop ฐานการเรียนรู้  

(ใช้งบประมาณจากโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล จ านวน 9,000 บาท) 

28 ส.ค. 2563 7,500 

6 - สรุปรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 20 ก.ย. 2563 - 
9 รวม 7,500 
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8. งบประมาณ  7,500 บาท(-เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน-) ถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ มีดังนี้ 

 
  9. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
โรงเรียน โรงเรียนที่เสนอขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ ฯ ทุกโรงเรียน 

100 

 
10. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ    โรงเรียนบ้านนามั่ง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- แจ้งจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนที่เสนอขอรับการประเมินฯ 
จ านวน 6 โรง (งบ สพฐ.จัดสรรให้รายโรงๆละ 5,000 บาท) รวม
เป็นเงิน 30,000 บาท 

    

- ศึกษาดูงานและกิจกรรม Workshop ฐานการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 
3 ฐานประกอบด้วย ฐานการเรียนรู้ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ฐาน
การเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน และฐานการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
ระยะเวลา 1 วัน  กลุ่มเป้าหมาย 54 คน วิทยากรและคณะท างาน 
24 คน  รวม 80 คน 
ค่าใช้จ่าย มีดังนี้ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คนXคนละ 100 บาทX 1 มื้อ 
เป็นเงิน 8,000 บาท (ใช้งบประมาณจากโครงการขับเคลื่อน          
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 80 คนXคนละ 30 บาทX2 
มื้อ  
- ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก (เหมาจ่าย) จ านวน 3 คน ๆละ 900 
บาท  
- ค่าสถานที่ (ใช้งบประมาณจากโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
 
 
 
 

  

รวม 2,700 4,800  7,500 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการโรงเรียนพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้                            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

      11.2 ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา 
                11.3 นักเรียนมีความพร้อมในการขยายความรู้และประสบการณ์สู่นักเรียนคนอ่ืนๆ 

     11.4 โรงเรียนที่เสนอขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกโรงเรียน 
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8. โครงการ   อบรมหลักสตูรอบรมการให้ค าปรึกษาและการจดัการเรยีนรู้วทิยาการค านวณส าหรับ 
                ศึกษานิเทศก์ Coding Mentor (CM) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
๑. ความเป็นมา/ความส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) มอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการ
เรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
นวัตกรรมของประเทศปัจจุบันระบบการศึกษาทั่วโลกให้ความส าคัญต่อการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียน 
โดยเฉพาะการสอนวิทยาการค านวณตั้งแต่ระดับประถมศึกษา เป็นการสร้างกระบวนการคิด เช่น logical 
thinking, computational thinking, systematic thinking, analytic thinking เป็นต้น ซึ่งกระบวนการคิด
เหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่เด็กทุกคนควรได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ระดับประถมและมัธยมต้น เพ่ือเป็นรากฐานของการ
สร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่จะน าประเทศไปสู่การพัฒนาตามนโยบาย ไทยแลนด์ ๔.๐ กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ (ปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ก าหนดให้วิทยาการค านวณ
เป็นมาตรฐาน ว๔.๒ ในสาระที่ ๔ เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการค านวณในระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง  

จากนโยบายข้างต้น ประกอบกับความต้องการก าลังคนของประเทศในกลุ่มอาชีพสะเต็มศึกษา และ
ผู้สร้างนวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงวางแผนการด าเนินการให้มีความสอดคล้อง
กับความต้องการดังกล่าว โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  

๒.วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ ระดับปฐมวัย 

๒.๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนปฐมวัยมีทักษะความคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ (Computing Science) จนน าไปสู่การเข้ารหัส (Coding) และแก้ปัญหาอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน 

๒.๑.๒ เพ่ือให้บุคลากรปฐมวัยสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาการการค านวณ (Computing Science) จนน าไปสู่การเข้ารหัส (Coding) และแก้ปัญหาอย่างง่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒.๑.๓ เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาแนวคิดเชิงค านวณเบื้องต้นผ่านการลงมือท าและการเล่น 
เช่น การรู้เงื่อนไขและกติกาของเกมที่เล่น การแก้ปัญหาอย่างง่ายจากการลองผิดลองถูก เป็นต้น 

๒.๑.๔ เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางด้านข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้น ตามความ
เหมาะสมของพัฒนาการ เช่น การเล่าเรื่อง การท าความเข้าใจล าดับขั้นตอน เป็นต้น  

๒.๑.๕ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันตัวและมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณในเรื่องที่
เหมาะสมกับวัย เช่นการปฏิบัติตนเมื่อพบคนแปลกหน้า การดูแลสิ่งของของตนเองและส่วนรวม 

 ๒.๒ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
๒.๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เข้าใจและใช้แนวคิดเชิง

ค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
๒.๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ในการเรียนรู้การท างาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน
และมีจริยธรรม  

๒.๒.๔ ส่งเสริมการเรียนวิทยาการค านวณ (Computing Science) อย่างมีคุณภาพ โดย
ใช้และไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ในระดับประถมศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การเข้ารหัส (Coding) ที่ซับซ้อน เพ่ืออธิบาย
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ และแก้ปัญหาอย่างง่ายในชีวิตจริง 

๒.๒.๕ ส่งเสริมการเรียนวิทยาการค านวณ (Computing Science) และการออกแบบ
เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ โดยใช้และไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การเข้ารหัส (Coding) 
ที่ซับซ้อน เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง เป็นพื้นฐานไปสู่การสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
นวัตกรรมของประเทศ 

๓. เป้าหมาย 
ที ่ กิจกรรมหลัก เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑ การอบรมการให้ค าปรึกษาและการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ CodingMentor 
(CM) ส าหรับศึกษานิเทศก์  

- ศึกษานิเทศก์ผ่านการ
อบรมเป็น CM จ านวน 
 ๙๐ คน 

- ศึกษานิเทศก์ที่ผ่านการอบรมมี
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และเป็น
ผู้ประสานงานในระดับเขตพ้ืนที่ 
ทั้งในฐานะผู้บริหารโครงการ และ
ผู้นิเทศก ากับติดตาม 

๒ การนิเทศก ากับติดตามระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ
โครงการ มีการจัดสรรงบประมาณในการ
นิเทศโรงเรียนละ ๕๐๐ บาท  

- นิเทศก ากับติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ โดยศึกษานิเทศก์ 
ที่ผ่านการอบรมเป็น CM 

- ศึกษานิเทศก์ผ่านการอบรมเป็น 
CM ให้ข้อ เสนอแนะอย่างเป็น
กัลยาณมิตรต่อโรงเรียน และ
รวบรวมความต้องการจ าเป็นเสนอ
ต่อ สพฐ.  

 
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ๔.๑ ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
จ านวน  ๙๐ คน 
 ๔.๒ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในสังกัด สพป.อด.๑ 
จ านวน ๔๖  โรงเรียน 
 
๕.ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
๑. ศึกษานิเทศก์กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๙๐ 
คน 

๑.ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
๒.ศึกษานิเทศก์ที่ผ่านการอบรมมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่
และเป็นผู้ประสานงานในระดับเขตพ้ืนที่ ทั้งในฐานะผู้บริหาร
โครงการ และผู้นิเทศก ากับติดตาม 

๑.  ครูวิชาการ  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
ความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๖๐) 

๑.  หลักสูตรสถานศึกษา  มีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้อง 
๒.  หน่วยการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน  และมีผลการ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
๓.  แผนการจัดการเรียนรู้  มีความสอดคล้องร้อยรัดทุก
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สาระการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ 
ร้อยละ ๘๐ 

องค์ประกอบถูกต้อง 

๒.  ครูวิชาการ  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ เทคโน 
โลยี มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระ การเรียนรู้วิทยาการค านวณ แบบ 
Active Learningร้อยละ  ๘๐ 

๑.  แผนการจัดการเรียนรู้  มีความสอดคล้องร้อยรัดทุก
องค์ประกอบ  มีกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
๒.  นักเรียนมีชิ้นงาน ภาระงาน  ตรงตามมาตรฐาน และ 
ตัวชี้วัด 

๓.  โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบลมีวิธีปฏิบัติ
ที่ดีในสาระการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
ร้อยละ  ๘๐ 

แบบรายงานผลวิธีปฏิบัติที่ดี  สาระการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะที่ ๑ การอบรมศึกษานิเทศก์   ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๒ เดือนมกราคม  ๒๕๖๓ 
 ระยะที่ ๒ การนิเทศก ากับติดตาม  ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๗. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณ ๗๒๙,๔๐๐ บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายอบรมหลักสูตรการให้ค าปรึกษาและการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ
ศึกษานิเทศก์    Coding Mentor (CM)  

 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑ จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมนภาลัย 
อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  คณะท างานและ
วิทยากร จ านวน ๑๕ คน  
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๕ คนX๒ มื้อX๕๐ 
บาท 

  
 

 
๑,๕๐๐   

  

๒.ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน ๑๕ คนX๑มื้อX
๒๕๐บาท 

 ๓,๗๕๐   

๓.ค่าอาหารมื้อเย็นคณะท างาน ๑๐ คนX๑มื้อX
๒๕๐ บาท  

 ๒,๕๐๐   

๔.ค่าอาหารมื้อเย็น ผู้เข้าอบรม ๑๐๔ คนX๑มื้อX
๒๕๐ บาท 

 ๒๖,๐๐๐   
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ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 ๖.ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม 
คณะท างาน 
คืนละ ๖๐๐ บาทX.๑๐๔ คน x๑ คืน เป็นเงิน 

  
๖๒,๔๐๐ 

  

๗.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร 
-ค่าเอกสารส าหรับปฐมวัยจ านวน ๔๐ เล่มๆละ๑๒๒ 
บาท 
-ค่าวัสดุฝึกส าหรับปฐมวัย ๕ ชุดๆละ ๑,๕๐๐ บาท 
-ค่าเอกสารส าหรับประถมและมัธยม ๗๐ เล่มๆละ 
๗๙ บาท 
-ค่ากระดาษและหมึก 

   
๔,๘๘๐ 
๙,๐๐๐ 
๕,๕๓๐ 
๑,๕๔๐ 

 
 

รวม  ๙๖,๑๕๐ ๒๐,๙๕๐ ๑๑๗,๑๐๐ 

๒ การอบรมหลักสูตรการให้ค าปรึกษาและการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับศึกษานิเทศก์  
Coding Mentor (CM) วันที่  ๑๙ -๒๒ มกราคม 
๒๕๖๓  (รวมเวลา ๔ วัน)  ณ จังหวัดอุดรธานี (ผู้เข้า
รับการอบรม ๙๐ คน คณะท างานและวิทยากร  
๑๔ คน รวม ๑๐๔ คน) 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๐๔ คนX๘ มื้อX
๕๐ บาท  

  
 
 
 
 

๔๑,๖๐๐ 

  

 ๒. ค่าอาหารกลางวัน ๑๐๔ คนX๔ มื้อX๒๕๐ บาท  ๑๐๔,๐๐๐   

๓. ค่าอาหารมื้อเย็น ๑๐๔ คนX๓ มื้อX๒๕๐ บาท  ๗๘,๐๐๐   
 ๔. ค่าตอบแทนวิทยากรและวิทยากรกลุ่ม ๑๗ คน 

คนละ ๑๕ ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท +เป็นเงิน 
 

๑๕๓,๐๐๐ 
   

 ๕. ค่าพาหนะส าหรับวิทยากรคนละ ๔,๕๐๐ บาท ๙ 
คน  

 ๔๐,๕๐๐   

 ๖. ค่าพาหนะส าหรับคณะท างาน ๑๐ คน x ๒๐๐ x 
๔ วัน 

 ๘,๐๐๐   

 ๗.ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากร คณะท างาน และผู้เข้ารับ
การอบรม  
๑๐๔ คนๆ ละ ๖๐๐ บาท ๓ คืน  

  
๑๘๗,๒๐๐ 

  

รวม ๑๕๓,๐๐๐ ๔๕๙,๓๐๐ - ๖๑๒,๓๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๑๕๓,๐๐๐ ๕๕๕,๔๕๐ ๒๐,๙๕๐ ๗๒๙,๔๐๐ 
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๘. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
 ๘.๑  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ตามหลักสูตร จ านวน ๕ วัน ณ โรงแรมนภาลัย   
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 ๘.๒  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ๔๖  โรงเรียน  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต๑ 
 
๙. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ๙.๑.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ ามีความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัดและ
สาระการเรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๖๐) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช๒๕๕๑ สาระการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
 ๙.๒.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ ามีทักษะ  เทคนิคกระบวนการ  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
 ๙.๓  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมีวิธีปฏิบัติที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการ
สอน  สาระการเรียนรู้วิทยาการค านวณได้ 
 
๑๑.  ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล นางเอ้ือมพรพิชญ์  แสงศิลา  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
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9. โครงการ                การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning  
                ส าหรับครูระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุดรธานี เขต ๑  
สนองนโยบาย สพฐ.    นโยบายที่ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                 เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                                 ยทุธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                 เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                                 ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุม่นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม    ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
                                 นางวิมลรัตน์  อุ่นทานนท์   ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
                                 นางไพรวรรณ  พานิช       ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
   จากนโยบายที่  ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน อีกทั้งในยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  และ ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ จึงควรมีการส่งเสริมให้
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆนั้น  ครูจ าเป็นต้องช่ วยให้นักเรียน
มองเห็นตัวเองเป็นเหมือนนักวิทยาศาสตร์ และวิศวกร แทนที่จะนั่งสังเกตคนอ่ืนท างานเกี่ยวกับเนื้อเท่านั้น 
หน้าที่ของครูจึงเกี่ยวกับการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เห็นและเรียนรู้ในลักษณะของการประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ แทนที่จะอ่านและท่องจ าจากต าราเท่านั้น มากไปกว่านั้นอีกบทบาทหนึ่งของครูที่จะต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องก็คือการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ แทนที่จะให้ความส าคัญกับการท่องจ าข้อเท็จจริงเพียง
อย่างเดียว การเรียนรู้ควรเป็น  “ค ากริยา” แทนที่จะเป็น “ค านาม” อย่างไรก็ตาม พบว่าส่วนใหญ่ครูยังเลือก
และตัดสินใจที่จะใช้กระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนโดยผู้เรียน จะได้เรียนรู้ในลักษณะ Passive 
learning เป็นส่วนใหญ่ ท าให้ผู้เรียนได้รับโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมกับกระบวนการเรียนรู้น้อย  ครูยังแสดง
บทบาทหลักของกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งมีผลจากการวิจัยจ านวนมากที่ยืนยันว่าลักษณะการจัดการเรียนรู้ใน
ลักษณะนี้ส่งผลให้นักเรียนเบื่อหน่ายต่อการเรียนรู้ และ    ไม่ชอบเรียนในรายวิชาต่างๆที่มีเนื้อหาค่อนข้างยาก  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวัยที่อยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง และท้าทาย
ประสบการณ์ใหม่ ๆ แม้ว่าเนื้อหาส่วนหนึ่งที่เป็นการทดลอง แต่ในภาพรวมเนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาก็ยังมีลักษณะบรรยาย น าเสนอสารสนเทศและข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงท าให้ครูส่วน
ใหญ่ตัดสินใจที่จะใช้กลยุทธ์ในลักษณะของการบรรยาย และถ่ายทอดความรู้ โดยก าหนดนักเรียนนั่งฟังและจด
บันทึก เพ่ือน าไปอ่านทบทวน จดจ า และใช้ในการทดสอบ และนี่อาจเป็นปัญหาระดับประเทศที่หากปล่อย
ปัญหานี้ยังคงมีอยู่ในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ของประเทศต่อไป อาจจะก่อให้เป็นภัยคุกคามต่อโอกาสที่
จะพัฒนาทักษะการคิด และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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 ด้วยความส าคัญของการเรียนรู้แบบ Active learning สภาพปัญหาที่ครูระดับประถมศึกษาก าลัง
เผชิญอยู่ รวมทั้งความต้องการของนักเรียนที่จะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้างแรงบันดาล
ใจในการศึกษาต่อในระดับสูง ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาในสถานการณ์ที่แตกต่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ทัศนคติต่อการเรียนและใช้ความรู้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตตนเอง สังคม และประเทศชาติ คณะผู้พัฒนา
หลักสูตรจึงได้ร่วมกัน  
            ศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมให้สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญ
ที่สุด จากผลการศึกษาเบื้องต้นท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาครูประถมศึกษา ที่อยู่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในความรับผิดชอบของศูนย์ประสานงานการแข่งขันระดับนานาชาติ
ศูนย์ที่ ๑๘ ที่ประกอบด้วยอุดรธานี  เลย  หนองคาย  หนองบัวล าภู และบึงกาฬ กอปรกับเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีมี
ความเชี่ยวชาญกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยจึงมุ่งหวังจะน าการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning มาพัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถน ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติ  พัฒนาให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย   สามารถไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  
ดังนั้นคณะศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงสนใจที่จะพัฒนาการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

๒.  วัตถุประสงค์  
         ๒.๑  เพ่ือสร้างพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active 
Learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
         ๒.๒  เพ่ือจัดการอบรมพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active 
Learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๑)  ครู    จ านวน  ๓๐  คน 
 ๒)  คณะท างาน    จ านวน ๒๐  คน 
  รวมทั้งหมด  จ านวน   ๕๐  คน 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

 ๑)  ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่มีการสร้างพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 

        ๒)  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้วยหลักสูตรส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
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วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ออกแบบ  วางแผน ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้   และประเมินผลในการเรียนรู้     

๓)  ร้อยละของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้แนวทางในการน าไปใช้ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือการพัฒนาหลักสูตรเพ่ืออบรมพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆ 
 ๔)  ร้อยละของครูมีความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการพัฒนาพัฒนาการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning ส าหรับครูระดับประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ 
 
๔.  กิจกรรมการด าเนินการ 
     ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย  (ให้ระบุขั้นตอนอย่างละเอียด) 

กิจกรรม ช่วงเวลา (เดือนพฤษภาคม 2563- สิงหาคม  2563) ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 
1.การวางแผนและเขียน
โครงร่าง 

            นักวิจัย ,ผู้บริหาร
โรงเรียน, 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, 
ศึกษานิเทศก์ 

2. ปฏิบัติตามแผน 
 

            นักวิจัย,  
,อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญ , 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน,ศึกษานิเทศก์ 

3. เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

            ครูผู้สอน,นักวิจัย ,
ผู้บริหารโรงเรียน, 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, 
ศึกษานิเทศก์ 

4. วิเคราะห์  
 

            คณะนักวิจัย 

5. สรุปผลและเขียนโครง
ร่าง 

            คณะนักวิจัย 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
     พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๓  
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๖.  งบประมาณทั้งสิ้น  จ านวน   ๕๐,๐๐๐ บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะท างาน  
ค่าอาหารกลางวัน  ครู   
 ๑๐ คน x  ๘๐  บาท x ๕ วัน 

 
 

๔,๐๐๐ 
 

 
 

๔,๐๐๐ 
 

ค่ารับรองและพิธีการ(อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 
 ๑๐  คน x  ๓๕  บาท x  ๒ ครั้ง 

 
๓,๕๐๐ 

 
 

๓,๕๐๐ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่าน  ตรวจและประเมินผล
งานวิจัย  จ านวน ๕ คน คนละ ๑,๐๐๐ บาท  
จ านวน ๒ ครั้ง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   

กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ค่าอาหารกลางวัน  ครู และคณะท างาน  
 ๓๐ คน x  ๘๐  บาท x ๕ วัน 
ค่ารับรองและพิธีการ(อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 
 ๓๐  คน x  ๓๕  บาท x  ๒ ครั้ง 

 
 

๔,๒๐๐ 
 

๔,๘๐๐ 

 
 

๔,๒๐๐ 
 

๔,๘๐๐ 

  

ค่าวิทยากร ๑ คน  จ านวน ๖๐๐ บาทX(๖ชั่วโมงX๒
วัน 

๗,๒๐๐ 
๗,๒๐๐   

ค่าพาหนะวิทยากร  ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
ค่าท่ีพัก  ๓ คืน  คืนละ ๑,๐๐๐  บาท    ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐  
กิจกรรมที่ ๓   สรุปและรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ค่าอาหารกลางวัน  ครู   
 ๑๐ คน x  ๘๐  บาท x ๕ วัน 

 
 

๔,๐๐๐ 
 

 
 

๔,๐๐๐ 
 

ค่ารับรองและพิธีการ(อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 
 ๑๐  คน x  ๓๕  บาท x  ๒ ครั้ง 

 
๓,๕๐๐ 

 
 

๓,๕๐๐ 
 

ค่าวัสดุ ๘๐๐   ๘๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ๕๐,๐๐๐ 
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๗.   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
๑) ไดห้ลักสูตรส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning มีความเหมาะสม สออดคล้อง และสามารถน าไป 
ใช้ฝึกอบรมพัฒนาครูได้อย่างมีคุณภาพ 

๒) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้วยหลักสูตรส่งเสริม 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning มีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ออกแบบ  วางแผน ใช้เทคนิคการจัด 
การเรียนรู้   และประเมินผลในการเรียนรู้                  

๓) ได้แนวทางส าหรับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา  
และครูผู้สอนน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
หรือการพัฒนาหลักสูตรเพ่ืออบรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้รูปแบบอื่นๆ 

๔) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลประถมศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีเอกสารส าหรับการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learningเผยแพร่ให้กับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนสามารถจัดรวบรวมท าเป็นคลังนวัตกรรมทาง 
การศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ไดห้ลักสูตรส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learning มี 
ความเหมาะสม สออดคล้อง และสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมพัฒนาครูได้อย่างมีคุณภาพ 
                 ๒)  ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้วยหลักสูตรส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
แบบ Active Learning มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ออกแบบวางแผน  
ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้   และประเมินผลในการเรียนรู้                  
                ๓) ได้แนวทางส าหรับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนน าไปใช้พัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือการพัฒนาหลักสูตรเพ่ืออบรมพัฒนาครูในการจัด 
การเรียนรู้รูปแบบอ่ืนๆ 
                ๔) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา มีเอกสารส าหรับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active  
Learning   เผยแพร่ให้กับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สามารถจัดรวบรวมท าเป็น 
คลังนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  ได้รูปแบบและแนวทาง                            
การพัฒนาโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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10. โครงการ                การพัฒนาบุคลากรและการสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     

  นางสาวอุทินนิกร  ธีระสาร ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  นายเฉลิม  วิริยะภาพ              ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  นางอุบล  คลังเงิน                  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการสื่อสาร 
นางสาวสมาพร วงษ์ศรีแก้ว         ศึกษานิเทศก์      
เบอร์โทรติดต่อ 085- 5942894 ,086-7137708 ,063- 4463898 ,098-
3205282   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563  

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
การขับเคลื่อนงานยังมีปัญหาและอุปสรรค ในบางกิจกรรมการขับเคลื่อนยังล่าช้า ความเข้าใจในงานยังไม่
ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน สร้างเครือข่ายองค์กรเพ่ือขยายผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ทันตามเวลา และทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ด้วยเหตุผลดังกล่าว ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ  
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมไปสู่องค์กรอ่ืน  

 
3. เป้าหมายโครงการ  

3.1 เชิงปริมาณ 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 78 คน  มีโอกาส 

เข้ารับการพัฒนาตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 100       

3.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน น าความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ที่ได้รับ มาพัฒนาตน พัฒนางานได้อย่างเป็นระบบ เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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4. กิจกรรม/ ช่วงเวลาด าเนินงาน/ งบประมาณ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริ่มต้น-สิ้นสุดโครงการ)   

1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563        
 

6. รวมงบประมาณ 
  215,000 บาท  (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    

 
7.  การติดตามประเมินผล  

วิธีการ :  การสอบถาม การตรวจผลการปฏิบัติงาน     
เครื่องมือ :  แบบสอบถาม   แบบตรวจผลการปฏิบัติงาน     
ช่วงเวลา :  มิถุนายน – สิงหาคม 2563       
 
 

กิจกรรม 

ด าเนินการใน 
ไตรมาส () 

หมวดเงิน (ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. จัดประชุมวางแผนการท างาน
บุคลากรในเขตพ้ืนที่เพ่ือจัดเตรียมการ
สร้างเครือข่าย และพัฒนาตนเอง
ควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่าย 
- กิจกรรมต่อยอดคุณธรรมหลัก  
(ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ + 3 (มีวินัย มีความ
พอเพียง มีจิตสาธารณะ) 
ได้แก่ การเคารพธงชาติทุกวัน   
แต่งกายของแต่ละวัน  ออกก าลังกาย
ทุกวันพุธ กิจกรรมร่วมงานวันส าคัญ 
บริการด้วยใจ โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ 
สวมผ้าไทยใส่บาตรพระทุกวันอังคาร  
กิจกรรมค้นหาคนดี 
จัดประชุมจ านวน 3 ครั้ง 

    10,000    

2.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม/ศึกษาดูงาน 

    200,000    

3.สรุป รายงาน และประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

    5,000    

รวม     215,000    
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สามารถน าความรู้  

และประสบการณ์มาพัฒนาตน พัฒนางานได้อย่างเป็นระบบ องค์กรมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
มากขึ้น การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น        

2. มีเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
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11. โครงการ กฎหมายน่ารู้คู่องค์กรคุณธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสมพร  รัตนชาติวงศ์         ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
นางสุไพรินทร์  นันทะลัย          ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน            
นางสรวงอุษา  บุญปัญญโรจน์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงินและสินทรัพย์    
นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        
เบอร์โทรติดต่อ 095 - 4896259, 095-3192941, 093-3201545 ,086-639-7485 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
   กฎหมาย หมายถึง กฎที่สถาบันหรือผู้มีอ านาจสูงสุดในรัฐตราขึ้น หรือท่ีเกิดข้ึนจากจารีตประเพณี

อันเป็นที่ยอมรับนับถือเพ่ือใช้ในการบริหารประเทศ เพ่ือใช้บังคับบุคคลให้ปฏิบัติตามหรือเพ่ือก าหนดระเบียบ
แห่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือระหว่างบุคคลกับรัฐ ดังนั้นกฎหมายจึงสิ่งจ าเป็นที่ทุกคนต้องรู้ เนื่องจาก
กฎหมายเป็นตัวช่วยให้สังคมอยู่กันด้วยความสงบเรียบร้อย และความเป็นระบบระเบียบทางสังคม คนใน
องค์กรซึ่งอยู่ด้วยกันเป็นหมู่คณะ จ าเป็นต้องมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงที่เป็นคุณธรรมหลักในการ
ปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่ความเป็นเอกภาพ  เป็นองค์ท่ีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น     

 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติในการอยู่
ร่วมในองค์กรอย่างมีความสุข  
2. เพ่ือให้บุคลากรมีข้อปฏิบัติ อย่างเป็นระบบ มีแบบแผน การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
3. เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลในองค์กรคุณธรรมกระท าผิดจากการไม่รู้กฎหมาย และข้อตกลง  

 
3. เป้าหมายโครงการ  

3.1 เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 78 คน  มีความรู้ 

ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้อง และรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ร่วมกัน ร้อยละ 100     
3.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ทุกคน สามารถน าความรู้ 

เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบปฏิบัติ และข้อตกลง การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเป็นในทิศทางเดียวกันได้
อย่างถูกต้อง และมีความสุขในการอยู่ร่วมกัน  
 
4. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ (เริ่มต้น-สิ้นสุดโครงการ) 
  1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563   
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5. กิจกรรม/ ช่วงเวลาด าเนินงาน/ งบประมาณ 
      

 
6. รวมงบประมาณ 

  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)      
 
7.  การติดตามประเมินผล  

วิธีการ :  การสอบถาม  การสัมภาษณ์      
เครื่องมือ :  แบบสอบถาม    แบบสัมภาษณ์    
ช่วงเวลา :  มกราคม – สิงหาคม 2563       
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติตน 

ตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อตกลงได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ   
  

กิจกรรม 
ด าเนินการในไตรมาส () 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวน
เงิน : บาท) 

1 2 3 4 งบด าเนินงาน 
1. จัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบเพื่อ วางแผนการท างาน     3,000 
2. การจัดอบรมโดยใช้วิทยากรภายใน สพป.อุดรธานี เขต 
1 และวิทยากรบุคคลภายนอก 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
- ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 

    20,000 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
 - สร้างเครื่องมือประเมินผล  

    5,000 

5.สรุปและรายงานผล     - 

รวม     40,000 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 186 
 

12. โครงการ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ประจ ำปี ๒๕๖๓ 

       กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
      ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ข้อ ๑.๑๐   
    ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหา 
                     ยาเสพติดในสถานศึกษา 
      หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สพป. อุดรธานี  เขต  ๑   
      ผู้รับผิดชอบ     นายอนุสรณ์  ศรีคารมย์   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
      ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการเหตุผล 

ปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบ เป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาล  
ได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ โดยศูนย์พลังแผ่นดินเอา                     
ชนะยาเสพติด ศพส. เป็นองค์กรอ านวยการระดับชาติ โดยก าหนดยุทธ์ศาสตร์ไว้ ๘ ยุทธศาสตร์ และให้           
ทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด และได้มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่ด าเนินในส่วนของยุทธศาสตร์ ที่ ๑  การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาส
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดการด าเนินงานด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
ยาเสพติดและลดปัญหาเสี่ยง ซึ่งแนวทางการปฏิบัติ เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสพ 
กลุ่มเสี่ยง ให้สถานศึกษาส ารวจ ค้นหานักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมดูแลช่วยเหลือ ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและพัฒนากลไกการเฝ้าระวัง   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้ตระหนักในบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา อีกทั้งเป็นการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดจัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นวัยเรียนให้มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหายาเสพติดของ
นักเรียนในพื้นที่  และยังเป็นโครงการส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัดในการด าเนิน 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะชีวิตสามารถหลีกเลี่ยงการไปยุ่ง

เกีย่วกับสารเสพติด และเป็นแกนน าการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
๒.๒  เพ่ือปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง (นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น หนีเรียน              

เที่ยวเตร่ มั่วสุม ติดเกม ทะเลาะวิวาท กินเหล้า สูบบุหรี่และมีโอกาสต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ๒.๓  เพ่ือลดจ านวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 
 
 
       
  



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  สพป.อุดรธานี เขต 1                            หน้า 187 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน ๖๐ โรงเรียน  
   ๓.๑.๒ อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ครูและนักเรียนในโรงเรียน จ านวน ๖๐                    
โรงเรียน ๆ ละ ๗  คน (ครู ๑ นักเรียน ๖ คน) รวม ๓๖๐ คน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ครูและนักเรียนที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการเป็น
แกนน าการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยใช้หลักการลูกเสือ  การ
ปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
   ๓.๒.๒ โรงเรียนในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา               
ยาเสพติดในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ การปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
   ๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 

๔. วิธีการด าเนินงาน   
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

๒ 
๓ 

มอบนโยบายการการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
อบรมเชิงปฏิบัติการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
รายงานผลการด าเนินงานรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

พ.ค ๒๕๖๓ - มิ.ย.๒๕๖๓ 
 
มิ.ย. ๒๕๖๓ - ส.ค.๒๕๖๓ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
นายอนุสรณ์ ศรีคารมย์ 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่  เดือน       มิถุนายน  ๒๕๖๓ –  กันยายน ๒๕๖๓ 
 สถานที่ด าเนินการ  ค่ายลูกเสือชั่วคราวอ าเภอเมืองอุดรธานี , อ าเภอเพ็ญ,อ าเภอสร้างคอม, อ าเภอ
หนองวัวซอ 

๖.  งบประมาณ  
จ านวน  ๕๙๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) เป็นตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ                       

โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้  
 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑  ประชุมเชิงปฏิบัติมอบ
นโยบายการขับเคลื่อนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ
การรายงานติดตาม  

 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

 
๒๕,๐๐๐ 
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ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  
กลุ่มเป้าหมายครูและนักเรียนในโรงเรียน 
จ านวน ๖๐ โรงเรียน ๆ ละ   ๗ คน รวม 
๔๒๐ คน จ านวน๓ รุ่นๆละ ๑๔๐คน 
1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการลูกเสือต้านภัย            
ยาเสพติด ๓ วัน ๒ คืน ประกอบด้วย 

- ค่าอาหารผู้เข้ารับการอบรม ๔๒๐ 
คน ๆ  

ละ ๖๐ บาทจ านวน ๗ มื้อ 
- ค่าอาหารว่างผู้เข้ารับการอบรม๔๒๐

คน ๆ  
ละ ๓๐ บาท จ านวน ๖ มื้อ     

- ค่าวิทยากรจ านวน ๔๐ คนละ ๖๐๐ 
บาท 

จ านวน๒ ชั่วโมง (จ านวน ๓ รุน่ๆละ๑๓
คน) 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
๑๗๖,๔๐๐ 

 
๗๕,๖๐๐ 

 

  กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพ 

ติดในสถานศึกษา จัดสรรให้สถานศึกษา 

จ านวน ๖๐ โรงเรียน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท 

      

 

๑๘๐,๐๐๐                                                                                                                                 

 
                          

 
 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

 

 กิจกรรมที่ ๔ อบรมให้ความรู้ สารเสพติด 
เหล้า  บุหรี่ ในการด าเนินงานใน
สถานศึกษา 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

 รวมเงิน ๕๑๕,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๖๗,๐๐๐  

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีภาระงานมาก ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และมีการปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
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๘.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษาขยายโอกาสด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาขยายโอกาสด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 

๓. จ านวนสถานศึกษาที่ด าเนินการตามโครงการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถเป็นสถานศึกษาต้นแบบได้  

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
สถานศึกษาขยาย
โอกาสด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด           
ในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม 

๙.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมเป็นแกนน าในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                     
ในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และการปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
  ๙.๒  สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อน และด าเนินการรสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด  
สามารถจัดกิจกรรมในสถานศึกษาให้เกิดความสอดคล้องเหมาะสม โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และการ
ปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
  ๙.๓ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทาง ประสบการณ์ และแนวทางในการด าเนินงานป้องกัน  
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และการปรับเปลี่ยนนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
  ๙.๔ ปลูกฝังการเรียนรู้ของเด็กให้ปลอดจากสารเสพติดอย่างยั่งยืน 
  ๙.๕ ลดจ านวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
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13. โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
กิจกรรม  อบรมนักเรียนก้าวทันยุติการรังแกในโรงเรียนและโซเชียลมีเดีย ตระหนักถึงภัย ป้องกัน แก้ไขปัญหาบุหรี่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.อุดรธานี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิภาพร ค าบุญเรือง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   นายพรรษพล พูลทอง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาการด าเนินการ  วันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563  
1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีเด็กถูกรังแกในสถานศึกษาปีละ 60,000 คน และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นในปัจจุบัน     
นักเรียนที่อยู่ในวงจรการรังแกอยู่ในระบบการศึกษามากกว่า 40 % โดยพบการรังแกในเด็กระดับประถมศึกษา
มากที่สุด เมื่อเทียบกับระดับมัธยมศึกษาและระดับมหาวิทยาลัย และข้อมูลจากกรมสุขภาพจิตยังพบอีกว่า 
ประเทศไทยเป็นอันดับ 4 ของโลก เฉพาะเจาะจงเรื่องการรังแกทางโลกออนไลน์ กล่าวคือ Cyber Bullying       
เกิดจาก 1) สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมจริง และต่อเนื่องไปยังสังคมออนไลน์ หรือ 2) เกิดจาก              
การสร้างทัศนคติ พฤติกรรมรุนแรงเกลียดชัง ในชีวิตจริง และน าไปใช้ในโซเชียลมีเดีย การล้อ แกล้ง รังแกกัน
ในโรงเรียนส่วนใหญ่ จะเป็นที่มา และเปรียบเสมือนกระจกสะท้อน การแกล้ง รังแก ในโลกออนไลน์ โดยมี
สมมุติฐานหลักว่า “เด็กๆจะเกิดการสร้างค่านิยมท่ีแยกแยะความแตกต่าง และเกิดทัศนคติ ชอบ ไม่ชอบ รัก 
และการรังเกียจ ตั้งแต่อายุน้อยๆ ซึ่งส่วนส าคัญอันหนึ่งคือการเสพสื่อรอบตัว ที่เน้นการสร้างการรังเกียจ และ
การรังเกียจ อันรวมทั้งความคิด วาจา และพฤติกรรมอ่ืนๆ ที่เกลียดชัง Hate thoughts, speech a 
behaviors และด้วยการเสริมแรงจากสังคม ท าให้เกิดทัศนคติท่ีสนับสนุนการรังแก กลั่นแกล้ง  ผ่านการเรียนรู้
ผ่านทางสังคม อันน าไปสู่  การรังแก Bullying ค่านิยมและพฤติกรรมเหล่านี้ จะขยายผลในโรงเรียน และ
ถ่ายทอดในสื่อออนไลน์ในที่สุด  

สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยขณะนี้ก าลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมายอันเกิดจาก 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมที่ล้อมรอบตัวเด็ก จากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าจาก  จ านวนประชากร 
อายุ15 ปีขึ้นไปทั้งสิ้น 55.9 ล้านคน เป็นผู้ที่สูบบุหรี่ 10.7 ล้านคน (ร้อยละ 19.1)   แยกเป็นผู้ที่สูบเป็น
ประจ า 9.4 ล้านคน (ร้อยละ 16.8) และเป็นผู้ที่สูบนานๆ ครั้ง 1.3 ล้านคน (ร้อยละ2.2)   
ซึ่งการสูบบุหรี่เป็นพฤติกรรมที่พบเห็นได้ในทุก สังคมตั้งแต่วัยรุ่นเป็นต้นไป จนถึงวัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ
พฤติกรรมของการสูบบุหรี่ส่วนใหญ่จะเริ่มต้นจากวัยรุ่น โดยเฉพาะ ในกลุ่มเพ่ือนซึ่งจะน าไปสู่การมีพฤติกรรม
ของการเสพติดบุหรี่เป็นนิสัย และต่อเนื่องไปยังวัยผู้ใหญ่  

ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 จึงไดจ้ัดโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิตของ
นักเรียนในสังคมใหญ่นอกโรงเรียนต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1. เสริมสร้าง ความเข้าใจ ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหา ล้อ แกล้ง รังแก พัฒนากระบวนการทาง

ความคิด ให้เท่าทันสื่อ และสามารถใช้สื่อได้อย่างสร้างสรรค์ 
2.2. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพื่อเป็นการแก้ไข และป้องกัน การรังแก ได้อย่างยั่งยืน นักเรียนมี

ทักษะในการรับมือ และแก้ไขปัญหาการรังแก ในสังคมภายนอกโรงเรียน 
2.3. เกิดแกนน านักเรียนในการแก้ไขปัญหา และป้องกัน ปัญหาในโรงเรียน โดยนักเรียน  
2.4. สร้างความตระหนักถึงภัยของบุหรี่ พร้อมส่งเสริมทักษะวิธีการ ป้องกัน แก้ไข ปัญหาจากบุหรี่ 
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3.เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ  

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน จ านวน 5 โรงเรียน และคณะท างาน/วิทยากร 
รวม 150 คน โดยมี  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 25 คน, โรงเรียนหนองนาไฮโนนสะอาด 45 คน, โรงเรียน 
บ้านค ากลิ้ง 40 คน, โรงเรียนบา้นน้ าพ่น 15 คน, โรงเรียนบ้านหนองขุ่นเหล่าหลักวิทยา 15 คน    
  3.1.1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้าง เข้าใจ ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหาล้อแกล้งรังแกกัน  

3.1.2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เท่าทันสื่อดี และการผลิตสื่อของนักเรียน 
3.1.3. กิจกรรมตระหนักถึงภัย ป้องกัน แก้ไขปัญหาบุหรี่ 

 3.2.เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนมีความเข้าใจ ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหา ล้อ แกล้ง รังแก พร้อมทั้ง
พัฒนากระบวนการทางความคิด ให้เท่าทันสื่อ และสามารถใช้สื่อได้อย่างสร้างสรรค์ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม      
เพ่ือเป็นการแก้ไข และป้องกัน การรังแก ได้อย่างยั่งยืน 
  3.2.2. นักเรียนมีทักษะในการรับมือ และแก้ไขปัญหาการรังแก ในสังคมภายนอกโรงเรียนต่อไป 

3.2.3. เกิดแกนน านักเรียนในการแก้ไขปัญหา และป้องกัน ปัญหาในโรงเรียน โดยนักเรียน
3.2.4. ตระหนักถึงภัยของบุหรี่ พร้อมส่งเสริมทักษะวิธีการ ป้องกัน แก้ไข ปัญหาจากบุหรี่ 

4.วิธีการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้างความเข้าใจ ตระหนักถึง
สถานการณ์ปัญหาล้อแกล้งรังแกกัน 

1 กันยายน - 
30 กันยายน 2563 

นางวิภาพร ค าบุญเรือง 
นายพรรษพล พูลทอง 

2. 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เท่าทันสื่อดี และการผลิตสื่อ        
ของนักเรียน 

3 กิจกรรมตระหนักถึงภัย ป้องกัน แก้ไขปัญหาบุหรี่ 

5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563  
 สถานที่ด าเนินการ โรงแรมบ้านเชียง 

6.งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท (โดยถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 
 งบประมาณประจ าปี 2563 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต       
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม งบด าเนินงาน รหัสย่อย 201  
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7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

1. สื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และตลอดเวลาท าให้ได้รับสิ่งเร้าที่กระตุ้นพฤติกรรมการรังแก 
2. นักเรียนขาดความรู้ประสบการณ์ และทักษะในการเป็นแกนน าในการแก้ไขปัญหา และป้องกัน            

การรังแกในโรงเรียน 
3. ข้อเท็จจริงที่ได้รับอาจไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของนักเรียนเนื่องจากต้องการการ

ยอมรับจากสังคมของตน อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมการทดลองบุหรี่ตามกลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการเพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้  
เพ่ือให้เท่าทันต่อการรังแก และเกิดทักษะในการรับมือ และแก้ไขปัญหาการรังแก ในสังคมภายนอกต่อไป 

8.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม เข้าใจ ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหาล้อ
แกล้งรังแกกัน 
2.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม เท่าทันสื่อดี และการผลิตสื่อของนักเรียน 
3.ร้อยละ 100 ตระหนักถึงภัยของบุหรี่ พร้อมส่งเสริมทักษะวิธีการ 
ป้องกัน แก้ไข ปัญหาจากบุหรี่ 
 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้า
อบรมโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. เสริมสร้าง ความเข้าใจ ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหา ล้อ      แกล้ง 
รังแก พัฒนากระบวนการทางความคิด ให้เท่าทันสื่อ         และสามารถใช้
สื่อได้อย่างสร้างสรรค์ 
2. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพ่ือเป็นการแก้ไข และป้องกัน การรังแก ได้
อย่างยั่งยืน นักเรียนมีทักษะในการรับมือ และแก้ไขปัญหาการรังแก ใน
สังคมภายนอกโรงเรียน 
3. สร้างความตระหนักถึงภัยของบุหรี่ พร้อมส่งเสริมทักษะวิธีการ ป้องกัน 
แก้ไข ปัญหาจากบุหรี่ 
4. เกิดแกนน านักเรียนในการแก้ไขปัญหา และป้องกัน ปัญหา        ใน
โรงเรียน โดยนักเรียน  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1. นักเรียนมีความเข้าใจ ตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหา ล้อ แกล้ง รังแก พร้อมทั้งพัฒนา

กระบวนการทางความคิด ให้เท่าทันสื่อ และสามารถใช้สื่อได้อย่างสร้างสรรค์ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม      
เพ่ือเป็นการแก้ไข และป้องกัน การรังแก ได้อย่างยั่งยืน 
 9.2. นักเรียนมีทักษะในการรับมือ และแก้ไขปัญหาการรังแก ในสังคมภายนอกโรงเรียนต่อไป 
 9.3. เกิดแกนน านักเรียนในการแก้ไขปัญหา และป้องกัน ปัญหาในโรงเรียน โดยนักเรียน 

9.4. ตระหนักถึงภัยของบุหรี่ พร้อมส่งเสริมทักษะวิธีการ ป้องกัน แก้ไข ปัญหาจากบุหรี่ 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน และกำร

ท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

2. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับผิดชอบภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมบทบำทหน้ำที่  

อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
4. เชื่อมโยงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนกับกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงชัดเจน 
5. บริหำรจัดกำรโดยเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำล 
6. ควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสำรทิศทำงองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ จุดเน้นกำรพัฒนำ และเป้ำหมำยให้

บุคลำกรทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้ำง กระบวนกำรท ำงำน และมอบหมำยผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำน ทั้งเจ้ำภำพหลัก เจ้ำภำพรอง 

และผู้สนับสนุน พร้อมก ำหนดบทบำทควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
3. วิเครำะห์เปรียบเทียบสภำพปัจจุบัน และเป้ำหมำยตำมนโยบำย เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์และจัดท ำ

แผนปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์ 
4. ด ำเนินงำน กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนด 
5. ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมโดยติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำประจ ำปี กำรประเมินผลระยะครึ่งปี และกำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีสู่สำธำรณชนและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ที่   31  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563  
------------------------------ 

       ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งการก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งส าคัญ ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและ                 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสนองต่อนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์  5 ด้าน    
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้มีหน้าที่ พิจารณาก าหนดแนวทางจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ดังนี้ 

          1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1    ประธานกรรมการ 
          2. นายศุภชัย  ศรีหาใต้               รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑  รองประธานกรรมการ 
          3. นายสวัสดิ์ แสงขัน                  รอง ผอ.สพป.อุดรธานี เขต ๑           กรรมการ 
        4. นางกาญจนา  อัลฟ์ทเบิร์ก      ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ    กรรมการ 
         6. นางสุไพรินทร์  นันทะลัย       ผอ.กลุ่มตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

 5. นายเฉลิม  วิริยะภาพ       ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 7. นางสรวงอุษา บุญปัญญโรจน์   ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 8. นางสมพร  รัตนชาติวงศ์  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฏหมายและคดี  กรรมการ 
 9. นายอนุสรณ์  ศรีคารมย์       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 10. นายอัษฎาวุธ  น้อยมี       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 

11. นางสาวอุทินนิกร ธีระสาร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ 
          12. นางอุบล  คลังเงิน ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ กรรมการ 
 13. นายสมยศ   ดวงไพชุม           ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน          กรรมการ/เลขานุการ 
 14. นางสนอง  พิชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 15. นายพิเชษฐ ไชยจ านงค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   16. นางสาวลลิดา เประกันยา  เจ้าพนักงานธุรการ                 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
            

/ให้คณะกรรมการ... 
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 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด  

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ  วันที่    8   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

 

                                          
 

 

                                         (นายพรชัย  โพคันโย) 
                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายพรชัย โพคันโย  ผู้อ านวยการ สพป.อุดรธานี เขต 1 
 2. นายพิจิตร พรหมจารีย์  รองผู้อ านวยการ สพป.อุดรธานี เขต 1 
  

คณะท างาน 
 1. นายสมยศ  ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสนอง  พิชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 3. นางอุบล  คลังเงิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4. นายพิเชษฐ  ไชยจ านงค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 5. นางสาวลลิตา เประกันยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 6. น.ส.อุษารัสมี  ภูวนนท์  เจ้าหน้าทีธุ่รการ   
                  7. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกคน 
 

บรรณาธิการกิจ 
 นายสมยศ  ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 

 นายสมยศ  ดวงไพชุม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 




